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Delarsrapport

Inledning — Forvaltningsdirektorens ord

Kommunals varsel om strejk medforde ett omfattande
planeringsarbete for att minimera storningar i verksamheten.
Strejken avblastes innan den tradde i kraft.

EPOS i Sala har startats upp. Det har inneburit arbete med att
driftsatta lokalerna, starta upp serviceteam och logistikforrad i den
nya verksamheten.

Ny lokalférsorjningsplan for Képing ar paborjad. Arbetet berdknas
slutféras under aret.

Forvaltningsorganisationen ses 6ver. Fran 1 september kommer
regiondgda caféer/restauranger flyttas 6ver till Kost.
Fastighetsdriften fran Regionservice till Regionfastigheter. Syftet ar
att skapa forutsattningar for att samordna verksamheten och
underlatta styrning utifran uppdraget.
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Menyn till patienterna har bytts ut och till f6ljd av inférandet av
digital meny- och maltidsbestallning var svinnet obefintligt vid
menybytet. | och med den nya menyn har ocksa andelen ekologiska
varor o0kat fran 40% till 43%.

NAV tar mer resurser i ansprak kopplat till verksamhetsutveckling,
utredning av férsorjningsbyggnad, pagdaende elarbeten och
planeringen infor etapp 2.

Paketlosning for uppgifter som inte kraver vardutbildning har
utarbetats i projekt "Utveckla arbetssétt och siakra kompetens”.
Projektet ar avslutat, en av lésningarna testas inom Medicinkliniken
senare under aret.

Ett mal, vid forandringen inom Transportenheten, var att 6ka
sorteringsgraden for restavfall. Samtliga miljorum har utrustats med
fler fraktioner vilket innebdr att tillexempel plast enklare kan
sorteras ut och dtervinnas.



Delarsrapport

Perioden i siffror

Prognostiserat resultat ar -6 mnkr.

Periodens resultat ar -22,1 mnkr.

Sjukfranvaron ar 9,6% jamfort med 9,7% foregdende ar.

Arbetad tid har minskat med 3 arsarbetare. Vart att notera

e Stort fokus pa att ta fram
forslag pa atgarder for att
komma tillratta med
forvaltningens och regionens
ekonomiska underskott.
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Maluppfyllelse

Engagerade medarbetare med ratt

kompetens Status
FSFs medarbetare stannar och

utvecklas inom regionen Oforandrat
Ekonomi i balans Status

FSF ska uppna faststallt ekonomiskt
resultat Negativ

\|.( Region
Vastmanland



Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Utfall Mal Utfall

Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
HME-index, Ar 77

Sjukfranvaro % 9,7 7 9,6 Oforandrad

Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar

Utbildningar inom ledarskap,
forandringsledning och kommunikation har
genomforts. Medarbetare inom VNS visar
intresse for vardyrket och ar tjanstlediga for
att studera till underskoterska. [ sommar

RF23-36. Prioritera arbete for att lanas medarbetare ut till varden for att
fa en vilmdende personal och arbeta som underskoterskor.
sjalvstandig bemanning. 2024-2026 F-dir Positiv
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Ekonomi i balans

Utfall Mal Utfall
Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
Prognos/utfall ekonomiskt
resultat, D, Ar 3 0 -6 Negativ
Uppdrag Tidplan  Ansvarig Status Kommentar
RF24-26. Arbeta for att 6ka Arbete har genomforts inom férvaltningen for att
regionens intakter 2024-2026 F-dir Positiv identifiera satt att oka intdkter till regionen.
RF24-28. Under planperioden
ska regionstyrelsen 6ka fokuset
pa inkopsprocess och Samarbete med vardens verksamheter har medfort
avtalstrohet i syfte att minska att fler artiklar lagerhalls i e-handelsférrad. Ger
regionens kostnadsutveckling battre kontroll pa lager, inkop och framjar
pa kort och lang sikt 2024-2026 F-dir Positiv avtalstrohet.
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Ekonomisk effekthemtagning av aktiviteter,

investerings- och digitaliseringsprojekt

Beraknad Realiserad

Aktivitet/projekt Tidplan Ansvarig  effekt mnkr effekt Kommentar
Energieffektivisering 2024 Regionfast. 2,7

Vakanshallen tjanst 2024 Regionfast. 0,8

Lagenhetsforsaljning 2024 Regionfast. 0,5

Vakanshallen 1,0 tjanst 2024 Samlad ser. 0,7 Administration
Borttagning av 1,0 tjanst 2024 Samlad ser. 0,4 Arbetsledare stadservice
Borttagning av 1,0 tjanst 2024 Samlad ser. 0,4 Fordonsservice
Borttagna 2,0 tjanst MHUB 2024 Kost 0,3

Summa 5,8
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Arbetad tid och antal anstallda

Arbetad tid, ack aktuell manad 2023 2024 Forandring Forandring %
Utford arbetstid Egen personal 242 876 240 664 -2 212 -0,9
Utford arbetstid Externt inhyrd
personal (utifran kostnad) 35 0 -35 -100,0
Arbetad tid inkl jour/beredskap 240630 239 400 -1229 -0,5
Arbetad tid exKkl jour/beredskap 240 249 238903 -1346 -0,6
Antal arsarbetare utifran arbetad
tid exKl jour/beredskap 557 554 -3 -0,6 Kom mentarer
e Antal anstillda har minskat
med 3 drsarbetare jamfort
med samma period
Antal anstallda foregéende ar.
[i] Antal anstéillda
530
520
510
500 E

Arsarbetare Anstallda
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro métt i procent, perioden innan 2023 2024
Total sjukfranvaro 9,7 9,6
Varav sjukdag 1-14 5,5 5,8
Varav sjukdag 15-90 1,7 1,2
Varav sjukdag 91-365 1,4 1,1
Varav sjukdag 366- 1,2 1,4
Kvinnor 8,1 7,1
Man 10,7 11,2
Anstillda -29 ar 15,4 9,8
Anstillda 30-49 ar 7,6 7,5
Anstillda 50 ar - 10,4 11,6

Sjukfranvaro per manad

Sjukfranvaro

min siép, inget vid drsboksiut)

v Feb Mar Mg Maj  dm Jul Awg Ses Okt Mo Des

) Faregende & A Inevrands & - Malvirde
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Kommentarer

e Nagot lagre sjukfranvaro

jamfort med forra aret
Rehabiliteringsatgarder i
syfte att fa medarbetare ater i
arbete pagar.

Fortsatt arbete med Aktivt
Medarbetarskap och
halsoframjande arbete



Ekonomi

Prognostiserat resultat -6 mnkr

April April Bokslut Budget Prognos

Resultatrikning (mnkr) 2024 2023 2023 2024 april

Hyresintakt. samt dvr

fastighetsintdkt. 224 201 608 664 688

Férsaljning av tjnster 5 5 15 16 14 Orsa k ti || prognos
Forsdljning av material och

varor 87 &4 255 255 257 e Personalkostnaderna ar hogre an
Reglonersattning 8 8 - 2 3 budget pga att pensionsdelen i
Ovriga intdkter 106 106 329 321 320

Summa intékter 432 404 1231 1281 1314 personalomkostnadspalagget hojdes
Personalkostnader -116  -106  -315  -337  -342 med 5 mnkr efter att budgeten var
Livsmedel och &vriga ravaror -23 -23 -72 -68 -69 faststalld.

Kostnader fér material, varor o -38 -36 -105 -107 -109 . . .
Lokalkostnader 57 53 149 154 -173 e Energikostnaderna ar 2 mnkr lagre
Planerat underhall/AVH -5 -3 -15 -18 -16 .

Energ 4 7 %8 8L 7 Osdkerhetsfaktorer
IT-konsulttjinster -4 -4 -11 -12 -12

Avskrivningar -69 -b3 -207 -208 -211 o Effektav ansté]]ningsstoppet_
Overféringar finansen 0 2 6 0 N o Okade kostnader for reparationer av
Ovriga kostnader kkl 6+7 -82 -74 -237 -222 -230

Finansiella intdkter 0 0 0 0 0 faStigheter-

Finansiella kostnader -25 -10 -43 -74 -76 ° Energikostnader

Summa kostnader -454 -401 -1228 -1281 -1320

Resultat -22 3 3 0 -6
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Ekonomi

Forvaltningens resultat -22,1 mnkr

1] Manadsvis resultatutveckling (Mnkr)
40

& ,_/’4“\——*—-/—/\
0 o
. e <. Kommentarer

i e Budgetavvikelse -16,2 mnkr
2021 2022 @ 2023 @ 2024 2024 / Budget @ 2024 / Prognos ;
e (Okade fastighetsomstallningskostnader 5
mnkr
e Okade energikostnader 4 mnkr
o (Okade material och reparationskostnader
fastigheter 3,2 mnkr
e Okade personalkostnader 3,1 mnkr

e Okade forsikringskostnader 1,3 mnkr
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Ekonomi

Utveckling resultatomraden

e Regionfastigheters prognos 2024 orsakas framst
av 0kade kapitalkostnader.

e Patientmats prognos 2024 beror framst pa 6kat
personalomkostnadspaslag for pensionsdelen.

e Personalmats prognos 2024 hanfors till minskad
forsaljning av catering med ca 40%.

\|.( Region
Vastmanland

Utveckling resultatomraden 2020 2021 2022 2023 2024
Regionfastigheter 4 13 1 -8 -5
Patientmat 5 6 -2 0 -1
Personalmat 0 0 1 0 -1
Regionservice 3 4 0 8 0
Samlad service 3 4 0 4 0
Stab 1 1 0 1 0
Resultat 15 29 1 3 -6



Ekonomi — kostnadsutveckling april

Kostnadsutveckling

Totalt [N 139
Finansiellt |l 153% Analys
Avskrivningar ] 11%
Energi ] 26%
Underhall | 62%

¢ Finansiella kostnader 6kar kraftigt pa
grund av hojd internranta och okade

Livsmedel | 0% Investeringar.
Personalkostnad NN 10% e Kostnaderna for el har fraimst 6kat pa
0 100 200 300 400 500 grund av hogre prisniva samt hojda
natavgifter.

e Fjarrvirmekostnaderna har dkat pa
grund av kall vaderlek och hojda
priser.

e Personalkostnaderna 6kar framforallt
med anledning av 6kade sociala
avgiftsnivaer.

@ Regi
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Ekonomi — kostnadsutveckling

Forandring av verksamhetens intakter

och kostnader, procent

10
8 —

6

2

2 |
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2020 2021 6022 2023

B Forandr verksamhetens intakter %

O Forandr vhetens bruttokostnad inkl avskr,
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2024

Analys

Prognostiserad kostnadsutveckling ar 8
procent.

Finansiella kostnader ¢kar kraftigt pa
grund av hojd internranta och okade
investeringar.

Kostnaderna for el har framst 6kat pa
grund av hogre prisniva samt hojda
natavgifter.

Fjarrvarmekostnaderna har 6kat pa
grund av kall vaderlek och hojda priser.
Personalkostnaderna okar framforallt
med anledning av 6kade sociala
avgiftsnivaer.



Investeringar — inventarier och utrustning

Investeringar

Budget 2024 Kommentarer

inkl 6verforda Kvarvarande . . .
Investeringsprojekt Belopp i mnkr medel Utfall 2024 medel o InVESterlng i mébler och
Ovriga maskiner och inventarier 11 1 9 maskiner

\.( Region
Vastmanland



Fastighetsinvesteringar

Av RS/RF Budget Aterst

beslutad Utfall Totalt Prognos Prognos projekt berdkn
Belopp | mnkr budget 2024 utfall 2024 totalt 2024 utgift
Fardigstillda investeringar
EPOS Sala 11,6 0,6 116 0,7 116 0,7 o]
KTC hus 04 Vasteras 20 43 20 43 20 4 o
Anpassning jourlabb, Vasteras 19,4 0,8 17,9 16 18,7 1 0,8
sala sjukvardshygenad 566 1,3 5624 2,2 5636 2,5 1,2
Ombyggnation allmén &
vuxenpsyk, Koping vardcentral 9,3 0,1 109 0,4 11,2 0,4 0,3
Detaljplan, Herrgérdets VC v} 0,7 o 0,7 o
Parkeringar Herrgérdet (avtal) 25 25 25 25 2,5 o
Tilltrédesskydd vardcentraler 15 1,2 15,8 1,2 15,8 1,1 ]
Diverse garantiprojekt m.m. 0 09 0,1 1 1 0,1
summa fardigstéllda investeringar 641,8 10,8 642,7 13 6451 13,2 2,4
Pagiende investeringar
Understallverk inkl. UPS, Vasteras 15 2,6 16,4 6,5 20,2 6,4 3,8
Nédbelysning 12 21 138 2,8 146 15 0,8
Tillbyggnad Rattspsyk, Sala 131 03 14,2 15,2 131 64,1 116,8
Avlopp, Képings Sjukhus 0,2 03 3,9 13 10 12,7
Sprinkleranlaggning Képing 4.8 10,5 9.4 15,1 15,9 46
Ombyggnad av natverk Képing 0,3 0,6 0,7 7 7 6,4
Ovriga mindre investeringar 19 53 2,2 5.6 3 0,3
Summa pagaende investeringar 162 12,2 61,1 40,7 206,5 107,9 1454
Planerade investeringar
Oxbackens vardcentral 0,9 2 3,5 15,3 14,2 13,3
Nytt vardplan Fagersta 20 v} 49 5.8 20 15,1 15,1
Hallsta Vardcentral 0.5 0.7 6.3 11 10.8 10,3
Ny ambulansstation Vasteras 1,4 1.4 3 5,4 5,3 4
Evakueringsickaler Koping 15 4] §] §] 15 15 15
Larm och kallelsesystem 6,1 0 o o 6,1 6,1 6,1
Ombygegnad far sjalvdialys VSV o] 0,1 0,1 0,2 0,2 o] 0,1
Summa planerade investeringar 41,1 2,9 9,1 18,8 73 66,5 63,9
Owriga investeringar
Brandatgdrder 21 3,9 3,9 1,8
Reinvesteringar 17,8 83,1 83,1 65,3
Planerat underhall 10,8 17,6 17,6 6,3
Funkticnsanpassningar 5,5 26,4 26,4 20,9
Ofrutsett 0,1 0,1 6,2 o
Summa dvriga investeringar 36,3 131,1 137,2 94,8
Summa investeringar 844,9 62,2 712,9 203,6 924,6 324,8 306,6
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Kommentarer

e Modernisering nytt vardplan 3, by 1 o 3,
Vastmanlands sjukhus Fagersta
Ett arende om finansiellt igdngsattningstillstand
behandlas i regionstyrelsen den 28 maj 2024 med
en budget pa 20 mnkr.

e Tillbyggnad for rattspsykiatrisk klass 3-vard, Sala
Regionfullmaktige beslutade om finansiellt
igangsattningstillstand 2024-02-13 med en
budget pa 131 mnKr.



Nyckeltalsuppfoljning

Resor och logi (tkr)
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med april.
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Nyckeltalsuppfoljning

- %
Kommentarer

430

470 e Totalt antal anstadllda i maj ar

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec

¢ Ingen inhyrd personal under

® 2020 ® 2021 2022 @ 2023 @ 2024

Ordinarie personal Resurzenheten | Externt inhyrd personal

forsta tertialen.

Antal arsarbetare utifran utférda timmar (ej justerad for

jour/beredskap och antal dgr)

i

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec

(= = R = T — B — R =1
(= R T RN T =
[=TO PRI P TE NG T T R B

W 2021 W 2022 2023 W 2024
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