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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit éverens med Svenska

Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Likare och Lérare samt AkademikerAlliansen om éndring i §
22 Bestaimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA.

Andringarna medfor inte att det foreligger nigon rekommendation till beslut.
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Arbetsgivarpolitik

Cirkulér - Andring i § 22 Bestimmelser for
arbetstagare som omfattas av BEA

Bakgrund

Vid tecknandet av Overenskommelsen om BEA 24 kom parterna dverens
om ett partsgemensamt arbete om en fordndrad avtalsreglering gillande
semesterbestimmelsen 1 BEA. Syftet med fordandringen ar att arbetstagare
med fast kontant 16n ska ha ritt till betald semester redan under
anstéllningsaret men att semesterloneskuld inte ska kunna uppsta.

Partenas malséttning var att &ven na en 16sning for arbetstagare med
avloningsformen timlon men dér sker i nuléget ingen fordndring.

Den nya avtalsregleringen for arbetstagare med fast kontant 16n trader 1
kraft den 1 januari 2025.

Forandringar i 6verenskommelsen

Andringen i § 22 i Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser innebér att for arbetstagare med fast kontant 16n &r kalenderaret
bade intjinandeér och semesterar.

Regleringen dr densamma som i Allmédnna bestimmelser (AB) men antalet
semesterdagar regleras fortfarande i semesterlagen (SemL) och ritten att ta
ut betald semester redan under intjdnandeéret dr begransad sa att
semesterloneskuld inte ska kunna uppsta.

Vid uttag av semesterledighet berdknas antalet semesterdagar med
semesterlon som om arbetstagaren haft anstéllning till och med dagen fore
semesterledigheten. Arbetstagaren har rétt till, men 4r inte tvungen att ta ut
obetald semesterledighet.
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Lokalt kollektivavtal kan triffas om att arbetstagares rétt till uttag av betald
semesterledighet inte begréinsas till vad som tjénats in till och med dagen
fore semesterledighet. Vidare kan arbetsgivare och arbetstagare med fast
kontant 16n tréffa enskild 6verenskommelse om uttag av fler semesterdagar
med semesterlon én vad som tjdnats in till och med dagen fore
semesterledighet.

Overgangsregler

I och med att avtalet férdndras fr. 0. m. 1 januari 2025 och frangér
semesterlagens semesterar har parterna enats om overgangsregler.

For arbetstagare som haft semesterlagens semesterar och vars anstillning
16per Over arsskiftet betraktas intjinade semesterdagar med semesterlon
fram till arsskiftet som sparad semester och 6verfors till nédsta kalenderér.

Lokala kollektivavtal som triffats med stod av BEA 24 § 22 mom. 5 innan
denna foréndring giller fortsatt om inte endera part sédger upp avtalet.

Rekommendation till beslut

Férindringarna i Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA medfor inte att det foreligger
nagon rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
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