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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Vastmanland Gemensam ambulansdirigeringsnamnd

Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut
Den preliminara foredragningslistan faststalls.

Foregaende protokoll
Anmals att ambulansdirigeringsnamndens protokoll fran sammantradet 2025-05-28
justerats i foreskriven ordning.

Justering

Forslag till beslut
Christoffer Oqvist utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Forslag till beslut
Nasta sammantrade ska dga rum onsdagen den 12 november 2025 kl 09.00.

Muntlig information

Arendet i korthet

Avtal SOS-Alarm
Sommaravstamning for respektive region

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Delarsrapport 2 2025 Sjukvardens lamrcentral (SVLC250002)

Sammanfattning

Delarsrapport 2 for perioden januari-augusti 2025 har sammanstallts och redovisas av
David Amour.

Forslag till beslut
Delarsrapport 2 2025 godkadnns och dverlamnas till huvudmannen.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2 Sjukvardens Larmcentral 2025

Intern kontrollplan 2026- Sjukvardens Larmcentral (SVLC250007)

Sammanfattning

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsndmndens ndastkommande
sammantrade 2025-11-12 fattas beslut om redovisat forslag till Intern kontrollplan 2026.
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Vastmanland Gemensam ambulansdirigeringsnamnd

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Verksamhetsplan 2026 f6r Sjukvardens Larmcentral (SVLC250006)

Sammanfattning

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsnamndens nastkommande
sammantrade 2025-11-12 fattas beslut om redovisat forslag till Verksamhetsplan 2026.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Budget 2026 Sjukvardens Larmcentral (SVLC250003)

Sammanfattning

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsndmndens nastkommande
sammantrade 2025-11-12 fattas beslut om redovisat forslag till Budget 2026.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Uppféljning Intern kontrollplan 2025- Sjukvardens Larmcentral (SVLC240013)

Sammanfattning
Uppfdljning intern kontrollplan 2025 redovisas av David Amour.

Forslag till beslut
Uppféljning intern kontrollplan 2025 godkanns och éverlamnas till huvudmaéannen.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning intern kontrollplan 2025

Aterrapport

Arendet i korthet

Aterrapport av uppdrag fran gemensamma ambulansdirigeringsnamndens sammantrade
2025-02-06 § 8 dar ambulansdirigeringsstrategen far i uppdrag att redovisa alternativa
samverkansformer. David Amour informerar.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslutsunderlag
e Alternativa samverkansformer for Sjukvardens larmcentral
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Region KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
Vastmanland Gemensam ambulansdirigeringsnamnd

Sammantradesdagar 2026 (RV250436)

Sammanfattning

Gemensam ambulansdirigeringsnamnd foreslas sammantrada féljande dagar 2026:
Torsdagen den 19 februari kl 09.00

Tisdagen den 2 juni kl 09.00

Fredagen den 18 september kl 09.00

Onsdagen den 11 november kl 09.00

Forslag till beslut

Sammantradesdagar 2026 for gemensam ambulansdirigeringsndmnd faststalls enligt
redovisat forslag.

Ovriga fragor
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Delarsrapport 2 2025

Sjukvardens Larmcentral

REGION - < Region
SORMLAND Reglon Uppsala \( Vésltmanland



Delarsrapport

JAN-AUG 2025

» Det ackumulerade ekonomiska resultatet uppgar till 2 mnkr.
» Heldrsresultatet prognostiseras till 1,7 mnkr.

» Fortsatt arbete med att rekrytera, introducera och bemanna
Prehospitalt operativt ldkarstod (POL).

REGION
SORMLAND

Sjukvardens Larmcentral ar en grundlaggande och
integrerad del av sjukvarden, gemensam for
Regionerna Vastmanland, Uppsala och Sormland med
larmcentraler i Eskilstuna, Vasteras och Uppsala.

Huvuduppdraget ar att regionernas invanare ska
erbjudas bedomning, prioritering, hanvisning och
dirigering till vardniva som medverkar till en robust och
patientsaker vardkedja. Verksamheten ska ha hog
kvalitet, vara effektiv och bedrivas med malsattningen
invanarnas basta, utan hansyn till respektive lansgrans.

» Aktivt arbete infor Rakel G2.

» Anslutning och aktivering av Smart Passage for samtliga regioner.

Region Uppsala

&
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Sjukvardens Larmcentral ska skyndsamt och
systematiskt identifiera ambulansbehov samt
prioritering och dirigering av
ambulanssjukvardens resurser samt ge rad
innan prehospital resurs anlander. Om varken

ambulansbehov eller vardbehov identifieras ska
Sjukvardens Larmcentral hanvisa arendet enligt

faststallda rutiner.

Arbetet pa Sjukvardens Larmcentral ska utforas
enligt en strukturerad samtalsmetodik och med
hjalp av ett sarskilt medicinskt beslutsstod, MBS.




Resultat for perioden och helarsprognos — 6versikt

Det ackumulerade ekonomiska resultatet for perioden januari—
augusti 2025 uppgar till 2 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse
mot budget med samma belopp. Bruttokostnadsutvecklingen ar lag, -
0,01 %, vilket framst forklaras av minskade kostnader for
pensionsavsattningar och vakanser.

Heldrsresultatet prognostiseras till 1,7 mnkr, vilket motsvarar en
positiv budgetavvikelse i samma storleksordning. Det ar vart att
notera att Region Varmland har fakturerats kostnader i samband med
sin anslutning till Larmcentralen. Detta har medfort att kostnaderna
for Region Sormland, Uppsala och Vastmanland minskat med totalt
994 tkr under perioden, vilket i sin tur forbattrat resultatet. Eftersom
Region Varmland inte ingar i denna uppfdljning inkluderas dock inte
motsvarande intakter.

FOrutsatt att kostnadsnivan kvarstar under resten av aret, forvantas
de gemensamma teknikkostnaderna for de tre regionerna bli cirka 1,5
mnkr lagre an budgeterat. Dessa kostnadsminskningar, som utgor
intakter for SUV, ar inte inkluderade i arets prognos.

Analys av periodens resultat jamfort med budget

Den positiva avvikelsen mot budget forklaras av 6verskott i alla tre
regioner. Overskotten beror framfor allt pa lagre personalkostnader.
De lagre personalkostnaderna beror delvis pa vakanser men dven pa
smart bemanningsplanering.

| Region Sormland har aven lagre kostnader for IT och Ovriga
kostnader bidragit till det positiva resultatet pa slutraden

Samtliga tre regioner uppvisar en negativ avvikelse pa intaktssidan.
Det beror framfor allt pa den utjamningspost som togs upp i budget
samt att intakterna fran Region Varmland inte raknas med i utfallet.

Total kostnad for hela avtalsomradet

Budget jan-aug

Utfall tom augusti

Differens jan-aug

Inldmnad budget

Prognos aug helar

Prognos aug diff

2025 2025 2025 jan-dec 2025 2025 mot budget 2025

TOTALA INTAKTER a7 276 536998 -2T78 86279 85575 -704
SUMMA INTAKTER L7 276 L6 098 -278 86 279 85575 -704
TOTALA PERSOMNALKOSTNADER -43 435 -41 428 2007 -65 5361 -62 856 2705
TOTALA TEKNIKKOSTNADER -6 829 -6 896 -67 -10 368 -10 341 27

TOTALA AVSKRIVNIMGSKOSTMADER -8 -9 -1 -11 -11 0

TOTALA GEMENSANMA KOSTMNADER -327 -853 -26 -1244 -1556 -312
TOTALA OVRIGA KOSTNADER -6 177 -5 769 408 -9 095 -5 070 26

SUMMA KOSTNADER -57 276 -54 955 231 -86 279 -83833 2446
TOTALT RESULTAT 0 2043 2043 0 1742 1742

Analys av helarsprognosens avvikelse mot helarsbudget — handelseoéversikt

Heldrsresultatet berdknas till 1,7 mnkr. Region Sormland vantas redovisa ett dverskott pa 881 tkr, framst tack vare minskade kostnader for

personal och teknik.

Region Uppsala prognostiseras ocksa ga med vinst, med ett resultat pa 676 tkr, vilket i huvudsak beror pa lagre personalkostnader.

Region Vastmanland forvantas avsluta aret med ett positivt resultat om 185 tkr, dar minskade utgifter for personal ar den framsta orsaken
Det ar aterigen viktigt att understryka att intakterna fran Region Varmland inte ingar i prognosen. Om dessa hade raknats med, och ovriga
faktorer forblivit ofdrandrade, skulle helarsprognosen uppga till cirka 3,2 mnkr.

Atgirder

» Fortsatt rekrytering for att nd bemanningsmalen.

» Alltid dvervaga behovet av ersattare vid franvaro, exempelvis endast del av ett arbetspass. Gemensam bemanningsplanering SUV+V.

» Personnummerslagning mot region Uppsalas integration mot Ineras PU-tjanst ar genomford.

REGION
SORMLAND

Region Uppsala

\I. Region

Vastmanland




Sormland |Sérmland |S6rmland |[Sérmland |Vastmanland |Vastmanland |Vastmanland (Vastmanland |Uppsala |Uppsala |Uppsala |Uppsala
2022 2023 2024 T2 2025 2022 2023 2024 T2 2025 2022 2023 2024 T2 2025
Total sjukfranvaro 4,26% 3,41% 1,98% 1,95% 5,3% 6,0% 6,8% 4,9% 5,71% 7,89% 5,88% 2,85%
Varav langtidssjukiranvaro over60 dg |5, 0% 0% 0% 1,6% 0% 15,3% 28,3% . 1,63% [2,05%  |0%
Man 1,99% 3,90% 0,77% 0,70% 4,1% 3,3% 9,8% 9,0% 0,96% 2,74% 3,02% 4,58%
Kvinnor 5,45% 3,03% 2,66% 2,47% 5,9% 7,4% 5,1% 4,8% 7,05% 9,77% 6,88% 5,33%
Anstéllda - 29ar 9,68% 1,93% 1,48% 0,87% 5,5% 19,6% 4,5% 3,2% 2,98% 3,63% 4,89% 0%
Anstallda 30-49 ar 5,88% 1,72% 2,08% 2,97% 6,0% 4,5% 6,4% 5,5% 5,41% 9,0% 6,35% 3,82%
Anstallda 50 ar 2,23% 5,16% 0,75% 2,59% 4,2% 4,8% 7,7% 4,0% 7,11% 5,71% 5,32% 6,75%
Antal heltidssjukskrivna* 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0,16 0
Antal deltidssjukskrivna* 0 0 0 1 0 0 1 0 4 0 0 0
— .

Rehablllte.rlngsarenden totalt antal 0 0 0 0 5 6 5 0 3 0 0 0
under perioden
Antal avslutade

rehabiliteringsarenden under 0 1 0 0 2 5 1 1 3 1 0 0
perioden
* Pa grund av nytt personaladministrativt system gar datan inte att kvalitetssakra

Bedomning

> Korttidsfranvaro minskar jamfort med T1 2025.

Atgirder

»  Fortsatt arbete med rekrytering.

»  Aktivt arbete med omplacering/forflyttning av personal inom egen organisation.

»  Alltid 6vervaga behovet av ersattare vid franvaro, exempelvis endast del av ett arbetspass.

»  Avstamning sker regelbundet mellan larmcentralerna géllande bemanning for att minska 6vertidsuttaget.

REGION u :
SORMLAND ()| Region Uppsala

W

Region
Vastmanland



Process/produktionsperspektiv

Bedémning

> Trots okat antal inkommande samtal ses en snabbare utalarmering.
> Svarstiderna ar fortsatt bra. Frekvens |2022 |2023 2024 T2 2025 Kommentar

Arenden som bedéms som
prioritet 1 A ska larmas ut inom
80 sekunder fran besvarat
samtal i 95 % av alla prioritet 1 A
Atgérder alarm (mats i median).
» Uppgradering av Alitis genomford under T1 som gav god effekt pa den tekniska
prestandan.
» Fortsatt arbete med aterkoppling till varje enskild medarbetare for
medvetandegora av arbetssatt.

» Regionbaserade jamforelser utifran process/ produktionsperspektiv. Svarstider p3 prioriterade linje

» Regelbunden uppfdljning genom samtalslyssning av egna samtal for feed-back pa skall vara lika med eller ligre &n
forbattrat och strukturerat arbetssatt. 8 sekunder i medel.

» Lansgemensamma arbetsplatstraffar for gemensamt synsatt.

» Fortsatt arbete med hallbar arbetsmiljo Region Varmland ingar i statistiken

REGION : ) Regi
SORMLAND Reglon Uppsala \ll} Vgg’lccr)rr:anland



Overgripande uppfoljningsmal

Bedémning

> Okat antal inkommande samtal kan paverka prio 2 drenden 2022 2023 (2024 T2 2025
som vid hog belastning parkeras ner i forman for nytt 112-
samtal. Vid for snabb parkering finns risk for felbedomning

> Langre vantetider pa utlarmad ambulans pga dkad

nerdragning under sommaren vilket kan paverka patienten Andel prioritet 2 ut med prioritet 1
negativt. in (%)

belastning pa regionernas ambulansresurser samt
Andel prioritet 1 ut utan transport
till sjukhus™ (%)
Atgérder Andel hanvisningar med
) ] aterkontakt (samma
» Genomgang pa gemensamt APT gallande arbetsrutin om vilka personnummer) inom 24 timmar
stkeg Sﬁ)m alltid skall fullfoljas innan parkering av samtal ar med prioritet 1 -utlarmning (%)
aktuellt.

» Folja aktuell statistik via manadsuppfoljning i respektive region . -
for att se eventuella kulturskillnader mellan centralerna. Andel hanvisade till ej

akutsjukvard, som besdker
akutmottagningen inom 3 dagar
och skrivs in (endast Uppsala). (%)
Andelen ifylld “Orsak andrad prio”
nar “Vald prioritet” avviker fran
”MBS prioritet” (%)

exklusive: hjartstopp, allergisk reaktion, andningsbesvar <5ar, 1agt blodsocker, handelser/bestallda uppdrag
Region Varmland ingar i statistiken
- Pga systemfel kan inga siffror ges.

*

REGION : ) Regi
SORMLAND Reglon Uppsala \ll} Vgg’lccr)rr:anland
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Sjukvardens Larmcentral Uppfoljning intern kontrollplan 2025

Ifyllnad av medicinskt beslutsstod

Fortsatt god ifylinadsgrad med individuella variationer. For att starka medvetenheten kring vikten av
ifylinad sker aterkoppling manadsvis till medarbetarna pa alla centraler. Tidigare bugg i systemet
angaende orsak till “andrad prio” &r nu atgardat. Vi ser en stigande ifylinadsgrad. Fortsatt aktivt
arbete ifran ledning/utbildningsenheten genom APT, utbildningsdagar och veckoinfo.

Kompetensforsorjning

Fortsatt svart att rekrytera sjukskoterskor vilket paverkar Sjukvardens Larmcentral negativt sdsom
Okade overtidskostnader samt anstrdangd arbetsmiljo. Alla fyra regioner har behov av nyrekrytering
av sjukskoterskor. Svart att rekrytera sjukskéterskor med ratt kompetens och erfarenhet.
Regionernas anstrangda ekonomiska lage leder bla till andrad handlaggning under
rekryteringsprocess och leder till 6kade 6vertidskostnader. | Vastmanland fortsatter samarbetet med
den interna bemanningsenheten (Resursenheten) vilket 6kar mojligheten att 16sa korttidsfranvaro.
Aven i Region Uppsala fors diskussioner med den interna bemanningsenheten. Sérmland, Varmland
och Vastmanland har flertalet rotationstjanster vilket ger ett positivt utfall.

Larmoperatorer ej rekryterade utifran beslutad kompetensprofil

Sérmland har under 2025 anstallt en sjukskoterska utanfor kompetensprofilen. Medarbetaren
provanstalldes och fick riktade utbildningsinsatser av Sjukvardens Larmcentral och
Ambulanssjukvarden.

Teknikavvikelser med patientsakerhetsrisk

Inga teknikavvikelser med patientskada har pavisats under 2025. Ett stort arbete med reservrutiner
har gjorts av enhetschefer under varen, for att sdkerstalla god fortsatt drift vid teknisk driftstérning

Synergier/Medcontrol (arbetsmiljo, bemotande, medicinska)

Avvikelser har sammanstallts och redovisats i Utforarradet och pa namndmoéte under varen.
Centralerna rapporterar avvikelser manadsvis till ledningsgrupp for att ytterligare starka hanteringen
och tidiga insatser vid behov samt koordinering till ratt funktion.
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Sjukvardens Larmcentral

Alternativa samverkansformer for Sjukvardens Larmcentral, SvLc.

Innehall

Alternativa samverkansformer for Sjukvardens Larmcentral .............cccoevevieiieniiiniiennnnnne.
INLEANINE. ...ttt et et e et e e e e st e e s ateeessbaeesssee e sseeesseeennneas
Olika typer av regional SAmMVErkan............cocveeiieiieiiiieniecieee e
Jamforelse mellan samverkansformerna ............cooeeveeieniiiinienceneceeeeeeee e
OMVArIASBeVaKNING .......coooviiiiiiieeie e e e
HandlingSalternativ ........cccueeiiieiieiieiie ettt et ee e ssaeebeeseaeenseeeenas

REKOMIMENAATION ettt e e e e e e e et a e e e e e e e e e e aeeaaaaeeeeeeeeneeas
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Sjukvardens Larmcentral

Inledning

Ambulansdirigeringsnamnden ar en gemensam namnd mellan Region Vastmanland, Region Uppsala
och Region Sérmland som har till uppgift att samordna larmcentralerna (SvLc) i regionerna.
Namnden ansvarar for att invanarna i alla tre regioner far en ambulansverksamhet som ar en del av
en hallbar och patientsidker vardkedja. Namnden féljer utifran befolkningsperspektivet utvecklingen
inom halso- och sjukvardsomradet, med sarskilt fokus pa prioritering och dirigeringstjansten, och tar
de initiativ som bedoms gagna en effektiv verksamhet. Genom avtalssamverkan ansvarar namnden
ocksa for SvLc i Region Varmland.

Ambulansdirigeringsnamndens uppdrag bestar bland annat av ett antal beslutsdrenden, samt
hantering av verksamhetskritisk information kopplad till regionernas prioriterings- och
dirigeringstjanst, SvLc. De beslut som namnden fattar ror arenden sasom ekonomirapporter,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, sammantradestider och svar pa revisionsrapporter, men
dven avtal med samverkansparter sa som SOS Alarm AB.

Infér kommande mandatperiod 2027-2030 finns ett dnskemal om att se 6ver den nuvarande
samverkansform.

Olika typer av regional samverkan

Sveriges regioner samverkar i en mangd olika former och inom en stor mangd omraden. Nedan
redogors kort for fyra olika drifts- eller samverkansformer som ar majliga vid samverkan mellan
offentliga aktérer som regioner och kommuner.

1) Gemensam namnd

Kommuner och regioner far besluta att en namnd ska vara gemensam med en annan kommun eller
en annan region, 3 kap. 9 § kommunallagen (KL) (2017:725). En gemensam namnd tillsatts i nagon av
de samverkande kommunerna eller regionerna och ingar i denna kommuns eller regions
organisation. KL:s regler om namnder med vissa kompletteringar tillampas fér nuvarande
ambulansdirigeringsndmnd. En gemensam ndmnd utgor inte en egen juridisk person, till skillnad fran
ett kommunalférbund.

2) Avtalssamverkan

Regler om avtalssamverkan inférdes i kommunallagen 2018. En kommun eller en region far inga avtal
om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av en annan kommun eller en annan
region. Lokaliseringsprincipen, det vill sdga kravet i 2 kap. 1 § KL pa anknytning till kommunens eller
regionens omrade eller dess medlemmar, utgor inte nagot hinder for sadan avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § KL. En kommun eller region far inom ramen for avtalssamverkan, med vissa begransningar,
uppdra at anstalld i annan kommun eller regionen att besluta & den egna kommunens eller regionens
vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

REGION : @ Region
SORMLAND m Reqlon Uppsala \IIJ Vé‘\gtmanland



Sjukvardens Larmcentral

3) Kommunalférbund

Samverkan i ett kommunalférbund innebér att de samverkande kommunerna och/eller regionerna
(forbundsmedlemmarna) lamnar over skdtseln av en kommunal angeldgenhet till forbundet, som
utgor en egen juridisk person. Ett kommunalférbund kan beskrivas som ett slags specialkommun for
den eller de kommunala uppgifter som medlemmarna har gett forbundet. Om inget annat anges eller
foljer av bestammelserna om kommuner och regioner tillampas dessa bestammelser daven for
kommunalférbund, enligt 9 kap. 2 § KL.

4) Delagt bolag

Enligt 10 kap. 1 § KL far fullmaktige i kommuner eller regioner, om det inte i lag eller annan
forfattning anges att angeldagenheten ska bedrivas av en kommunal namnd, besluta att lamna 6ver
skotseln av en kommunal eller regional angelagenhet till en juridisk person eller en enskild individ.

REGION : & Region
SORMLAND m Reglon Uppsala \“I Véi%tmanland



Sjukvardens Larmcentral

Jamforelse mellan olika samverkansformer

Viktiga aspekter vid val av samverkansform ar vilken samverkansform som i hogst grad leder till en
effektiv verksamhet. Fokus for jamforelsen mellan de olika samverkansformerna ligger pa
avtalssamverkan enligt kommunallagen i forhallande till, nuvarande gemensam namnd,
ambulansdirigeringsnamnd. Ovriga samverkansformer bedéms som alltfér administrativa.

Styrning och ledning

Vid avtalssamverkan skulle ansvaret for prioritering och dirigeringstjansten hamna hos
regionstyrelsen i en utférande region alternativt annan ansvarig namnd. Delegationsbeslut skulle
fattas i enlighet med styrelsens eller namndens delegationsordning. Vilka beslut som delegeras styrs
genom avtal inom ramen for avtalssamverkan, med de begransningar som foljer av 6 kap. 38 §
(exempelvis drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet).!

Avtalet mellan regionerna vid avtalssamverkan bor reglera hur prioritering och dirigeringstjansten
styrs och hur de 6vergripande malen och principerna ska utformas. Det bor ske pa ett sddant satt att
regioners fortroendevalda ges likvardiga paverkansmaojligheter. Insyn skulle kunna sdkras genom
avtalets utformning, exempelvis genom krav pa att kvartalsrapporter godkénns av alla regioner och
hur delegationsbeslut ska anmalas.

Ekonomi

Det finns kostnader direkt kopplade till den gemensamma ambulansdirigeringsnamndens ledamaoter.
Oavsett samverkansform tillkommer arbetstid hos sekreterare, controller och ansvariga tjansteman
som foredrar och skriver fram drenden. Val av samverkansform har ingen direkt paverkan pa
verksamhetens kostnader och kostnadsfordelning. Vid avtalssamverkan skulle kostnadsférdelning for
sjalva prioritering och dirigeringstjansten, pa motsvarande satt som idag, regleras genom avtal.

Tillsyn och uppféljning

En gemensam namnd ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna eller
regionerna.? Vid avtalssamverkan ar det revisionen i den utférande regionen som granskar.

Styrelsen har uppsiktsplikt 6ver bland annat eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i juridiska personer (bolag
och stiftelser) och sadana kommunalférbund som regionen ar medlem i. Darutdver har styrelsen
uppsiktsplikt dver sddan avtalssamverkan som sker.? Styrelsens uppsiktsplikt ar darmed likvardig
oavsett val av samverkansform. Uppfdljning av avtalssamverkan ska dven ske genom att styrelsen
arligen till fullmaktige rapporterar om regionens avtalssamverkan.*

Mojligheten for regionernas revision att granska prioritering och dirigeringstjansten ar storre om
denna fortsatt drivs genom gemensam namnd. Det skulle dven till stor del bygga pa att regionerna
upprattar interna rutiner for hur uppféljning av avtalssamverkan ska ske. Den avtalssamverkan enligt
kommunallagen som redan idag sker i respektive region® féljs inte upp pa det sitt som anges i 9 kap.
38 § KL om att styrelsen arligen ska rapportera till fullmaktige om regionens avtalssamverkan.

19 kap. 37 § KL

29 kap. 34 § KL

36 kap. 1 § KL

49 kap. 38 § KL

> Avtalssamverkan enligt kommunallagen avseende Svenskt biobanksregister samt avtalssamverkan om nationell
samordning och planering av hélso- och sjukvard infor h6jd beredskap och krig (NSPL)
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Sjukvardens Larmcentral

Omvarldsbevakning

Arbetsgruppen for utredningen har inte kunnat identifiera nagon motsvarande samverkan mellan
andra regioner som den som finns mellan Region S6rmland, Region Uppsala och Region Vastmanland
med gemensam ambulansdirigeringsnamnd.

Handlingsalternativ

Inledningsvis konstateras att samverkansformerna kommunalférbund och delagt bolag inte bedéms
som relevanta for den gemensamma prioritering och dirigeringstjansten. Att bilda ett
kommunalforbund eller deldgt bolag ar administrativt krdvande da det bland annat kréavs stadgar,
styrelse och en ny organisatorisk tillhérighet for anstallda. Utredningens bedémning i denna del ar
att dessa alternativ for samverkan darfor inte ar lampliga eller andamalsenliga.

De alternativ som kvarstar ar fortsatt samverkan i gemensam namnd respektive avtalssamverkan.
Alternativet gemensam namnd

En fortsatt samverkan i gemensam ambulansdirigeringsnamnd medfor att administrationen kopplat
till ndmnden ar oférandrat. Tydliga fordelar med gemensam namnd ar det delade ansvaret, tydliga
ansvarsfordelningen och en tydlig politisk styrning. Att regionerna valjer representanter till ndAmnden
bidrar till att regionerna har forutsattningar for god insyn och inflytande i namnden.

Alternativ avtalssamverkan

Avtalssamverkan skulle innebéra en enklare form av samverkan 6ver regiongranserna och avtalet
kopplat till detta skulle innebara en forandring gallande hur prioritering och dirigeringstjansten styrs
politiskt men inte verksamhetsmassigt.

Vid avtalssamverkan kvarstar behov av att liksom idag f6lja upp verksamheten, fatta beslut om
styrande dokument pa omradet och annat som ror prioritering och dirigeringstjansten. En avveckling
av ambulansdirigeringsnamnden skulle innebara att dessa arenden i stillet hanteras genom annan
ansvarig namnd hos utférande region. Utforande region har en fortsatt politisk férankring genom
den ndmnd som valjs som ansvarig for prioritering och dirigeringstjansten, men motsvarande
inflytande 6ver verksamheten behover sdkerstéllas dven for de andra regionerna. Detta bor hanteras
genom att avtalet utformas pa ett satt som sakerstaller ett lika stort inflytande for respektive region.
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Sjukvardens Larmcentral

Rekommendation

Att organisera regionernas ambulansdirigering i form av en gemensam namnd innebar inte enbart en
formell struktur — det innebar att regionerna gemensamt tar ett langsiktigt och politiskt férankrat
ansvar for en av hélso- och sjukvardens mest kritiska samhallsfunktioner.

| en tid praglad av 6kade krav pa krisberedskap, resiliens och samordning dr den gemensamma
namnden den samverkansform som bast svarar mot framtidens utmaningar. Den majliggor effektiv
ledning, snabbare beslutsvagar och tydligare ansvarsférhallanden. En gemensam namnd utgor
dessutom en stabil plattform for utveckling, innovation och forskning.

En gemensam ndmnd, bestdende av flera regioner, ar en styrka i avtalsforhandlingar med externa
parter och forbattrar mojligheterna till regional samverkan. Den utgor dven en styrka i den komplexa
nationella situation som SvlLc befinner sigi.

Utifran erfarenheterna fran ambulansdirigeringsndmnden bedéms fortsatt gemensam ndmnd vara
den mest andamalsenliga samverkansformen dven for mandatperioden 2027-2030.

Var rekommendation ar att dven Region Varmland erbjuds mojlighet att ingd i den gemensamma
ambulansdirigeringsnamnden for mandatperioden 2027-2030.
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