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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Gemensam

ambulansdirigeringsnamnd

Plats: Sammantradesrum Silvergruvan, Regionhuset, ingdng 4, Vasteras

Ledamoéter

Thea Andersson (L), Region Uppsala
Neil Ormerod (V), Region Uppsala

Mikael Andersson Elfgren (M), Ordférande, Region Vastmanland

Kenneth Ostberg (S), Region Vastmanland
Christoffer Oqvist (M), Region Sérmland
Monica Johansson (S), Region Sérmland

Ersattare

Malin Gabrielsson (KD), Region Vastmanland
Ulrika Sparebo (S), Region Vastmanland
Bjorn-Owe Bjork (KD), Region Uppsala
Vivianne Macdisi (S), Region Uppsala

Lars Lundqvist (KD), Region S6rmland

Peter Bernhardsson (S), Region S6rmland

Ovriga

Eva Wilhelmsson, moétessekreterare

David Amour, ambulansdirigeringsstrateg
Sophie Andersson, regionstabsdirektor
Henrik Lindlof, verksamhetschef Vasteras
Mattias Godlund, verksamhetschef S6rmland
Hans Blomberg, bitr verksamhetschef Uppsala
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L) Region KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
\IH Vistmanland Gemensam
ambulansdirigeringsnamnd

1 Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut
Den preliminara foredragningslistan faststalls.

2 Féregaende protokoll

Anmals att ambulansdirigeringsndmndens protokoll fran sammantradet 2026-05-
22 justerats i foreskriven ordning.

3 Justering

Forslag till beslut
Kenneth Ostberg utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

4 Nasta sammantrade

Forslag till beslut
Nasta sammantrade ska dga rum onsdagen den 11 november 2026 kI 09.00.

5 Val av ordférande
SVLC260006

Arendet i korthet

Med anledning av att Malin Sjoéberg Hogrell (L) avsagt sig sitt uppdrag som
ledamot i gemensam ambulansdirigeringsndmnd ska ny ordférande valjas.

Forslag till beslut
Ndamnden beslutar att utse Neil Ormerod (V) till ordférande.

6 Muntlig information

Arendet i korthet
Aterkoppling sommar 2026.

Handelsen i Fagersta

Forslag till beslut
Informationen noteras.

7 Uppfdljning Intern kontrollplan 2026- Sjukvardens Larmcentral
SVLC250007

Arendet i korthet
Uppféljning av intern kontrollplan 2026 redovisas av David Amour.

Forslag till beslut
Uppfoljning intern kontrollplan 2026 godkanns och éverlamnas till huvudmannen.

Beslutsunderlag
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@& Resion KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
\IH Vistmanland Gemensam

ambulansdirigeringsnamnd

e Uppfdljning Intern kontrollplan 2026

8 Delarsrapport 2 2026 - Gemensam ambulansdirigeringsndmnd
SVLC260007

Arendet i korthet
David Amour informerar.

Forslag till beslut
Delarsrapport 2 2026 godkédnns och dverlamnas till huvudmannen.

Beslutsunderlag

e Delarsrapport 2026 Gemensam ambulansdirigeringsnamnd

9 Budget 2027 Sjukvardens Larmcentral
SVLC260011

Arendet i korthet

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsndmndens nastkommande
sammantrade 2026-11-11 fattas beslut om redovisat forslag till Budget 2027.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

10  Verksamhetsplan 2027 Sjukvardens Larmcentral
SVLC260010

Arendet i korthet

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsndmndens nastkommande

sammantrade 2026-11-11 fattas beslut om redovisat forslag till Verksamhetsplan
2027.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

11  Intern kontroll 2027 Sjukvardens Larmcentral
SVLC260009

Arendet i korthet

David Amour informerar. Vid ambulansdirigeringsndmndens ndastkommande
sammantrade 2026-11-11 fattas beslut om redovisat forslag till Intern
kontrollplan 2027.

Forslag till beslut
Informationen noteras.
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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Vdstmanland Gemensam

ambulansdirigeringsnamnd

Reglemente och samverkansavtal gemensam ambulansdirigeringsndmnd mandatperioden
2027-01-01-2030-12-31
SVLC260008

Arendet i korthet

David Amour informerar. Beslut om redovisat forslag till reglemente och
samverkansavtal for gemensam ambulansdirigeringsnamnd 2027-01-01-2030-12-
31 fattas vid extra sammantrdde. Det extra sammantradet féreslas dga

rum fredagen den 9 oktober kl 08.00. Sammantradet genomfors digitalt.

Forslag till beslut
1.Informationen noteras.

2. Det redovisade forslaget till extra sammantradesdatum for gemensam
ambulansdirigeringsnamnd faststalls.

Sammantradesdagar 2027

Arendet i korthet

Gemensam ambulansdirigeringsnamnd foreslas sammantrada féljande dagar
2027:

Torsdagen den 25 februari kl 09.00
Onsdagen den 2 juni kl 09.00
Fredagen den 30 september kl 09.00
Tisdagen den 16 november kl 09.00

Forslag till beslut

Sammantradesdagar 2027 foér gemensam ambulansdirigeringsnamnd faststalls
enligt redovisat forslag.

Ovriga fragor
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Sjukvardens Larmcentral Uppfoljning intern kontrollplan 2026

Ifylinad av medicinskt beslutsstod

Andelen vardarenden med komplett medicinskt beslutsstod uppgar till 86,6 procent hittills under
2026. Utfallet &r nagot lagre dn motsvarande period 2025, da andelen uppgick till 87,1 procent, men
bedoms fortsatt vara pa en god niva. Verksamheten foljer utvecklingen I6pande och genomfor
aterkoppling samt riktade insatser for att uppréatthalla en hog kvalitet och god féljsamhet i
dokumentationen.

Teknikavvikelser med patientsakerhetsrisk

Hittills under 2026 har inga tekniska avvikelser som beddmts ha lett till patientskada identifierats i de
tre regionerna. Under aret har sarskilt fokus lagts pa att starka reservrutinerna och sakerstalla en
robust verksamhet vid tekniska driftstorningar. Verksamheten arbetar [6pande med uppfdéljning och
analys av teknikrelaterade avvikelser for att identifiera risker, vidta forebyggande atgarder och starka
patientsdkerheten.
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Delarsrapport 2026

Ambulansdirigeringsnamnden




Aret i korthet

- Inford digital 6verforing av A-nummer, vilket har
bidragit till kortare utlarmningstider.

-Aktivt deltagande i nationella och internationella
utvecklingsforum, bland annat AMK Képenhamn.
- Overtaget ansvar for sjukvardsregionalt
forvarningslarm.

- Uppstart av RUSAM Uppsala.

- Flytt av larmcentralen i Region Sormland.

- Inforande av POL nattetid med ansvar for
jourmottagningarna i Tierp och Osthammar samt
narvardsavdelningarna i Uppsala, Tierp och
Osthammar.

- Sakerstalld mojlighet att ta emot overfallslarm
aven under reservdrift.

- Uppstart av liggande sjukresor i Uppsala.

Framtid och utmaningar

- Teknisk robusthet och utveckling av SWEN utifran regionernas malbilder.
- Nationell samordning av intensivvardstransporter.

- Informationsdelning samt hantering av hot och vald.

- Fortsatt integration med Cosmic.

- Langsiktig bemannings- och uppdragsutveckling.

- Krisberedskap och katastrofmedicinsk formaga.

- Ny redundant larmcentral i Uppsala




Ambulansdirigeringsnamndens mal och indikatorer

Ambulansdirigeringsnamndens tjdnster/processer ar effektiva och haller god kvalitet

Indikator Utfall 2025  Utfall del ar 2026 Malvarde 2026 Utveckling Kommentar

Effektiva och andamalsenliga tjanster av god kvalitet

Andelen har minskat nagot jamfort med

Minska 2025, men forandringen ar marginell
- Andel prioritet 2 ut med prioritet 1 in 4,4% 4.1% Oforandrad och utvecklingen bledg('jms sammge;ntaget
som oforandrad.
Andelen ar i stort sett oférandrad
Engagerade medarbetare med ratt kompetens 'érr]n feé ftnn?;:zg;;eu tvoes(rl?: ers t5lis
- Andel prioritet 1 ut utan transport till sjukhus (Exklusive vissa sdkorsaker 19.4% 50.0% Minsk Oférandrad JIC') ande for att sékerstélla eng J
tex hjartstopp, allergisk reaktion, handelse) 70 =0 n>Ka ) . . o
andamalsenlig prioritering och
resursanvandning.
Ekonomi i balans _ .
- Andel hanvisningar med aterkontakt (samma personnummer) inom 24 o o , Oférandrad A"ndeulen ar | stort sett oforandrad .
e e siteriet e 1,2% 1,3% Minska jamfort med 2025 och ligger fortsatt pa
en lag niva.
- Andel hanvi il ej akutsjukva Oker ak ' : e
. ndel hanvisade ti .ejg utsjukvard, som besdker akutmottagningen o O | y Bdte e et el e red 2625,
inom 3 dagar och skrivs in. 6,2% 5,5% Minska Positiv . . . . L
Utvecklingen gar i dnskad riktning.
- Andelen ifylld "Orsak andrad prio” nar "Vald prioritet” avviker fran MBS Positiv Andelen har okat jamfort med 2025.
prioritet” 28.8% 32.3% Oka Utvecklingen gar i dnskad riktning och

visar forbattrad dokumentationsgrad.



Aktiviteter for att na mal, inriktning och uppdrag

Delta i omstallningen till nara vard:

- Okat samarbete med prehospitala mobila resurser

- Oka kannedomen internt & externt om Sjukvardens
Larmcentral for att i stdrre utstrackning bli en del av
omstallningen till Nara Vard

- Se dver mojlighet att utéka finansiering av Prehospital
Operativ Lakare- POL

Arbeta for en dkad personcentrering:

- Utoka samarbete med sjukhusens kliniker och kommunerna
for samordnande individuella vardplaner for patienter med
komplexa och aterkommande vardbehov dar SvlLc ar primara
instansen.

- Sakra att personalen har ratt utbildning och folja upp
anvandning av rutiner

Arbeta for en 6kad samordning: ansluta fler raddningstjanster
for digital IVPA utlarmning fran SvlLc:

Nojda och trygga Effektivare resursfordelning och

invanare okad patientsakerhet

Nojda och trygga Okad trygghet for patienter - varje
invanare enskild patient, utifran sitt unika
behov far ratt resurs alternativt ratt

vardniva

Nojda och trygga Okad trygghet for patienter
invanare

2026

2026

2026

Utforarrad

Utférarrad

Utforarrad

Arbetet med att utveckla POL-verksamheten fortsatter genom
utokning i Uppsala, samverkan med 6vriga regioner samt
gemensam identifiering av aktuella patientgrupper tillsammans
med de mobila vardteamen.

Certifieringsutbildningen ar forberedd och klar for inférande.

Arbete pagar med att tillgangliggora utbildningsmaterialet i
respektive regions utbildningsportal.

| Region Vastmanland pagar ett nara samarbete mellan
akutmottagning, 1177 och bistandshandlaggare for patienter
med komplexa och aterkommande vardbehov.

Arbete med Individuell Vardinformation (IVI) pagar i samtliga
tre regioner.

| Sormland har ett nara samarbete etablerats med
raddningstjansten i Eskilstuna. Flera kommuner har visat
intresse for anslutning. | Vastmanland och Uppsala pagar dialog
och samverkan med raddningstjansternas ledning for att skapa
forutsattningar for fortsatt utveckling.



Aktiviteter for att na mal, inriktning och uppdrag

Sakerstalla en hog teknisk driftsakerhet genom kontinuerligt
underhall av teknisk plattform och utrustning inkluderande
uppgradering av maskin-och mjukvara

Utveckla samarbetet Mdjligheter till forskning
Och utveckling

Forbereda for overgang till SWEN

Deltagande i nationella ndtverk samt kurser och konferenser for

att sprida information kring verksamheten och ta del av den
senaste utvecklingen inom omradet

Atgarder for att rekrytera och behalla personal med ratt
kompetens

- Aktiv schemaplanering overgripande

- Uppfoljning av samtalsbelastning over dygnet
- Tillgodose kompetensutveckling kopplat till
avvikelsegenomgang

Effektiva och
andamalsenliga
tjanster av god
kvalitet

Effektiva och
andamalsenliga
tjanster av god
kvalitet

Effektiva och
andamalsenliga
tjanster av god
kvalitet

Effektiva och
andamalsenliga
tjdnster av god
kvalitet

Engagerade

medarbetare med

ratt kompetens

Robust och hallbar verksamhet

Robust och hallbar verksamhet

Robust och hallbar verksamhet

Kompetensutveckling

Minskad personalomsattning och
lagre sjukskrivningstal

2026

2026

2026

2026

2026

Verksamhetsnara
systemforvaltning

Medicinska radet

Verksamhetsnara
systemforvaltning, VC

Utforarrad

AC/EC

Ett strukturerat arbete med underhall och uppdatering av
den tekniska plattformen genomfors lopande for att
sakerstalla hog driftsakerhet, informationssakerhet och
tillganglighet i verksamhetskritiska system. Utrustning och
systemkomponenter fornyas enligt faststallda
livscykelplaner eller vid identifierade behov.

Verksamheten deltar aktivt i flera forsknings- och
utvecklingsprojekt, bland annat inom hjartstoppsvard,
SMS-livraddning, organdonation och GPS-koordinering.
Under aret har aven ett pilotprojekt med Al-baserad
samtalssimulering initierats.

Forberedelser infor 6vergangen till SWEN har pabdrjats
genom anmalan till regressionstester via MCF. Enligt
nuvarande utrullningsplan inleds 6vergangsfasen 2028 och
migreringen ska vara genomférd senast 2029. Overgangen
kommer att medfora behov av resurser for testning,
utbildning och anpassning av verksamheten. Finansiering
for dessa aktiviteter behover sakerstallas i den fortsatta
planeringen.

Deltagande i :

AMK, Skandinaviskt Natverksmote
HLR kongressen
Samverkanskongressen

Ett strukturerat arbete med bemanningsplanering har
bedrivits genom aterkommande veckovisa
bemanningsméten, utékad planering infor
sommarperioden samt dagliga avstamningar for att
sakerstalla bemanning utifran verksamhetens behov.



Aktiviteter for att na mal, inriktning och uppdrag

Sakerstilla en god teknisk arbetsmiljo Engagerade Minskad personalomsattning 2026 Verksamhetsn vaecklingen av den tekniska plattformen fortsatter med fokus
Fortsatt utveckling av den tekniska plattformen medarbetare  och lagre sjukskrivningstal Hpa pa forbattrat informationsutbyte mellan Svlc, -
) 5 ambulanssjukvarden och berorda vardaktorer. Arbete pagar
- S . . med ratt systemforvalt  pand annat med automatisk overforing av journalinformation
: Overfm:ing av Svlc-journal till ambulans med kompetens ning till ambulans samt delning av lagesbilder och
automatik skadeplatsrapporter vid allvarliga handelser. Flera av
I6sningarna narmar sig testfas infor fortsatt inférande.
- Overforing av information kring lagesbilder vid allvarlig Utveckling sker aven av nya appar, integrationer och digitala
handelse till andra enheter med behov av detta (ex tjanster.
ACIB, Regional Ledningen, akutmottagning)
Planera for en hallbar bemanning inom den ekonomiska Ekonomi i Sparade kostnader 2026 AC/EC Samverkan mellan centralerna har starkts genom daglig

styrning, vilket forbattrat mojligheterna till samordnad

ramen balans : . : :
bemanningsplanering och effektivt resursutnyttjande.



Sjukfranvaro

_ o .

Total sjukfranvaro 2,07 % 68% 4 37%
O

Varav langtidssjukfranvaro éver 60 dg 0% 48 7 % 0%

Antal heltidssjukskrivna 0 1 0

Kommentarer/atgarder

OSA-arbete (organisatorisk och social arbetsmiljo) har bedrivits i samtliga regioner. Inom ramen fér Sunt arbetsliv har aktiviteter genomforts
for att starka arbetsmiljon, delaktigheten och det halsoframjande arbetet i verksamheten.



Tota kostnad fo hela avtlsomridist i ]
Budget jan-augusti| Utfall tom augusti Differens jan- Inlimnad budget | Prognos augusti Prognos augusti

2026 2026 augusti 2026 jan-dec 2026 helar 2026 diff mot budget

TOTALA INTAKTER 59277 59277
SUMMA INTAKTER s | s | o | s | s | o |

oraamvsvwNesosuADER | o | o | o | o | o | o
59277 55282 3995 89167 85 454 3713

Resultat for perioden och helarsprognos — éversikt
Det ackumulerade resultatet fér perioden januari—augusti 2026 uppgar till 4,0 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse mot budget med motsvarande belopp.
Bruttokostnaderna har 6kat marginellt med 0,1 procent jamfort med foregaende ar, framst till f6ljd av [agre teknikkostnader.

Helarsresultatet prognostiseras till 3,7 mnkr, vilket innebar en fortsatt positiv avvikelse mot budget

TOTALA PERSONALKOSTNADER 45 110

Periodens resultat jamfort med budget

Den positiva budgetavvikelsen fér perioden forklaras av 6verskott i samtliga tre regioner. Utfallet beror huvudsakligen pa lagre personalkostnader och teknikkostnader. | Region
Sérmland har vakanser bidragit till ett Iagre kostnadslage. Region Uppsalas positiva resultat forklaras av att vissa avtalsrelaterade kostnader annu inte har belastat utfallet. |
Region Vastmanland ar det framfor allt lagre teknikkostnader och personalkostnader som bidrar till 6verskottet.

Analys av helarsprognosens avvikelse mot helarsbudget
Helarsresultatet berdknas uppga till 3,7 mnkr. Region Sérmland prognostiserar ett 6verskott om 2,6 mnkr och Region Vastmanland ett éverskott om 1,1 mnkr, medan Region
Uppsala bedéms redovisa ett resultat i niva med budget.

Att Region Uppsalas prognos ar svagare an delarsutfallet beror pa att avtalsrelaterade kostnader férvantas tillkomma under resterande del av aret. Det prognostiserade
dverskottet i Region S6rmland forklaras framst av lagre personalkostnader samt att vissa avtalsrelaterade kostnader inte har beaktats i prognosen. Fér Region Vastmanland ar
det framfér allt Iagre teknikkostnader som bidrar till den positiva prognosen.
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