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1 Faststdllande av foredragningslista
Forslag till beslut

Den preliminara foredragningslistan faststalls.

2 Foregaende protokoll
Forslag till beslut

Anmals att protokoll fran sammantradet 2024-04-16 justerats i foreskriven ordning.

3 Justering
Forslag till beslut

Kenneth Ostberg (S) utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

4 Nasta sammantrade
Forslag till beslut

Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 28 maj 2024.

5 Redovisning av delegeringsbeslut
Forslag till beslut
Informationen noteras.
Delegeringsbeslut

e FSF240009-1 Godkannande av attestlistor 2024 - Fastighet- och
serviceforvaltningen

6 Anmalningar for kinnedom
Forslag till beslut
Informationen noteras.
Anmadlningar

e RV240029-3 Finansrapport Region Vastmanland mars 2024

e RV240001-9 Cirkuldr 24:03: Huvudéverenskommelse om |6n m.m. - HOK 24 med
OFR:s forbundsomrade Larare

e RV240001-10 Cirkuladr 24:06: Huvuddverenskommelse, HOK 24, med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

e FSF240014-1 Minnesanteckningar Fastighet 2024-02-20

e FSF240014-2 Minnesanteckningar Fastighet 2024-03-26
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e FSF240014-3 Minnesanteckningar Fastighet 2024-04-16
e RV240001-13 Cirkuldr 24:09: Overenskommelse om Lén och anstéllningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare

Arenden till arbetsutskottet

7 Lagesrapport medarbetarperspektivet
Arendet i korthet

e Region Vastmanlands anstallningsstopp
e Konflikt med Vardférbundet

Forslag till beslut

Informationen noteras.

8 Finansiering av lokaliseringsutredning om Nobelbanan (RUF230346)
Sammanfattning
Information om eventuellt behov av beslut om utdkad finansiering.
Forslag till beslut

Informationen noteras.

Arenden till regionstyrelsen

9 Muntlig information pa styrelsen
Arendet i korthet

e Delarsrapport 1 Forvaltning for digitaliseringsstod

e Delarsrapport 1 Fastighets- och serviceforvaltningen

e Delarsrapport 1 Regionkontoret

e Delarsrapport 1 Program Nytt Akutsjukhus Vasteras

e Delarsrapport 1 Narvarden Vastmanland

e Delarsrapport 1 Region Vastmanland

e Ekonomisk lagesrapport Halso- och sjukvardsnamnden
e Ekonomisk lagesrapport Kollektivtrafikndmnden

e Uppfdljning av anstéllningsstopp

e Planerat driftstopp 2024-05-31

Forslag till beslut

Informationen noteras.
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Delarsrapport 1 2024 - Forvaltning for digitaliseringsstod (FDS240010)

Delarsrapport 1 2024 - Forvaltning for fastighet och service (FSF240002)

Delarsrapport 1 2024 - Regionkontoret (RV240122)

Delarsrapport 1 2024 - Program Nytt Akutsjukhus (NAV) (RV240123)

Sammanfattning

Periodens resultat ar 0 miljoner kronor.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade planer.
Forslag till beslut

Delarsrapport 1 2024 for Program Nytt Akutsjukhus laggs till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Delarsrapport 1 2024 Program Nytt Akutsjukhus Vasteras

Modernisering av nytt vardplan Vastmanlands sjukhus Fagersta (FSF240015)
Sammanfattning

Inom Region Vastmanland fortsatter moderniseringen av slutenvardsplatser och nya
moderna vardplatser ersatter sjukhusens gamla omoderna vardavdelningar. | Fagersta
ar det ett akut behov av att ersatta de gamla och uttjanta vardplatserna. For att uppfylla
dagens krav pa vardhygien och arbetsmiljo behéver nuvarande vardavdelning byggas
om, bland annat tillskapas enpatientrum.

Forslag till beslut
1. Rumsfunktionsprogram (RFP) och projektering godkanns.

2. Finansiellt igdngsattningstillstand fér modernisering av nytt vardplan Vastmanlands
sjukhus Fagersta beviljas om totalt 20 miljoner kronor, dar byggnadsinventarier ingar i
totalbeloppet. Beloppet ar upptaget i regionens byggnadsinvesteringsplan.

Expedieras till
Inom halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF):
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Lars Almroth, férvaltningsdirektor

Jonas Ekstrom, omradeschef

Johan Saaw, verksamhetschef

Beate Karrdahl Bedics, bitr verksamhetschef
Ulrike Vaisanen, enhetschef

Roger Arleskog, ekonomichef

Inom forvaltningen for fastigheter- och service (FSF):
Agnetha Johnsson, forvaltningsdirektor

Stefan Rindetoft, fastighetschef

Berndt Sérensen, enhetschef projektenheten
Christian Wattle, projektledare

Eva Carlin, enhetschef fastighetsforvaltning

Jan Bjorklund, ansvarig forvaltare

Claes Becker, ekonomichef

Malena Timling, handlaggare

Inom centrum for ekonomi (CE):
Katarina Simert, ekonomidirektor
Jonas Essman, budgetchef

Per Hellstrém, investeringsstrateg

Avstyckning och forsaljning av mark inom Likaren 31 (FSF240010)
Sammanfattning

Region Vastmanland uppfor ett nytt akutsjukhus vid Vastmanlands sjukhus Vasteras
(VSV). For att mota det 6kade kylbehovet till vardens verksamheter inom VSV behover
Malarenergis produktionskapacitet 6kas och en ny produktionsanlaggning for kyla
planeras att placeras pa sjukhusomradet i det syddstra hornet pa fastigheten Liakaren
31.

Region Vastmanland séljer den markyta som kravs for uppférandet av ny produktions-
anlaggning for fjarrkyla. Forsaljningen omfattar cirka 4 000 kvadratmeter tomtyta
avstyckad fran Lakaren 31 vilket motsvarar ett varde pa ca 1,6 miljoner kronor.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner forsaljning av del av Lakaren 31 till Malarenergi for
uppférande av produktionsanldggning for fjarrkyla till Vasteras sjukhusomrade.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att verkstélla forsaljningen avseende del av Ldkaren
31 till Malarenergi. Avtalsskrivningen ska sa langt som mojligt sdkra upp att fastigheten,

av forvarvaren, anvands pa det satt som vid transaktionstidpunkten avses och att
leveransen av fjarrkyla pa sa satt sdkerstalls over tid.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Avstyckning och forsdljning av mark inom Lakaren 31
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Forsdljning av lagenhet (FSF240011)
Sammanfattning

Som ett led i regionstyrelsens uppdrag till forvaltningarna, att komma med atgarder for
att dampa kostnadsutvecklingen och se éver mojligheter till 6kade intakter, har
Regionfastigheter genomfort en 6versyn av fastighetsbestandet for att se om nagon del
av fastighetsbestandet kan avyttras.

Vardens behov av en uthyrningsldgenhet, lagenhet nr 0194, pa Stentorpsgatan 24A, har
forandrats och lagenheten har varit vakant. Lagenheten har tidigare nyttjats for kortare
uthyrningar men nyttjas inte langre frekvent och kan avyttras. Regionfastigheter féreslar
att en maklare anlitas for en forsaljning av lagenheten da bostadsinnehav och uthyrning
av bostadder inte ingar i huvuduppdraget.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att verkstalla forséljningen av lagenhet nr 0194 pa
Stentorpsgatan 24A.

Expedieras till

Inom forvaltningen for fastigheter- och service (FSF):
Agnetha Johnsson, forvaltningsdirektor

Stefan Rindetoft, fastighetschef

Eva Carlin, enhetschef fastighetsférvaltning

Mariana Bergqvist, ansvarig forvaltare

Claes Becker, ekonomichef

Malena Timling, handlaggare

Beslutsunderlag

e FoOrsadljning Stentorpsgatan 24a

Resultatreglering Centrum for innovation, forskning och utbildning 2023 (RV240148)
Sammanfattning

Reglerat resultat fér Centrum for innovation, forskning och utbildning (CIFU) 2023
foreslas uppga till 5,7 miljoner kronor. CIFU 6nskar iansprakta de reglerade medlen, for
fortsatt forskning vilken i sin tur ska bidra till forbattrad och 6kad kvalitet inom halso-
och sjukvarden samt till regionens attraktivitet som arbetsgivare genom forsknings-
stodjande resurstilldelning. Medlen kommer att anvandas for att i ett lage av god
tillstromning av doktorander utéka regionens utlysningar av forskningstid, forsknings-
anslag och férordnanden. Overskottet 2023 beror delvis pa att beviljade forskningsfér-
ordnanden och forskarveckor inte har kunnat utnyttjas pa grund av personalsituationen
inom Halso-och sjukvardsforvaltningen. Ett flertal medarbetare som beviljats forsknings-
tid och medel har fatt prioritera kliniskt arbete. Det ar beslutat att uttaget gors under
2024 for de forskare som inte kunnat utnyttja sina beviljade medel fér 2023. Om
projekten inte fullféljs utlyses medlen till nya projekt.
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Forslag till beslut

Regionstyrelsen godkanner att reglerat resultat fran 2023 om 5,7 miljoner kronor for
Centrum for innovation, forskning och utbildning far tas i ansprak fran anslaget till
regionstyrelsens forfogande (oforutsett) 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Resultatreglering CIFU 2023

Tillkommande riktade statsbidrag 2024 (RV240117)
Sammanfattning

| regionplan 2024 har forvantade intakter for riktade statsbidrag budgeterats och
forvaltningar och namnders kostnader kopplade till dessa, har reserverats i styrelsen
anslag. De flesta riktade statsbidrag fordelas till regionen enligt befolkningsmangd men
nagra ar prestationsbaserade eller erhalls via separata ansdkningar. Detta innebar att de
budgeterade beloppen i styrelsens anslag kan behoéva justeras. Under aret kan dven nya
riktade statsbidrag tillkomma.

Tillkommande riktade statsbidrag 2024

Sektorsbidrag: Sektorsbidraget omfattar 3 miljarder kronor under 2024 och ska betalas
ut till regionerna efter vardbehov. Syftet ar att skapa battre forutsattningar att pa kort
sikt starka mojligheterna for halso- och sjukvardens huvudman att bedriva en god och
patientsdker halso- och sjukvard. Regionen tilldelades 82,6 miljoner kronor 2024. Sektor-
bidragen kommer framst tacka pagaende aktiviteter som tidigare finansierats av stats-
bidraget "Varden medarbetare”: omstallning och kompetensutveckling, personalpolitik,
digitalisering, natlakare och utékning néra vard. Medlen fordelas mellan Halso- och
sjukvardsforvaltningen, Regionkontoret och Férvaltning for digitaliseringsstod.

| varandringsbudgeten forstarks befintligt sektorsbidrag till sjukvarden for att generella
uppsagningar av sjukvardspersonal inom kdrnverksamheterna ska kunna undvikas.
Sektorsbidraget omfattar 6 miljarder kronor under 2024 och ska betalas ut till
regionerna efter vardbehov. For Vastmanland 165,1 miljoner som férdelas till Hilso- och
sjukvardsnamnden for att tacka befintligt underskott. Varandringsbudgeten beslutas i
juni.

Stodja och stimulera barnhilsovardens forebyggande arbete med hembesdksprogram:
Syftet med bidraget ar att utveckla hembesdksprogram inom barnhalsovarden.
Regionen kan ansoka om 3,2 miljoner kronor. Medlen tilldelas offentliga/privata
vardcentralen och vissa kommuner.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt de belopp regionen erhaller

avseende tillkommande statsbidrag 2024 far utbetalas/fordelas till férvaltningar
och namnder fran oforutsett i anslaget till regionstyrelsens forfogande 2024.
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20

Expedieras till
Linda Westerberg
Beslutsunderlag

e Tillkommande statsbidrag 2024

Revidering av ansvar och uppgifter fér regiondirektor och forvaltningsdirektér 2024

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen 7 kap. 2 § i en instruktion faststalla hur
direktéren ska leda férvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla
direktorens ovriga uppgifter. Detta regleras i Ansvar och uppgifter for regiondirektor och
forvaltningsdirektor.

En revidering av dokumentet foreslas till foljd av férandrad organisation inom Region-
kontoret 2024-06-01. Centrum for administration och Centrum for hallbarhet 6vergar till
den nya centrumbildningen Regionstaben. Forandringen medfoér att en centrumbildning
med tillhérande direktorsuppdrag upphor, vilket framgar vid stycke 1.8 Centrumdirek-
torer.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen godkdnner redovisat forslag till revidering av Ansvar och uppgifter for
regiondirektor och forvaltningsdirektorer, att galla fran och med 2024-06-01.

Expedieras till
Regiondirektor
Beslutsunderlag

e Ansvar och uppgifter for regiondirektor och férvaltningsdirektor - revidering

Arenden till regionfullméktige

Deldrsrapport 1 2023 - Regionen totalt (RV230220)
Forslag till beslut

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut
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21 Regionplan och budget 2025 - 2027 (RV240427)
Forslag till beslut

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

22 Avskaffande av celiakibidrag for vuxna (HSF240035)
Sammanfattning

Celiaki aven kallad glutenintolerans ar ett tillstand som kraver att personen ater en val
overvagd kost dar proteinet gluten som finns i vete, rag och korn utesluts. Glutenfria
produkter har idag blivit en sjalvklar del av dagligvaruhandeln. Laget ar ett annat dn vad
det var vid inférandet av bidrag fér vuxna 2008. Darfor foreslas nu bidrag for vuxna med
glutenintolerans avskaffas fran 2024-07-01.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut
1. Celiakibidrag for vuxna upphor fran och med 2024-07-01.
Expedieras till
Ekonomichef HSF
Beslutsunderlag

e Avskaffande av celiakibidrag for vuxna
e §58 HSN Oversyn av Celiakibidrag

23 Rekommendation fran Sveriges Kommuner och Regioner gillande undertecknande av
CEMR-deklarationen om jamstélldhet (RV240126)

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar de kommuner och
regioner som tidigare undertecknad CEMR-deklarationen att ansluta sig till de nya
artiklarna. Region Vastmanland, da Landstinget Vastmanland, undertecknade deklara-
tionen 2006 och har saledes redan forbundit sig att arbeta aktivt med jamstalldhets-
fragor for saval invanare, patienter och servicetagare, som medarbetare och fértroende-
valda. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att anta SKR:s rekommenda-
tion om att ansluta sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut
Region Vastmanland ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar (artikel 31-39)

beslutade av CEMR den 6 december 2022 och inkluderar dessa i regionens arbete med
att genomfora atagandena i CEMR-deklarationen
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Expedieras till
Hallbarhetsenheten
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Rekommendation om undertecknande av CEMR-deklarationen
e Meddelande 2/2024 fran SKR:s styrelse — Rekommendation géallande
undertecknande av CEMR-deklarationen (2/2)

Borgensbeslut om refinansiering av lan for befintliga fordon, Transitio 2024

Sammanfattning

Arendet omfattar borgensbeslut avseende refinansiering av Transito Regina fordon i
trafik hos Tag i Bergslagen till ett varde av 17 297 000 kronor.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Regionfullmaktige beslutar att Region Vastmanland, organisationsnummer
232100-0172, gar i borgen sasom for egen skuld for AB Transitio upp till ett belopp om
17 297 000 kronor avseende refinansiering av tre Regina regionaltagsfordon vilka hyrs
fran AB Transitio.

2. Beslutet forutsatter att 6vriga berérda borgensman med fordon i aktuell lease
finansiering fattar motsvarande beslut.

Beslutsunderlag

e Arende - Borgensbeslut om refinansiering av 1an for befintliga fordon, transitio 2024

Invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS) (RvV230418)
Sammanfattning

Regionfullmaktige gav 2023-06-13 § 84 beredning for invanardialog i uppdrag att
genomfoéra en invanardialog om uppdatering av regional utvecklingsstrategi (RUS) som
ett komplement till de lansdialoger och dialogmé&ten som genomférs med lanets
kommuner, foretag och organisationer med flera. Pa sa satt kan dven vastmanlanningar
som inte ar knutna till nagon organisation eller motsvarande komma med inspel och
diskutera lanets utveckling.

Beredning for invanardialog har i samarbete med Regionala utvecklingsforvaltningen

genomfort sju invanardialoger under perioden januari till mars 2024 och presenterar
slutsatserna fran dialogerna i bifogad rapport.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Regionfullméaktige foreslas beakta de slutsatser som framkommit av dialogerna
vid uppdateringen av regional utvecklingsstrategi (RUS).

Expedieras till

Beredning for invanardialog
Regional utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS)

e Rapport invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS)

e Protokollsutdrag RF 2023-06-13 § 84 Uppdrag om invanardialog infér arbete med
Regional utvecklingsstrategi RUS

e §27 BID Rapport invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS)

Begdran om 6verlamnande av forskningsdatabas till Uppsala universitet (RV240426)
Sammanfattning

Beslut enligt Arkivlagen §15 om Overlamnande av allmanna handlingar relaterade till
forskningsdatabasen WICTORY fran Region Vastmanland till Uppsala universitet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

Redovisade handlingar, relaterade till forskningsdatabasen WICTORY, 6verlamnas fran
Region Vastmanland till Uppsala universitet.

Beslutsunderlag

e Overldmnande av forskningsdatabas till Uppsala universitet
e Bilaga till tjdnsteskrivelse 6éverlamnade av forskningsdatabas till Uppsala universitet

Medborgarforslag gratis sommarbussar 2024 (RV240310)
Sammanfattning

Yousif Tabakh och Noor Athil Nadjib, Képing, féreslar i ett medborgarforslag
inkommet 2024-03-26 att alla bussar ska vara gratis fér ungdomar i hela ldnet under
sommarlovet, sa att de lattare kan rora sig till och fran aktiviteter och sommarjobb.

Arendet har beretts av kollektivtrafikndmnden 2024-05-22 § XX. Regionstyrelsen stéller
sig bakom kollektivtrafiknamndens yttrande och tillstyrker redovisat forslag till beslut.
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Forslag till beslut

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag géllande gratis sommarbussar 2024

Motion angaende kollektivtrafik Skinnskatteberg (RV230389)
Sammanfattning

Kenneth Ostberg och Marino Wallsten, bada (S), féreslar i en motion inkommen
2023-04-05 att regionen infor en direktforbindelse mellan Skinnskatteberg och Vasteras.

Arendet har beretts av kollektivtrafiknimnden 2024-04-11 § 24. Regionstyrelsen stiller
sig bakom kollektivtrafikndmndens yttrande och tillstyrker redovisat forslag till beslut.

Anmals att beredningstiden for motionen vid fullmaktiges behandling har dverstigit ett
ar.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut
Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Motion angaende kollektivtrafik Skinnskatteberg
e Svar pa (S) motion om kollektivtrafik i Skinnskatteberg
e 8§24 KTN Motion angaende kollektivtrafik Skinnskatteberg

Motion om anstéllningsprévning i ndmnder och styrelser (RV230961)
Sammanfattning

Kenneth Ostberg (S) féreslar i en motion inkommen 2023-11-01 att en sérskild
anstallningsprovning ska inféras i samtliga namnder och styrelser. Detta innebar att
samtliga anstallningar ovanfor forsta linjens chef ska prévas av presidiet i respektive
namnd eller styrelse. Restriktivitet ska galla vid anstallning av personal i regionens bolag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

Motionen avslas.
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Beslutsunderlag

e Motion om anstallningsprévning i namnder och styrelser
e Yttrande 6ver motion Fran ord till handling

30 Motion om CEMR:s uppdaterade deklaration for jamstalldhet (RV240324)
Sammanfattning

Barbro Larsson (C) foreslar i en motion inkommen 2024-03-25 att Region Vdstmanland
undertecknar den uppdaterade versionen av CEMR:s jamstalldhetsdeklaration.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens férslag till fullmdktiges beslut
Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Motion angaende CEMR:s uppdaterade deklaration for jamstalldhet
e Yttrande motion CEMR deklaration
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\I.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Vart diarienummer
2024-04-29 RV240123
Program Nytt Akutsjukhus, Nytt Akutsjukhus drift
Ann-Marie Boberg
Epost: ann-marie.boberg@regionvastmanland.se
Telefon: +4621173392

TJANSTESKRIVELSE UPPFOLININGSRAPPORTER 2024 - PROGRAM NYTT AKUTSJUKHUS (NAV)

Forslag till beslut
1. Delarsrapport 1 2024 for Program Nytt Akutsjukhus laggs till handlingarna.

Arendet i korthet
Delarsrapport 1 2024 for Program Nytt Akutsjukhus redovisas.
Periodens resultat ar O miljoner kronor.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade
planer.

Beslutet skickas till

Niklas Kallman, Programchef Program Nytt Akutsjukhus
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Forvaltningen for fastighet och service, Fastighet och service stab
Malena Timling
Epost: malena.timling@regionvastmanland.se
Telefon: +4621173212

TJANSTESKRIVELSE AVSTYCKNING OCH FORSALINING AV MARK INOM LAKAREN 31

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner forsaljning av del av Lakaren 31 till Malarenergi
for uppfoérande av produktionsanlaggning for fjarrkyla till Vasteras
sjukhusomrade.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att verkstélla forséljningen avseende del av
Lakaren 31 till Malarenergi. Avtalsskrivningen ska sa langt som mojligt sdkra
upp att fastigheten, av forvarvaren, anvands pa det satt som vid
transaktionstidpunkten avses och att leveransen av fjarrkyla pa sa satt
sakerstalls over tid.

Arendet i korthet

Region Vastmanland uppfor ett nytt akutsjukhus vid Vastmanlands sjukhus Vasteras
(VSV). For att mota det 6kade kylbehovet till vardens verksamheter inom VSV
behdver Malarenergis produktionskapacitet 6kas och en ny produktionsanlaggning
for kyla planeras att placeras pa sjukhusomradet i det syddstra hérnet pa fastigheten
Lakaren 31.

Region Vastmanland saljer den markyta som kravs for uppférandet av ny
produktionsanlaggning for fjarrkyla. Forsaljningen omfattar cirka 4 000 kvadratmeter
tomtyta avstyckad fran Ldkaren 31 vilket motsvarar ett varde pa ca 1,6 miljoner
kronor.

Detaljerad beskrivning av drendet

Malarenergi levererar idag fjarrkyla till Vastmanlands sjukhus Vasteras (VSV). Region
Véastmanland uppfor ett nytt akutsjukhus som ocksa har behov av fjarrkyla. For att
mota det 6kade kylbehovet inom VSV behéver Malarenergis produktionskapacitet
okas och en ny produktionsanlaggning planeras att placeras pa sjukhusomradet.
Malarenergis befintliga fjarrkyleledning till sjukhusomradet har inte kapacitet att
leverera det utokade effektbehovet till Region Vastmanland. Malarenergi har utrett
olika placeringsalternativ och féreslar placering i det syddstra hornet D & E (soder om
ambulansstationen) pa Lakaren 31. Forslaget ar i enlighet med beslutet for finansiellt
igangsattningstillstand for Nytt akutsjukhus Vasteras (NAV) Etapp 1 (RV210795) déar
inriktning for mediaférsorjning anges att "Kylsystemen kommer att anslutas till
fiarrkyla och for att sakerstalla kapaciteten planerar Malarenergi en ny kylcentral
som placeras i anslutning till sjukhusfastigheten”.
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Bild: Mdlarenergis forslag pd alternativa placeringar av produktionsanléggning

Vid val av placering infér Malarenergis beslut har flera faktorer inverkat sasom narhet
till vardbyggnaderna, ambulanshelikopterns inflygningsvinkel och hojd, vindriktning,
befintliga parkeringsplatser, bygglovskrav pa anslutande fastigheter, narliggande
bebyggelse, tillgang till kraftférsérjning och storlek pa tillgdnglig markyta.

En gemensam rekommendation fran Regionfastigheter, Program Nytt Akutsjukhus
Vésteras och Malarenergi &r att en ny produktionsanlaggning for kyla uppfors pa ny
fastighet enligt placering E.

Forslaget ar att Region Vastmanland saljer den markyta som kravs for uppférandet av
Malarenergis nya produktionsanlaggning for fjarrkyla till Vastmanlands sjukhus
Vasteras. Forsaljningen omfattar cirka 4 000 kvadratmeter tomtyta avstyckad fran
Lakaren 31. En del av den nya tomten i syddstra hornet dgs idag av Vasteras stad
(motsvarar ca 1000 kvadratmeter). Marknadspriset for regionens del av den
uppskattade tomtytan (icke detaljplanerad tomtmark) uppskattas av
Stadsledningskontoret/Mark & Exploatering vid Vésteras Stad till ca 1,6 miljoner
kronor.

Hela sjukhusomradets kylbehov kommer att tas fran den nya
produktionsanldaggningen och den gamla forsérjningsledningen kommer ligga kvar for
redundant forsorjning av fjarrkyla till sjukhusomradet vid behov. Regionen &r en
prioriterad kund.
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Bild: Mdlarenergis tilltéinkta produktionsanlédggning for fjérrkyla, kyltorn och
produktionsbyggnad.

Ansvarig for investering, byggprojekt och drift &r Malarenergi som kommer att dga
anlaggningen. Regionen kommer att betala den ordinarie taxan for den fjarrkyla som
levereras av Malarenergi.

Preliminar tidplan &r att den nya produktionsanlaggningen ar driftklar ar 2026 for att
forsorja sjukhusomradet (inklusive det nya akutsjukhuset) innan NAV driftsatts.

Efter regionstyrelsens beslut om forsaljning av markytan till Malarenergi kan ett
kopekontrakt upprattas mellan berérda parter och férsaljningen verkstallas.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Fjarrkyla kravs for att bedriva modern och kvalitativ vard. Regionen far 6kad tillgang
till fjarrkyla inom hela sjukhusomradet, samt ett redundant system i handelse av
stérning. Om inte produktionsanlaggningen byggs racker inte den befintliga
kyleffekten som finns idag till det nya akutsjukhuset, NAV.

Malarenergi ansvarar for produktionen av fjarrkyla och regionen behover inte
investera i, bygga eller drifta en egen kylproduktionsanldaggning. Regionen kdper
fjarrkyla till marknadspris enligt Malarenergis taxa.

Juridiska konsekvenser

Arendet bedéms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.
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Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Positiva ekonomiska effekter genom en vinst av férsaljningen till uppskattningsvis 1,6
miljoner kronor.

En effektiv |6sning for Nytt Akutsjukhus Vasteras (NAV), som planerat for en
anslutning till Malarenergis nat och leverans av fjarrkyla for att tacka kylbehovet till
NAV.

Hallbarhet

Miljéperspektiv

Malarenergi producerar fjarrkyla genom att ta tillvara den energi som uppstar vid
produktion av fjarrvarme i kraftvarmeverket (absorptionskyla). Under host, vinter
och var anvands frikyla fran Malaren. Malarenergi driver produktionsanlaggningar pa
fossilfri el. Den fjarrkyla som levereras har 0% andel fossil energi och mycket laga
utslapp av CO?%-ekvivalenter per levererad kWh. Fjarrkyla produceras mycket
energieffektivt och ar en bra miljé- och samhallsekonomisk 16sning, jamfort med om
regionen investerar i egen kylanlaggning for kylproduktion som drivs av el.

Barnrdttsperspektiv

En prévning ar inte aktuell da beslutet inte patagligt eller direkt ror barn eller barn
som narstaende.

Invanarperspektiv

For besdkare och patienter i regionens nya lokaler i NAV blir komforten god i och
med en 6kad kylleverans till VSV.

I normallaget kommer den gamla ledningen inte brukas av Region Vastmanland.
VSV:s nuvarande behov av fjarrkyla fors 6ver till den nya anlaggningen som ocksa
forsorjer NAV. Den tidigare forbrukade fjarrkylan kan Malarenergi erbjuda till nya
kunder/behov i staden.

Uppfoljning

Arendet foljs Idpande upp enligt Regionfastigheters styrdokument och processen for
fastighetsarenden.

Beslutet skickas till

Inom forvaltningen fastigheter- och service (FSF):
Agnetha Johnsson, forvaltningsdirektor

Stefan Rindetoft, fastighetschef

Eva Carlin, enhetschef fastighetsforvaltning
Claes Becker, ekonomichef

UIf Fernstrom, teknisk forvaltare/handlaggare
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Malena Timling, handlaggare

Inom Centrum fér ekonomi (CE):
Katarina Simert, ekonomidirektor
Jonas Essman, budgetchef

Per Hellstrom, investeringsstrateg

Inom Nytt Akutsjukhus Vasteras (NAV):
Niklas Kadllman, programchef
Magnus Wegrell, projektledare
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Forvaltningen for fastighet och service, Fastighet och service stab

Malena Timling

Epost: malena.timling@regionvastmanland.se
Telefon: +4621173212

TJANSTESKRIVELSE FORSALNING STENTORPSGATAN 24A

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att verkstalla forsaljningen av lagenhet nr 0194 pa
Stentorpsgatan 24A.

Arendet i korthet

Som ett led i regionstyrelsens uppdrag till forvaltningarna, att komma med atgarder
for att dampa kostnadsutvecklingen och se 6ver maojligheter till 6kade intakter, har
Regionfastigheter genomfort en Gversyn av fastighetsbestandet for att se om nagon
del av fastighetsbestandet kan avyttras.

Vardens behov av en uthyrningslagenhet, lagenhet nr 0194, pa Stentorpsgatan 24A,
har férandrats och lagenheten har varit vakant. Ligenheten har tidigare nyttjats for
kortare uthyrningar men nyttjas inte langre frekvent och kan avyttras.
Regionfastigheter foreslar att en maklare anlitas for en forsaljning av lagenheten da
bostadsinnehav och uthyrning av bostader inte ingar i huvuduppdraget.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Arendet bedéms inte medféra ndgra verksamhetsmassiga konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Arendet bedéms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Regionen kommer inte ldngre dga bostadsratten och hantera uthyrning av denna,
vilket leder till en minskad administration fér hyresavgifter, mediafakturor, interna
debiteringar till varden mm.

Ekonomiska konsekvenser

Positiva ekonomiska effekter genom en vinst av forsaljningen och minskad
kostnad for vakanta ytor.

Lagenhetens yta uppgar till 26m2 och beddms vara vard ungefar 500 000kr,
forutsatt att lagenheten ar i normalt skick. Bedomningen har gjorts utifran
liknande forsaljning i omradet i december 2023.

Da lagenheten varit vakant har ersattning erhallits fran Centrum for ekonomi
(CE) (ersattning for vakant yta) motsvarande 37 000kr per ar. Vilket efter en
forsaljning kan utga.
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Hallbarhet
Miljéperspektiv
Arendet bedéms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.

Barnrdittsperspektiv

En provning ar inte aktuell da beslutet inte paverkar barn eller barn som narstaende.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppfoljning

Arendet foljs Idpande upp enligt Regionfastigheters styrdokument och processen for
fastighetsarenden.

Beslutet skickas till

Inom forvaltningen for fastigheter- och service (FSF):
Agnetha Johnsson, forvaltningsdirektor

Stefan Rindetoft, fastighetschef

Eva Carlin, enhetschef fastighetsforvaltning

Mariana Bergqvist, ansvarig forvaltare

Claes Becker, ekonomichef

Malena Timling, handlaggare

Inom Centrum fér ekonomi (CE):
Katarina Simert, ekonomidirektor
Jonas Essman, budgetchef

Per Hellstrom, investeringsstrateg



17
RV240148



\I.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Vart diarienummer

2024-02-06 RV240148

Regionkontoret, Centrum for ekonomi stab

Linda Westerberg

Epost: linda.westerberg@regionvastmanland.se
Telefon: +4621174077

IANSPRAKTAGANDE AV REGLERAT RESULTAT FOR CENTRUM FOR INNOVATION, FORSKNING OCH

UTBILDNING

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner att reglerat resultat fran 2023 om 5,7 miljoner kronor
for Centrum fér innovation, forskning och utbildning far tas i ansprak fran
anslaget till regionstyrelsens férfogande (of6rutsett) 2024.

Arendet i korthet

Reglerat resultat for Centrum for innovation, forskning och utbildning (CIFU) 2023
foreslas uppga till 5,7 miljoner kronor. CIFU 6nskar iansprakta de reglerade medlen,
for fortsatt forskning vilken i sin tur ska bidra till férbattrad och 6kad kvalitet inom
halso- och sjukvarden samt till regionens attraktivitet som arbetsgivare genom
forskningsstédjande resurstilldelning. Medlen kommer att anvdandas for att i ett lage
av god tillstrémning av doktorander uttka regionens utlysningar av forskningstid,
forskningsanslag och férordnanden. Overskottet 2023 beror delvis pa att beviljade
forskningsférordnanden och forskarveckor inte har kunnat utnyttjas pa grund av
personalsituationen inom Halso-och sjukvardsforvaltningen. Ett flertal medarbetare
som beviljats forskningstid och medel har fatt prioritera kliniskt arbete. Det ar
beslutat att uttaget gors under 2024 for de forskare som inte kunnat utnyttja sina
beviljade medel for 2023. Om projekten inte fullféljs utlyses medlen till nya projekt.

Beslutet skickas till

Skriv in vilka som ska fa beslutet fér kinnedom. Exempel pd mottagare:
e Ansvarig tjdnsteperson inom Region Vdstmanland

e Kontaktperson i annan organisation/féretag

e Namn pd mottagande organisation/féretag (departement, myndighet,
kommun, region, féretag, férening, férbund etcetera)
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2024-04-29 RV240117
Regionkontoret, Centrum for ekonomi stab
Linda Westerberg
Epost: linda.westerberg@regionvastmanland.se
Telefon: +4621174077

TILLKOMMANDE RIKTADE STATSBIDRAG 2024

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt de belopp regionen erhaller
avseende tillkommande statsbidrag 2024 far utbetalas/fordelas till forvaltningar
och namnder fran oférutsett i anslaget till regionstyrelsens forfogande 2024.

Arendet i korthet

| regionplan 2024 har forvantade intdkter for riktade statsbidrag budgeterats och
forvaltningar och namnders kostnader kopplade till dessa, har reserverats i styrelsen
anslag. De flesta riktade statsbidrag fordelas till regionen enligt befolkningsmangd
men nagra ar prestationsbaserade eller erhalls via separata ansokningar. Detta
innebar att de budgeterade beloppen i styrelsens anslag kan behova justeras. Under
aret kan dven nya riktade statsbidrag tillkomma.

Tillkommande riktade statsbidrag 2024

Sektorsbidrag: Sektorsbidraget omfattar 3 miljarder kronor under 2024 och ska
betalas ut till regionerna efter vardbehov. Syftet ar att skapa béattre forutsattningar
att pa kort sikt starka mojligheterna for hdlso- och sjukvardens huvudman att bedriva
en god och patientsdker halso- och sjukvard. Regionen tilldelades 82,6 miljoner
kronor 2024. Sektorbidragen kommer framst tacka pagdende aktiviteter som tidigare
finansierats av statsbidraget "Varden medarbetare”: omstallning och
kompetensutveckling, personalpolitik, digitalisering, natldakare och utékning nara
vard. Medlen férdelas mellan Halso- och sjukvardsforvaltningen, Regionkontoret och
Forvaltning for digitaliseringsstod.

| varandringsbudgeten forstarks befintligt sektorsbidrag till sjukvarden for att
generella uppsagningar av sjukvardspersonal inom karnverksamheterna ska kunna
undvikas. Sektorsbidraget omfattar 6 miljarder kronor under 2024 och ska betalas ut
till regionerna efter vardbehov. Fér Vastmanland 165,1 miljoner som fordelas till
Halso- och sjukvardsnamnden for att tacka befintligt underskott.
Varandringsbudgeten beslutas i juni.

Stodja och stimulera barnhalsovardens férebyggande arbete med
hembesoksprogram: Syftet med bidraget ar att utveckla hembestksprogram inom
barnhalsovarden. Regionen kan ansoka om 3,2 miljoner kronor. Medlen tilldelas
offentliga/privata vardcentralen och vissa kommuner.

Beslutet skickas till

Linda Westerberg
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21249-6.1

Ansvar och uppgifter for regiondirektor och forvaltningsdirektor

1. REGIONDIREKTORENS ANSVAR OCH UPPGIFTER

1.1 Uppdragsgivare
Regiondirektoren tillsatts och avvecklas av regionstyrelsen efter beredning av
regionstyrelsens presidium.

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen. Regionstyrelsens ordférande
ar uttolkare av styrelsens uppdrag och regiondirektoren ska fortlopande halla
ordférande informerad om hur uppdragen framskrider.

1.2 Relation till regionstyrelsen
Regiondirektoren foretrader regionstyrelsen som finansiar, dgare och
uppdragsgivare.

Regiondirektoren bitrader regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt dver namnder, bolag
och stiftelser och ska ta de initiativ som behdvs med anledning av uppsiktsplikten.

Regiondirektoren ska verka for en fortldpande utveckling av styrning, ledning och
organisation samt ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda mal.

Regiondirektoren ska framja den regionala utvecklingen och foretrada regionen i
externa kontakter saval inom som utom lanet.

Regiondirektdren har det yttersta tjdnstepersonsansvaret for att sakerstalla styr- och
ledningsprocessen, stodet till den politiska ledningen och stédprocesserna till
verksamheten.

Regiondirektoren svarar for arbetet med 6vergripande policy- och strategifragor.

Regiondirektoren svarar for att regionens I6pande forvaltning hanteras rationellt och
ekonomiskt.

1.3 Beredning, beslutsfattande, uppféljning

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for tjanstepersonsberedningen av de
arenden som ska behandlas av regionstyrelsen, dess utskott samt regionfullmaktige.
Ansvaret innebar bland annat att det infor varje sammantrade ska finnas adekvat
beslutsunderlag i de arenden som ska behandlas.

Regiondirektoren ansvarar for att alla partier som finns representerade i
regionfullmaktige far nodvandig sakinformation fran tjanstepersonsorganisationen
vid partiernas beredning av drenden till namnd, regionstyrelsen och
regionfullmaktige.

Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsens beslut verkstalls.

Regiondirektdren ansvarar for att regionstyrelsen fortldpande informeras om fragor
av vikt, som relaterar till styrelsens uppdrag och ansvar.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ansvar och uppgifter for regiondirektor och forvaltningsdirektor

Regiondirektoren stddjer regionstyrelsen i dess uppgift som driftsnamnd for
forvaltningarna understallda styrelsen. Regiondirektoren ska sakerstalla att av
styrelsen beslutad delegationsordning f6ljs och att beslut som meddelats av delegat, i
enlighet med delegationsordning, anmals till styrelsen i den ordning styrelsen
beslutat.

Regionstyrelsen har delegerat beslutanderdtten avseende anstallning av
forvaltningsdirektorer till regiondirektoren.

Regiondirektoren tecknar firma inom sitt ansvarsomrade, savida inte firma ska
tecknas pa annat satt enligt sarskilda beslut.

1.4 Relation till regionfullmaktige

Regiondirektoren ska narvara vid regionfullmaktiges moéten for att kunna lamna
upplysningar i sakfragor. Regiondirektéren kan fullgéra detta uppdrag genom att
svara for att annan sakkunnig tjansteperson finns narvarande vid regionfullmaktiges
mote. Regiondirektoren far yttra sig i syfte att [amna sakinformation i alla
regionfullmaktiges drenden.

1.5 Ansvar for regionens tjanstepersonsorganisation
Regiondirektoren ar regionens ledande tjansteperson, leder och samordnar
tjanstepersonsorganisationen.

Regiondirektoren ansvarar for den dvergripande forvaltningsstrukturen.
Regiondirektoren ar forvaltningsdirektor for regionkontoret.

Regiondirektoren har fran styrelsen fatt i uppgift att ha ansvar for det strategiska
arbetsmiljdarbetet inom regionen samt sakerstalla att arbetsmiljouppgifter utférs
och foljs upp. Regiondirektoéren férdelar uppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet vidare till forvaltningsdirektoérer och sdkerstaller att de har befogenheter,
resurser, kunskap och kompetens for att bedriva arbetsmiljoarbetet samt ger dem
ratt att vidarefordela verksamhetsnara uppgifter.

Regiondirektéren har ansvar for att tydliggora hur ansvaret for de anstalldas
miljoarbete samt sakerhets- och trygghetsfragor fordelas och foljs upp.

1.6 Krisledningen
Regiondirektoren leder och samordnar regionens 6vergripande beredskaps- och
katastrofplanering.

Regionstyrelsens ordférande, i sin roll som krisledningsndmndens ordférande, fattar i
samrad med regiondirektoren, beslut om en uppkommen handelse &r av sadan art
att krisledningsnamnden ska aktiveras.

Under kriser och extraordindra handelser ansvarar regiondirektoren for att
sakerstalla ledning och samverkan av det operativa arbete som handelsen kraver.

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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1.7 Rollférdelning mellan regiondirektor, centrumdirektérer och
forvaltningsdirektorer

Regiondirektoren utformar och beslutar sjalv om sin ledningsstruktur. Region-
direktoren ar chef for centrumdirektérer och forvaltningsdirektorer.

| regionovergripande fragor, beredning av drenden till regionstyrelsen och
verkstallighet av regionstyrelsens beslut har regiondirektéren generell direktivratt.

1.8 Centrumdirektorer

Centrumdirektorer tillsatts samt avvecklas av regiondirektdren och forstarker
regiondirektorens kompetens utifran olika specialistomraden. Centrumdirektorerna
har i uppdrag att bitrada regiondirektéren. Regiondirektoren ansvarar for att
narmare precisera uppdraget till respektive direktor.

Det regiongemensamma stod som behdvs for att sakra stod till politisk och
administrativ ledning & ena sidan, och till verksamheten a den andra &r organiserat i
centrumbildningar.

Centrumbildningar:

e Ekonomi

e HR

e Innovation, forskning och utbildning
e Kommunikation

e Regionstaben

Centrumdirektorerna leder utifran sitt fackomrade respektive centrumbildnings
verksamhet.

Centrumdirektdrerna ansvarar for att, genom och tillsammans med enheter/
medarbetare i respektive centrumbildning, sdkra regionens styr- och ledningsprocess,
stoédprocesser och den kommunikation som kravs for att mojliggora detta.

2 FORVALTNINGSDIREKTORENS ANSVAR OCH UPPDRAG

2.1 Uppdragsgivare
Forvaltningsdirektorer tillsatts och avvecklas av regiondirektoren, efter samrad med
ansvarig namndordforande?. Uppdragsgivare ar ansvarig namnd.

1 Med ansvarig namnd menas i detta sammanhang dven regionstyrelsen i dess roll som driftansvarig

namnd.

Utférdad av: Fredrik Alm
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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2.2 Relation till nAmnden

Forvaltningsdirektoren har gentemot sin ansvariga ndmnd det 6vergripande ansvaret
for att leda verksamheten och ansvarar for att forberedande och verkstéllande
atgérder ar valfungerande.

Forvaltningsdirektoren ska verka for en fortldpande utveckling av verksamheten samt
ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda mal.

Forvaltningsdirektdoren ansvarar for att vasentlig information som ror verksamheten
delges ansvarig namnd och regiondirektoren i ett tidigt skede och att informationen
inkluderar konsekvensbeskrivningar.

Forvaltningsdirektoren skall i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet
med av regionfullmaktige och regionstyrelsen formulerade mal och riktlinjer, av
namnden beslutat uppdrag och att givna budgetramar halls.

2.3 Beredning, beslutsfattande och uppféljning
Bland forvaltningsdirektorens uppgifter ingar beredning, beslutsfattande,
rapportering, uppfoljning och kontroll enligt féljande:

e Setill att namnden halls informerad om verksamheten pa saddant satt att
namnden kan ta ansvar for verksamheten.

o Se till att varje arende som hanskjuts till namnden ar berett och att varje
beslutsunderlag ar korrekt och av god kvalitet.

e Verkstdlla de beslut som fattas av néamnden.

e Fatta beslut i de drenden dar namnden i delegationsordning uppdragit at
forvaltningsdirektoren att besluta pa namndens vagnar och anméla dessa beslut
till némnden enligt ndmndens direktiv.

e Teckna firma inom sitt ansvarsomrade savida inte firma ska tecknas pa annat satt
enligt sarskilda beslut.

e Rapportera till ndmnden, i den ordning namnden beslutat avseende I6pande
verksamhet, kostnadsutveckling och omvarldsforandringar som paverkar
verksamhetsomradet, varvid uppkomna tvister av betydelse och uppsagning och
tecknande av viktigare avtal alltid skall innefattas i rapporteringen.

e Sikerstalla att av namnden beslutad delegationsordning f6ljs och att beslut som
meddelats av delegat, i enlighet med delegationsordning anmals i den ordning
som beslutats.

2.4 Ansvar for forvaltningen

Forvaltningsdirektoren ska anvanda tillgangliga styr- och uppfoljningssystem.
Forvaltningsdirektoren ska valja att arbeta med de metoder som pa mest kostnads-
effektiva satt forverkligar verksamhetens fastlagda mal. Férvaltningens vagval och
strategier far inte leda till suboptimering och ineffektivt resursutnyttjande av
regionens totala resurser.

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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INTERN REFERENS

Forvaltningsdirektoren faststéaller efter samrad med regiondirektoren forvaltningens
inre organisation.

Forvaltningsdirektéren ansvarar for att forvaltningen tillférs och behaller den
kompetens som motsvarar verksamhetens behov.

Forvaltningsdirektoren tillsatter chefer och medarbetare inom férvaltningen.

Forvaltningsdirektoren har fran regiondirektoren fatt i uppgift att ha ansvar foér det
strategiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen samt sakerstalla att arbetsmiljo-
uppgifter utfors och foljs upp. Forvaltningsdirektor fordelar vid behov uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet till verksamhetschefer och sakerstaller att de har
befogenheter, resurser, kunskap och kompetens for att bedriva arbetsmiljoarbetet
samt ger dem ratt att vidareférdela verksamhetsnara uppgifter.

Forvaltningsdirektoren har ansvaret for att tydliggora hur ansvaret for de anstélldas
miljoarbete samt sakerhets- och trygghetsfragor fordelas och féljs upp.

2.5 Relation till helheten

Regionens forvaltningar ingar som delar i helheten Region Vastmanland och
forvaltningsdirektdren ska bidra till att regionens helhetsuppdrag gentemot
invanarna kan utféras optimalt utifran regionfullméaktiges mal och visioner.

2.6 Utveckling, samverkan och samarbete

Forvaltningsdirektoren har till uppgift att pa ett tryggt satt forvalta de investeringar
som ar gjorda i verksamheten och samtidigt bidra till fortsatt utveckling. Det innebar
bland annat att:

e Aktivt bidra i det regiongemensamma ledningsarbetet i de forum som leds av
regiondirektdren eller centrumdirektor.

e  Aktivt verka for utvecklingen av gransoverskridande processer till gagn for
invanare/brukare/patienter i samarbete med 6vrig regiondriven verksamhet,
privata uppdragstagare och andra huvudman.

e  Aktivt verka for utveckling av samverkan med de fackliga organisationerna.

Faststalld av landstingsstyrelsen 2014-12-17 § 355, rev LS 2017-03, rev RS 2017-12-20
§ 391, rev RS 2019-12-17 § 317, rev RS 2023-09-05 § 158.

Utférdad av: Fredrik Alm

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Datum Vart diarienummer
2024-04-03 HSF240035
Halso- och sjukvardsforvaltningen, Planerings- och utvecklingsstab
gemensamt
Lotta Rajahalme
Epost: lotta.rajahalme@regionvastmanland.se
Telefon: +4621175949

TJANSTESKRIVELSE OVERSYN AV CELIAKIBIDRAG

Forslag till beslut
1. Celiakibidrag fér vuxna upphor fran och med 2024-07-01.

Arendet i korthet

Celiaki aven kallad glutenintolerans ar ett tillstdnd som kraver att personen ater en
val 6vervagd kost dar proteinet gluten som finns i vete, rag och korn utesluts.
Glutenfria produkter har idag blivit en sjalvklar del av dagligvaruhandeln. Laget ar ett
annat an vad det var vid inférandet av bidrag for vuxna 2008. Darfor foreslas nu
bidrag fér vuxna med glutenintolerans avskaffas fran 2024-07-01.

Detaljerad beskrivning av drendet

Bidrag vid celiaki ges i form av livsmedelsrekvisition till barn upp till 16 ar och for
ungdomar fran 16 ar och till den dag de fyller 18 som kontantbidrag med 500kr i
kvartalet samt till vuxna med 250 kronor i kvartalet.

Enligt lag ska barn och unga med celiaki mellan 0 och 16 ar ha rétt till
livsmedelsrekvisition.

| vara samverkansregioner ges inget bidrag till vuxna med celiaki men fér ungdomar
mellan 16 och 18 ar finns kontantbidrag.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdssiga och ekonomiska konsekvenser

Genom att avskaffa Celiakibidraget for vuxna sparar verksamheten in cirka en
miljon konor per ar. Besparingen sker dven hos ekonomiservice som
handlagger registrering och avregistrering av betalningsmottagare.

Juridiska konsekvenser

Region Vastmanland har ingen laglig skyldighet att ge celiakibidrag till vuxna.

Administrativa konsekvenser

Avskaffandet av bidraget till vuxna minskar administrationen.
Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet bedéms inte ha ndgon miljopaverkan
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Prévning av barnens béista

Ingen forandring for barn med celiaki, for barn i familjer dar en vuxen idag har
celiakibidrag innebar forandringen minskade inkomster for familjen med cirka
20 kronor i veckan.

Invanarperspektiv

Celiaki jamstalls med 6vriga intoleranser som inte heller de ger bidrag till férandrad
kost.

Beslutet skickas till

Ekonomichef HSF
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Hélso- och sjukvardsndmnden

MOTESPROTOKOLL

Motesdatum
2024-04-24

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjdnstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS
Organ

Sammantradesdatum

Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras kl. 09:00-14:30

Stephanie Bruksgard (M) (Forste vice ordférande), Anna Nygren
(M), Malin Gabrielsson (KD), Lina Eriksson (L) (Ordférande), Ingvar
Jonsson (SD) (deltar pa distans), Gisela Carstinge (SD), Ulrika
Sparebo (S) (Andre vice ordférande), Kenneth Ostberg (S), Fehmi
Paulus (S), Heidi-Maria Wallinder (V), Malin Carnbring (S) ersatter
Per Strengbom (S)

Elisabeth Waneskog (KD)
Peter Lilja (SD) (deltar pa distans)
Ann-Christine Bjorkman (S)

Annette Daneryd (utvecklingschef Férvaltningsledning Halso- och
sjukvardsforvaltningen)

Christina Ersson (n@mndsekreterare)

Lars Almroth (halso- och sjukvardsdirektor)

Jonas Ekstrom (omradeschef Nara vard)

Jonas Cederberg (omradeschef Medicinsk diagnostik)

Hanna Amberntsson (personalféretradare, ers for Maria Cifuentes
Vargas)

Maria Martinsson (verksamhetschef Varduppdrag Vastmanland)
Cecilia Strand Ronsten (V) (politisk sekreterare, deltar pa distans)

Heidi-Maria Wallinder

Regionhuset, Vasteras 2024-05-07 00:00

§58

Sekreterare = e
Christina Ersson

Ordforande s e ————
Lina Eriksson

Justerande s e ——
Heidi-Maria
Wallinder

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Halso- och sjukvardsndmnden

2024-04-24
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Hélso- och sjukvardsnamnden

Datum for anslags-
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

MOTESPROTOKOLL

Métesdatum
2024-04-24

2024-05-07 Datum for anslags- 2024-05-29
nedtagande

Regionhuset, Vasteras

Christina Ersson

Justerandes sign

§58 Oversyn av Celiakibidrag

HSF240035

Sammanfattning

Utdragsbestyrkande

Celiaki aven kallad glutenintolerans ar ett tillstand som kraver att personen ater en val
overvagd kost dar proteinet gluten som finns i vete, rag och korn utesluts. Glutenfria
produkter har idag blivit en sjalvklar del av dagligvaruhandeln. Laget ar ett annat an
vad det var vid inférandet av bidrag for vuxna 2008. Darfor foreslas nu bidrag for
vuxna med glutenintolerans avskaffas fran 2024-07-01.

Forslag till beslut

Hdlso- och sjukvdrdsndmndens férslag till fullméktiges beslut

1. Celiakibidrag for vuxna upphor fran och med 2024-07-01.

Yrkanden

Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar avslag pa beredningens forslag.

Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till beredningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att hilso- och
sjukvardsnamnden beslutar enligt beredningens forslag.

Beslut

Hdilso- och sjukvdrdsndmndens férslag till fullmdktiges beslut

1. Celiakibidrag for vuxna upphor fran och med 2024-07-01.

Reservationer

Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till forman for sitt yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vdstmanland

Motesdatum
Hélso- och sjukvardsnamnden 2024-04-24

Beslutsunderlag
e Avskaffande av celiakibidrag fér vuxna

Expedieras till
Ekonomichef HSF

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret, RF- och RS-sekretariat

Christina Ersson

Epost: christina.ersson@regionvastmanland.se

Telefon: +4621175740

TJANSTESKRIVELSE MEDDELANDE 2/2024 FRAN SKR:S STYRELSE — REKOMMENDATION GALLANDE
UNDERTECKNANDE AV CEMR-DEKLARATIONEN

Forslag till beslut

Region Vastmanland ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar (artikel 31-39)
beslutade av CEMR den 6 december 2022 och inkluderar dessa i regionens arbete
med att genomfora atagandena i CEMR-deklarationen

Arendet i korthet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar de kommuner
och regioner som tidigare undertecknad CEMR-deklarationen att ansluta sig till de
nya artiklarna. Region Vastmanland, da Landstinget Vastmanland, undertecknade
deklarationen 2006 och har saledes redan forbundit sig att arbeta aktivt med
jamstalldhetsfragor for saval invanare, patienter och servicetagare, som medarbetare
och fortroendevalda. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att anta
SKR:s rekommendation om att ansluta sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar.

Detaljerad beskrivning av drendet

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation, Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att
uppdatera den europeiska deklarationen for jamstéalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen) fran 2006 med nio nya artiklar om
sakomraden som inte tacktes alls eller otillrackligt av deklarationen fran 2006. De nya
artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio overgripande sakomraden som
kommuner och regioner maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1.

Jamstalldhet ar en drivkraft for hallbar utveckling och en férutsattning for att
genomfdra hallbarhetsmalen i Agenda 2030 (artikel 31)

Kénsbaserat vald omfattar cybervald i alla dess former och att trakasserier, hot
och vald i online-varlden séarskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32)

Hot och vald mot fértroendevalda och anstalld personal ofta ar kénsrelaterat
och i synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33)

Uppmarksamma sarskilda behov pa grund av multipel och intersektionell
diskriminering och uppmuntra att stereotypa kdnsroller utmanas (artikel 34)

Modern teknologi mojliggdér nya typer av flexibla arbetsplatser och
distansarbete som kan underldtta for bade kvinnor och méan att forena
yrkesliv, samhillsliv och privatliv — men ocksa riskerar att 6ka omsorgsbordan
och mangden obetalt hushallsarbete for kvinnor (artikel 35)

Anvanda digital teknik sa att den 6kar och inte minskar jamstalldheten, det vill
saga att kvinnor och flickor maste ha tillgang till digital teknik men ocksa vara
med i teknisk utveckling och styrning (artikel 36)
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7. Kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att
framja och trygga sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (artikel 37)

8. Integrera atgarder mot klimatférandringar som beaktar jamstalldhet i det
lokala beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomfdrandet av miljopolitik och miljéplaner (artikel 38)

9. Beakta jamstalldhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av
civil beredskap (artikel 39)

Styrelsen for SKR har vid sammantradet den 26 januari 2024 beslutat att bland annat
rekommendera kommuner och regioner att underteckna CEMR-deklarationen och att
de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-deklarationen &dven
ansluter sig till de nya artiklarna.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Regionen arbetar med jamstalldhetsintegrering som en del av det ordinarie
arbetet i enlighet med regionens hallbarhetsprogram 2023-2030.
Ratificeringen av de nya artiklarna anses inte medféra 6kade kostnader eller
merarbete da sakomradena redan ingar i regionens nuvarande arbete for
jamstalldhet.

Juridiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra ekonomiska konsekvenser.
Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet beddéms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
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Barnriittsperspektiv

Atgirden/beslutet &r i enlighet med for barnets basta. Nar barn &r patient,
anhorig/narstaende eller besokare i regionens verksamheter ska den verksamhet de
moter arbeta for jamstalldhet mellan pojkar och flickor.

Invanarperspektiv

Beslutet bedoms ha en positiv paverkan pa jamstalldhetsarbetet inom regionen.
CEMR-deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, saval det politiska
arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. Den uppdaterade
versionen av deklarationen starker det arbete som redan sker samt visar pa vikten av
att utveckla jamstalldhetsarbetet

Uppféljning

Uppfoljning av region Vastmanlands hallbarhetsarbete sker arligen via regionens
hallbarhetsredovisning.

Beslutet skickas till

Hallbarhetsenheten
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart drendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 2/2024 SKR2024/00025

och Regioner
2024-01-26

Kommunstyrelser
Regionstyrelser

Meddelande fran styrelsen — Rekommendation gallande
undertecknande av CEMR-deklarationen
Arendenr: SKR2024/00025

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 26
januari 2024 beslutat

att Sveriges Kommuner och Regioner, som stdllde sig bakom den europeiska
deklarationen for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen) 2006, dven ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar
31-39, beslutade av CEMR den 6 december 2022, och inkluderar dessa i forbundets
arbete med att genomfora atagandena i CEMR-deklarationen.

att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-
deklarationen @ven ansluter sig till de nya artiklarna.

att SKR fortsitter att erbjuda mojligheten att ansluta sig till SKR:s Modellkoncept
for jamstilldhetsintegrering som ett stod 1 arbetet med att forverkliga atagandena i
CEMR-deklarationen, det vill séga integrera jaimstilldhet i styrning, ledning och
verksamheter.

att kansliet fir i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan for
jamstélldhetsintegrering av SKR.

Sammanfattning

De europeiska kommun- och regionforbundens samarbetsorganisation, Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att
uppdatera den europeiska deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen) frén 2006.

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat
CEMR-deklarationen édven ansluter sig till de nya artiklarna. SKR erbjuder
samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept for

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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jamstélldhetsintegrering som ett stod i arbetet med att forverkliga atagandena i
CEMR-deklarationen.

Arendebeskrivning

CEMR-deklarationen

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer dn 60
medlemsorganisationer i 40 lander, antog 2006 den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd (CEMR-
deklarationen). Deklarationen dr ett verktyg for kommuner och regioner att inom
ramen for en sammanhéllen och ambitids strategi framja jamstélldhet mellan kvinnor
och min och integrera jamstélldhetsperspektivet 1 det politiska beslutsfattandet och 1
alla delar av den praktiska verksamheten.

SKR stéllde sig bakom CEMR-deklarationen redan 2006, innan den fore-lag i svensk
overséttning, och rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.
Beslut om att stilla sig bakom deklarationen fattas av kommuns/regions politiska
ledning och idag har 112 kommuner och 19 regioner (Gotland rdknas hér som
kommun) anslutit sig till deklarationen.

Den uppfoljning av arbetet med CEMR-deklarationen i Sverige som SKR latit gora
och publicerade i juni 2022, visar att deklarationen ar viktig for kommunernas och
regionernas jimstélldhetsarbete — inte minst har den stor strategisk betydelse.

Uppdatering av CEMR-deklarationen

Ar 2021 fyllde CEMR-deklarationen femton &r. Det blev startskottet for en grundlig
oversyn av deklarationen, som SKR deltog aktivt i pa bade politisk niva och
kansliniva. SKR ser ett stort behov av att frimja, stodja och utveckla
jamstilldhetsarbetet pa lokal och regional niva i Europa och bedomer att forbundet
och dess medlemmar har gott om erfarenheter och goda exempel att bidra med i det
europeiska jamstélldhetsarbetet.

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande
instanser hur CEMR-deklarationen fran 2006 och dess verktyg skulle kunna
forbattras och utvecklas. Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022 beslutade att gora vissa sprakliga forbéttringar och dndringar
av redaktionell karaktdr, for-stirka det intersektionella perspektivet i hela
deklarationen, samt i ett helt nytt separat avsnitt lagga till nio nya artiklar om
sakomraden som tdcktes otillrickligt eller inte alls av deklarationen fran 2006.

De nio nya artiklarna handlar om att

* jamstdlldhet dr en drivkraft for héllbar utveckling och en forut-séttning for att
genomfora héllbarhetsmélen 1 Agenda 2030 (artikel 31)
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* konsbaserat vald omfattar cybervéld i alla dess former och att trakasserier, hot och
vald 1 online-vérlden sérskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32)

* hot och vald mot fortroendevalda och anstélld personal ofta ar kdnsrelaterat och i
synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33)

 uppméarksamma sérskilda behov pa grund av multipel och intersektionell
diskriminering och uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas (artikel 34)

» modern teknologi md&jliggor nya typer av flexibla arbetsplatser och distansarbete
som kan underlétta for bdde kvinnor och mén att férena yrkesliv, samhéllsliv och
privatliv — men ocksa riskerar att 6ka omsorgsbordan och méngden obetalt
hushallsarbete f6r kvinnor (artikel 35)

+ anvinda digital teknik sé att den okar och inte minskar jadmstalldheten, det vill sdga
att kvinnor och flickor maéste ha tillgéng till digital teknik men ocksa vara med i
teknisk utveckling och styrning (artikel 36)

* kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att framja och
trygga sexuell och reproduktiv hdlsa och réttigheter (artikel 37)

* integrera atgérder mot klimatforandringar som beaktar jamstélldhet 1 det lokala
beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid utformningen
och genomforandet av miljopolitik och miljoplaner (artikel 38)

* beakta jamstdlldhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av civil
beredskap (artikel 39).

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen fore 2023
behdver inte stilla sig bakom hela deklarationen igen. Istédllet bjuds de in att ansluta
sig till och ratificera &ven de nio nya artiklarna och inlemma dessa 1 sitt arbete med
att genomfora atagandena 1 deklarationen.

Kommuner och regioner som dnnu inte har undertecknat deklarationen bjuds in att
stélla sig bakom den uppdaterade CEMR-deklarationen i sin helhet, dvs atagandena i
bade den ursprungliga deklarationen och 2022 ars tilldgg.

SKR, som anslot sig till CEMR-deklarationen 2006 innan den foreldg i svensk
overséttning, behover inte stélla sig bakom artiklarna 1-30 igen. Nér oversittningen
av den uppdaterade deklarationen till svenska ér klar och publicerad pa CEMR:s
webbplats, kommer befintliga svenska under-tecknare att bjudas in att ansluta sig
ocksa till de nio nya artiklarna, medan kommuner och regioner som &nnu inte har
undertecknat deklarationen bjuds in att stilla sig bakom den uppdaterade CEMR-
deklarationen 1 sin helhet.

I inbjudan som skickas ut till samtliga kommuner och regioner bifogas dven
information om SKR:s Modellkoncept for jadmstilldhetsintegrering som ett stod 1
arbetet med att forverkliga dtagandena i CEMR-deklarationen, det vill sdga integrera
jamstilldhet i styrning, ledning och verksamheter.
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Nyoversattning av CEMR-deklarationen

I de diskussioner som fordes i samband med 6versynen av CEMR-deklarationen
2021-2022, sag representanter for flera ldnder &ven behov av att se dver
Overséttningarna till sina respektive sprak. Detta géllde ocksa den svenska
overséttningen fran 2009. I négra fall handlade bristerna om att dversdttningen inte
helt aterspeglade ursprungstexten inne-héllsmassigt, i andra om att géingse svenska
ord och termer inte hade anvénts och det darfor kunde vara svart att veta vad som
avsags. Den dversittning som CEMR/SKR nu har genomfort med anledning av upp-
dateringen, omfattar dérfor deklarationen i sin helhet.

Den uppdaterade CEMR-deklarationen fanns snabbt tillgédnglig pa engelska och
franska och Oversittning inleddes sedan 2023 till svenska och andra sprak. CEMR:s
kansli anlitade for detta &ndamal en oversittningsbyra, men SKR:s kansli har aktivt
bistatt CEMR for att se till att nyoversdttningen av deklarationen ligger i linje med
etablerat svenskt sprakbruk, utan att ge avkall pa ursprungstextens innebord.

Bilaga

Den europeiska deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och
regional nivd (CEMR-deklarationen), antagen 2006 och uppdaterad 2022, 1 svenska
oversittning redovisas i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare
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Den europeiska deklarationen for jdmstdlldhet mellan kvinnor och
madn pd lokal och regional nivd riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stéllning for principen om jamstalldhet
och inom sina verksamhetsomrdden genomfora de dtaganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, atgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstalldhet uppnés i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett generost stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjélpa undertecknare
att fullgdra sina dtaganden genom att tillhandahélla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomraden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stdddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresla andringar i deklarationen i syfte
att:

o forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

o tydliggbra och stirka det intersektionella perspektivet® i hela
deklarationen, men med ett bibehallet fokus pa "alltid kén,
aldrig bara kon” som vagledande princip

e goranagra innehallsméssiga tillagg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstalldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tilldmpa
ett jamstalldhetsperspektiv pa den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pé sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tilligg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomféra CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Fr&n och med 2023 &tar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bdde den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomférts
med stod fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kénen. Svenskan har
dock ett sarskilt ord, jamstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfér anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och &ven forstarka varandra.
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Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara n6dvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillampas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet &nnu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kdnen lever kvar, till exempel i form av [6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pé sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa forestaliningar om kdén som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhaéllsorganisationen. Det finns manga omréden dar
det ar mojligt att agera genom att anta nya forhaliningssatt
och genomfora strukturella féréandringar.

Jamstélldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstélldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan spéras tillbaka till 1957 da principen
om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgdr kom-
muner och regioner de politiska nivder som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstalldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhélle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal nivd, kan de vidta konkreta atgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen# sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip galler pa alla politiska nivder: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invénar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europarddets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse frdn 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och maojlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomféra och framja
ratten till jamstalldhet méste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin méste utgora utgdngs-
punkt for ldmpliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdsom boende,
sdkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstalla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomférandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras aven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istéllet for att slosas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behorighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.



Om vi ska uppné ett samhalle som bygger p& jamstalldhet, ar
det nédvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner — i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstélldhet pé kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i &r "Den jamstéllda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstallda staden” en forsta metod for

BAKGRUND

jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa
lokal niva publicerades 1998. Den kompletterades i en
andra upplaga 2008, och uppdaterades och utvidgades
sedan till en granskning av alla nivder av beslutsfattande
i 40 europeiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga
politiker och ledare har 6kat under arens lopp, har varje
efterféljande studie ocksa visat pé ett angeldget behov av att
fortsatta forespréka jamn konsfordelning vad galler politiskt
deltagande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
IULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (JULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government), som
antogs 1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i borjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundldggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ramver-
ken for manskliga rattigheter, jamstalldhet samt icke-diskri-
minering, i synnerhet:

o FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)

¢ FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

o FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

e EU:s radsrekommendation om en balanserad fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

e |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

¢ resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

e FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sakerhet (2000)

o Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

e Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

e Europarddets konvention om foérebyggande och
bekdampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet
(Istanbulkonventionen - antogs 2011)

e FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
o Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
e Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstalldhet ar
att det finns en vilja att vidta &tgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt rddande skillnaden mellan jamstalldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundlaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och méan i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nddvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration f6r jamstalid-
het mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva och
valkomnar hirmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomféra dess ataganden.
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Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional nivé forklarar foljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekampas

For att uppna jamstalldhet méste jamstalldhetsarbetet pd
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kén samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.

3. En jamn férdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att malet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla |ampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgoérande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner méste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stalining och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hdnseende.

5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstéalldhet

Jamstalldhet méste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalyser?,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.

8 Jamstilldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att uppticka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och mén sa att ojamstalldhet kan atgéardas innan forslaget godkanns.” (Kalla: Europaradet [2011]. Konventionen om fére
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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"jamstalldhetsrevisioner”?, "jamstélldhetsintegrering” ° och
"jamstalldhetsbudgetering” . | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor péa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas.

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och méanskliga resurser for att genomféra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del Ill nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstalldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kélla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och réttsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedomer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att gora saval kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppfdljningen
av strategier och program pa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omréden, s& att atgarderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestaende. Det yttersta malet ar att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kalla: Europeiska jamstalldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstélldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intékts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kélla: Europaradet, 2009)
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Genomférande av deklarationen
och dess ataganden

Undertecknaren forbinder sig hdarmed att genomfora
artiklarna i denna deklaration genom att vidta foljande
atgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska overskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomféra den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mal och prioriteringar, de dtgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avsattas for att for-
verkliga deklarationen och dess dtaganden. Planen ska
ocksa innehalla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses dver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frégor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomférandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

dvervakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt ldrande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppnéd 6kad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomfdrande.


https://bit.ly/IndicatorToolEN
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Demokratiskt ansvar Politisk roll

Artikel 1 - Politiskt dtagande Artikel 2 - Politisk representation

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan (1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
kvinnor och man ar en nédvandig forutsattning for att rosta, att kandidera i allmanna val och att inneha
demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har fortroendeuppdrag.

rad att avvara den mangfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar pé alla nivder i den politiska och offentliga

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska dtgarder, inneha offentliga uppdrag och utdva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

beslutsprocessen. (8) Undertecknaren erkanner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sasom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren Atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att frdmja och verka att uppratthalla ovannamnda réttigheter och principer,
for det praktiska genomfdrandet av denna rattighet inklusive att:

inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det

ir en integrerad del av rollen som demokratisk ledare * uppmuntra kvinnor att registrera sig i rostlangden,
pa lokal och regional niva, utférare och bestallare av utdva sin réstratt och kandidera till offentliga uppdrag

tjanster, ansvarig for planering och styrning och som

k e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
arbetsgivare.

och genomféra principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt inféra kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har mojlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sékerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av odnskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier
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o vidta atgarder for att gora det mojligt for fortroen-
devalda att férena privatliv, yrkesliv och offentliga
uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhdrigvard mojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utndmning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehallen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.

Artikel 3 - Deltagande i politik och samhallsliv

(1) Undertecknaren instammer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angeldgenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad géller olika tillgangliga former foér allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall da de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man kan delta pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(8) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.



Artikel 4 -Offentligt atagande for jamstalldhet

(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

o ftillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

o lova att fullgdra sina dtaganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjélp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

e |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthdlla hoga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstéller ratten till jamstalldhet
i praktiken.
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Artikel 5 - Arbeta med samarbetsparter for att framja
jamstalldhet

(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla
sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivder - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nér det géller utveckling och dver-
syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga fragor som ror jamstalldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojli-
gaste man forhindra férdomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar éver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna
interna och externa kommunikationen till fullo 6ver-
ensstdammer med detta atagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksd, genom utbildning och pa
andra satt, stddja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna férdomar, kdnsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomfora aktiviteter och kampan-
jer for att 0ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha pa forverkligandet
av jamstalldhet.

Artikel 7 - God férvaltning och samrad

(1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans ratt att fa
sina drenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

e ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan gé
dem emot fattas

» myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frdgor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten
inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden san-
nolikt forbattras om alla beroérda parter ges tillfalle att pa
ett tidigt stadium delta i samrdd och att det ar vasentligt
att kvinnor och man har saval lika tillgang till relevant
information som lika maojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande
atgarder om sé ar pakallat:

» se till att alla system for att tillhandahalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfdra sina synpunkter kan
delta pé lika villkor i samr&dsprocessen, inklusive genom
att vidta tilldtna aktiva atgarder for att uppna detta

e genomfora sarskilda samrad for kvinnor dar s& ar
lampligt.



Allmént ramverk fér jémstélldhet
Artikel 8 - Allmant dtagande

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkanna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekdmpa konsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration r tillimpliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.
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Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

(1) Undertecknaren foérbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) | detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta foljande steg:

e en Oversyn av gillande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pa diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa kdnsstereotyper
och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

e enoversyn av tilldelningen av resurser, saval finansiella
som andra, fér ovanndmnda andamal

* identifiera prioriterade omraden och, dar s behdvs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma maérkbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

e pa ett tidigt stadium gdra en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddéma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man, och
ta beslut i ljuset av denna analys
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e tahansyn till behoven och intressena hos dem som ar

utsatta for multipel och intersektionell diskriminering
eller missgynnande.

Artikel 10 - Multipel och intersektionell diskriminering
och missgynnande

(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan Gvertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta férbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva 6vriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inom ramen for sin behorighet, for att
bekdampa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, namligen att:

e se till att multipel och intersektionell diskriminer-
ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

« seftill att frdgor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
4tgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

e genomfora informationskampanjer for att bekdmpa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

 vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.



Rollen som arbetsgivare
Artikel 11 - Jamstalldhet pa arbetsplatsen

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det géller alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkanner ratten att forena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva dtgdrder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovanndmnda rattigheter.

(4) Mojliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar foljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som géller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomféra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att tgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

e lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

e bestdmmelser for dversyn av |6ner, I[6neférméaner,
|6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstilla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karriarutveckling

o atgarder for att sdkerstilla en jamn fordelning
av kvinnor och man pa alla nivaer och sarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser p& hogre
chefsnivaer

(b)

s
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o atgarder for att komma till rétta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pé otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o Atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

Rutiner for samrad med de anstédllda och deras
fackforeningar som sékerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

Tydligt staliningstagande mot alla former av dver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infoéra och tillampa klara och
tydliga policys

Strava efter att ha medarbetare som pé alla nivéer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

Stodja mojligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar s& ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stod
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt tll ledighet for
vard av anhdriga, inklusive foraldraledighet.
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Offentlig upphandling av varor och tjénster

Artikel 12 - Offentlig upphandling av varor och tjanster (d) anvdnda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling ** att stélla krav pa social
hansyn som villkor for fullgbrande av avtalet

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar att strate-
giskt framja jamstalldhet nar den fullgor sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphandling (e
av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller

se till att de medarbetare eller rddgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat

byggentreprenader. genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling

(2) Undertecknaren ar medveten om att detta ansvar ar och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete
sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull (f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
tjianst till allmanheten, som undertecknaren enligt lag leverantérer att uppfylla alla tillimpliga skyldigheter
ar ansvarig for, ldggs ut pa entreprenad till en annan att framja jamstalidhet.

juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprendren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sdkerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(8) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-
ligt, att genomfdra foljande dtgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstallts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se tll att det kommande avtalets villkor dven beaktar
och avspeglar dessa mal

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av direktiv 2004/18/
EG
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Rollen som tillhandahaéllare av tjcénster

Artikel 13 - Utbildning och livslangt larande (4) Undertecknaren 4r medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pé alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ocksé allas ratt att ha tillgdng till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika mojligheter, formedla nddvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya majligheter till karriar- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omradden sakra eller framja lika tillgdng till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och méan i alla aldrar.

(8) Undertecknaren &r medveten om nddvéndigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och méans
roller i alla former av utbildning. For att astadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sin befogenhet och ansvar, genomféra eller
framja foljande atgarder:

e Oversyn av ldaromedel, laroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar kdnsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e jundervisningen i samhéllsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.
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Artikel 14 - Halsa

(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt till god fysisk och psy-

kisk halsa och slar fast att tillgang till hdlso- och sjukvard,
medicinsk behandling och forebyggande halsovard av
hog kvalitet for kvinnor och man i all deras méangfald ar
en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att hilso- och

sjukvarden, i sin strévan att sakerstélla lika mojligheter
for kvinnor och mén till en god halsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksd medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pé biolo-
giska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pd kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skaliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sakerstalla basta maojliga halsa for alla
invdnare. For detta syfte atar sig undertecknaren att pa
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hélso- och
sjukvardstjanster

» se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sadana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

o se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med halsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vérd pé olika satt

e se till att kvinnor och méan har tillgdng till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hélsoinformation.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grundlag-

gande socialt stod och omsorg och vid behov mojlighet
till sociala insatser.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pé skillnader i deras
sociala och ekonomiska férhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skaliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

e se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hansyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.



Artikel 16 - Barnomsorg

(1) Undertecknaren ar medveten om den avgorande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla foréldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och man och gora
det mojligt for dem att forena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pa det bidrag som sddan barnomsorg ger till det ekono-
miska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av sddan barnomsorg, antin-
gen direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren
atar sig ocksa att stimulera andra att tillhandahalla
sddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stodja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhallet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.

DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanstere

Artikel 17 - Omvardnad av andra anhériga

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och mén
kan ha ansvar for omvardnad av andra anhoriga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i
oproportionerlig grad faller pd kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-
het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta féljande
atgarder:

 prioritera tillhandahéllandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utférare

e ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

e genomfdra informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

Artikel 18 - Social inkludering

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I16per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjianster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och halso-
och sjukvard for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

e erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pé intersek-
tionella aspekter

e framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.

Artikel 19 - Bostider

(1) Undertecknaren erkénner ratten till bostad och slar fast att
tillgdng till en bostad av god kvalitet &r ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgdrande for individens
och familjens halsa och valfard.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omstandigheter:

(@) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har r&d med

(b) i de flesta hushall med barn och en ensamstdende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeférsor-
jare, vilket innebar att de har storre behov av sub-
ventionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(3) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstalla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillracklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en lamplig livsmiljo med tillgang
till grundldggande samhallsservice



DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer
utifrdn deras behov, utsatthet och principen om

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt att delta i kulturlivet

) . och njuta av konsten.
icke-diskriminering

(2) Undertecknaren erkdnner ocksa idrottens bidrag till

() inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter, samhallslivet och till forverkligandet av ratten till halsa

medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga

R X enligt artikel 14. Undertecknaren erkdnner ocksa att olika
for manniskor med sma resurser.

grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sikerstilla eller verka kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.

for kvinnors och mans lika ratt att hyra, dga eller pa annat (3) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

sattinneha sin bostad och att i detta syfte anvanda sina kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler

befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadsldn och andra former
av ekonomiskt stdd och krediter for att skaffa bostad.

kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och férbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder
inklusive, dar sa ar lampligt:

« se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgangliga pa
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pé lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas
som 6vervagande "kvinnliga” eller "manliga”

e uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsfore-
ningar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa kénsroller

e uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL 11l

Rollen som tillhandahallare av tjanster

Artikel 21 - Sakerhet och trygghet

(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och mans ratt till

personlig sédkerhet och rorelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och

man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sikerhet,
nagot som behdver atgardas.

(@)

(b)

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

tillampa ett kdnsperspektiv vid analyser av statistik
over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och mans trygghet och sakerhet, liksom
mata nivan och karaktdren vad géller radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

utarbeta och genomféra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjanster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.

Artikel 22 - Konsrelaterat vald

(@) Undertecknaren ar medveten om att kénsrelaterat

vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgdr en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald ar ett uttryck for férovarens uppfattning om det
ena konets Gverlagsenhet Gver det andra, inom ramen
for en samhallelig kontext med ojamlika maktférhal-
landen, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

(c) Undertecknaren forbinder sig dérfor att, inom ramen

for sina befogenheter, inféra och starka policys och
insatser som kan bekdmpa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

 informera allmanheten, p& de lokalt vanligast fore-
kommande spréken, om den hjalp som finns att
fa pd omrédet

o se till att personalen har den utbildning som kréavs
for att identifiera och stddja valdsutsatta

 se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan berdérda myndigheter, sdsom polisen, halso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

e framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forévare.



DEL Il [

Rollen som tillhandahéllare av tjdnster/Planering och hallbar utveckling

Planering och hallbar utveckling

Artikel 23 - Manniskohandel Artikel 24 - Hallbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,

(1) Undertecknaren dr medveten om att planeringen och

' utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rat- framtid till fullo maste halla sig till principen om hallbar

tigheterna och en krankning av manniskors vardighet utveckling, det vill siga en vil avwigd integrering av

och fysiska och emotionella integritet. ekonomiska, sociala, miljdmassiga och kulturella aspek-

(2) Undertecknaren forbinder sig att inféra och stérka poli- ter, och framfér allt behovet av att framja jamstalldhet.

cys och insatser for att forebygga manniskohandel, ink- 2y yndertecknaren férbinder sig darfér att beakta princi-

lusive att dar det ar lampligt genomfora: pen om jamstalldhet som en grundlaggande dimension
« informations- och medvetandehajande kampanjer i all planering och utveckling av strategier for en hallbar

utveckling av kommunen/regionen.
o utbildningsprogram for personal som har till uppgift

att identifiera och stddja offer for manniskohandel
o atgarder for att motverka efterfragan

o |ampliga atgarder for att stddja offren, inklusive tillgéng
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.
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DEL Il
Planering och héllbar utveckling

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsdkra
sig om att:

o behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

 sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgaende beaktas vad géller sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

e genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.

Artikel 26 - Rorlighet och transporter

(1) Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och mojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sikerhet i kol-
lektivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for
att kvinnor och man ska kunna utdva manga av sina
rattigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gang till arbete, utbildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions hallbarhet och framgang i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
hallbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det féljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresendrerna.

(8) Undertecknaren foérbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgadng till bidrar till att tillgodose kvinnors och méns
saval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstalldhet i kommunen/regionen.



(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

DEL Il
Planering och héllbar utveckling

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

(1) Undertecknaren &r medveten om att en balanserad och
héllbar ekonomisk utveckling &r nyckeln till framgéng
for en kommun/region och att verksamhet och service
pé detta omradde kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ar medveten om behovet av att 6ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hdg for
kvinnor.

(8) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och 6évervaga
mojligheter att dka jamstalldheten, liksom att vidta ldamp-
liga atgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

e stodja kvinnor som foretagare

o sakerstédlla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom kéns-
stereotypa forestallningar vid bedémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.
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Planering och hallbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Artikel 28 - Miljo Artikel 29 - Kommunen/regionen som tillsynsmyndighet
och reglerande instans

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

26

dstadkomma en hog skyddsnivd och forbattring av mil-
jokvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig at och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allmanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pd miljoomrédet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

(1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomraden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-
skrifter beakta de specifika behov, intressen och forut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.



Vénortssamarbete och internationellt
samarbete

Artikel 30 - Jamstalldhet inom decentraliserat
samarbete

(1) Undertecknaren instmmer i vardet av kommunalt samar-
bete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for hallbar utveck-
ling, genom att féra medborgarna ndrmare varandra
och framja dmsesidigt larande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

¢ involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pé lika villkor

e anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

* integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.

DEL Il
Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord

TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton ar som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet &r och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pd alla politiska nivaer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemastras pé ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jamstalldheten och hur den péverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pé lokal och regional nivd ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. Da
tanken ar att deklarationen ska vara ett stabilt och varak-
tigt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tillampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-192-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi seri allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar kénsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthélla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhaélle byggt pa jamstalldhet, ar det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebar i det dagliga arbetet och vidtar dtgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksd i sina organisationer. Vidare ar det avgdrande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kénsnormer som strukturerar vara
samhallen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen &r ett uttryck for kommuners och regioners
Onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och berdr
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man péa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionférbun-
dens samarbetsorganisation Council of European Municipal-
ities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer i
samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgor datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya ataganden i arbetet med att genomféra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare bade till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar
utifran deras nationella forhallanden och deras vitt skilda



befogenheter och ansvarsomraden. Undertecknare kan
darfor, utifran tillganglig kapacitet och resurser, faststalla
prioriterade omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pa
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
overgripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till ldrande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fértro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet dr ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att 6ka delak-
tigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts for
multipel och intersektionell diskriminering.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor sdval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor &r vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor
avgbdrande att utveckla och anvénda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv hélsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
Okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 31 - Hallbar utveckling for en hallbar framtid

(1) Undertecknaren instammer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for héllbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och héllbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehdller méalsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
rdden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgdr en forutsattning for att forverkliga malen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations ataganden
sarskilt stammer 6verens med mal 5.

Artikel 32 - Cybervald

(1) Undertecknaren ar medveten om att kdnsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervéald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pé for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
sddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

e i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av dvergrepp, trakasserier och véld
p& arbetsplatsen, inklusive vald som utdvas av tredje
part och cybervéld

e vara uppmarksam pd att férebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

» utbilda barn och ungdomar, liksom ge r&d till deras
foraldrar, om cybervald, dess kdnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som foréandringsaktorer
och gynnade av okad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.



Artikel 33 - Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska
hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allmanna
val, ar fértroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar kénsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhéllslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en
trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stédstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstallda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och
dampa vald och trakasserier frén tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstallda kan
utsattas for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instammer i behovet av att na ut till

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppfoljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora atgarder
for att:

e beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram manga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, dven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna: “kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,
sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”

3]



32

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

(1) Undertecknaren instammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsborda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren foérbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
oOkar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

(1) Undertecknaren instimmer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och férbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instammer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgédng till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stddja kvinnors och
flickors tillgdng till digitalt ldrande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stddja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.



TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en héalso-
sam miljo

Artikel 37 -Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk- (1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i lamplig form och inom ramen for kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande atgarder:

(@) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och méan i all deras mangfald
som erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom okat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sékerstalla att de har lika tillgang
till hdlso- och sjukvérd, vilket utgdr en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter.

=

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell hilsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt 6ver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sékra och
lagliga aborter samt mddra- och férlossningsvard.

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundldggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgdrande roll i att bekdampa milj6- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

e Oka medvetenheten om behovet av att integrera
dtgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

e inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med méalet att uppné en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.

33



34

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap

(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och deras
orsaker dar madngbottnade och sammanlankade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sdkerstélla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfoéra
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

« starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sakerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

e stodja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser, och att dvervaka och stddja tillhanda-
hallandet av social trygghet och service

e forstarka insamlingen av koéns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kénen kan paverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kdnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vapnade konflikter.
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Om CEMR

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa dn nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer dn 60 nationella kommun- och regionférbund fran
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s malsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning pa uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform fér utbyte mellan dess medlemsforbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen fér kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stddja under-
tecknarna i deras arbete med att genomféra CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. On-
line-plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala jamstalldhetspolicys
och underlattar dmsesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ocksé vagledning till hur man
utarbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinfor-
mation och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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. Regi
gion .
\l ( Vastmanland ARENDE 1(2)

Datum
Forvaltning/Enhet 2024-03-22
CE - Centrum for ekonomi
Namn

Sofia Vadlund

BORGENSBESLUT OM REFINANSIERING AV LAN FOR BEFINTLIGA FORDON, TRANSITIO

Forslag till beslut

1. Regionfullméktige beslutar att Region Vastmanland, organisationsnummer
232100-0172, gar i borgen sasom for egen skuld for AB Transitio upp till ett
belopp om 17 297 000 kronor avseende refinansiering av tre Regina
regionaltagsfordon vilka hyrs fran AB Transitio.

2. Beslutet forutsatter att ovriga berdrda borgensman med fordon i aktuell lease
finansiering fattar motsvarande beslut.

Arendet i korthet
Arendet omfattar borgensbeslut avseende refinansiering av Transito Regina
fordon i trafik hos Tag i Bergslagen till ett varde av 17 297 000 kronor.

Detaljerad beskrivning av drendet

| borjan av 2000-talet gjordes den forsta storre anskaffningen av nya fordon till
Transitio. Det var Reginafordon pa uppdrag av bland annat regionerna runt
Malardalen och Bergslagen. Som sdkerhet for [anen fanns en solidarisk borgen fran
Transitios dgare (LF 2000-10-09, §147) och fordonen leasefinansierades genom ett
antal leasekontrakt med Handelsbanken Finans. De forst ingdngna kontrakten, som
omfattar fordon till Tag i Bergslagen och Malardalstrafik, har 16pt pa under snart 20
ar inklusive en forsta forlangningsperiod om 4 ar och till arsskiftet 2024/2025 &r det
dags for en sista maijlig forlangningsperiod pa atta ar.

| samband med detta har Handelsbanken meddelat att man dnskar avsluta
leasefinansieringarna och ej acceptera den sista férlangningsperioden eftersom
banken avvecklat denna typ av finansiering och dnskar avveckla alla befintliga
kvarvarande kontrakt. Detta forslag till beslut &r i sak samma som beslutades enligt
RV210831, §101 och RV220247, §160 men detta beslut avser refinansiering av andra
leasekontrakt som forfaller till drsskiftet 2024/2025.

Verksamhetsmaissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Utifran ovanstaende ar det darfor aktuellt att refinansiera fordonen pa annat satt. Da
samtliga borgensman till berérda fordon dr medlemmar i Kommuninvest foreslas att
refinansiering gors via Kommuninvest, som erbjuder formanliga rantevillkor. For
Region Vastmanland berérs 25% andel av tre Regina fordon, vilka hyrs fran Transitio
av Tag i Bergslagen. Totalt for Region Vastmanland ar det aktuellt att refinansiera

17 297 000 kronor. Skulden under nuvarande solidarisk borgen, utstalld for
ursprunglig finansiering, kommer att minska med ett belopp motsvarande ny enskild
proprieborgen for regionen. D3 rantenivaer och amorteringsprofil troligen andras
nagot jamfort med befintlig finansiering kan det inte uteslutas att hyresbeloppen for
de aktuella fordonen blir ndgot hogre fran ar 2025 och framat.



\I.(Region 2(2)

Vastmanland

Regionen och 6vriga dgare for en dialog med Transitio om den basta
finansieringslosningen for att minimera dessa hyresokningar. Eventuell hyresdkning
hanteras inom Kollektivtrafiknamndens befintliga ram.

Hdllbarhet, Miljoperspektiv, Ménskliga rittigheter — prévning av barnens bdista

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser ur ett miljdperspektiv eller ur ett
manskliga rattighets- eller barnperspektiv.

Invanarperspektiv

Kortsiktigt bedoms drendet inte medféra nagra konsekvenser fér Region
Vastmanlands innevanare.

Uppféljning

Arendet f6ljs upp inom ramen for regionens ordinarie uppféljning, vilket innebdr att
regionfullmaktige far aterrapportering i delarsrapporter och arsredovisning.

Beslutet skickas till
Sofia Vadlund, Christina Ersson, Katarina Simert
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\I.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Vart diarienummer

2024-04-18 RV230418
Regionkontoret, RF- och RS-sekretariat
Fredrik Alm
Epost: fredrik.alm@regionvastmanland.se
Telefon: +4621176401

TJANSTESKRIVELSE INVANARDIALOG UPPDATERING REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI (RUS)

Forslag till beslut

1. Regionfullmaktige foreslas beakta de slutsatser som framkommit av
dialogerna vid uppdateringen av regional utvecklingsstrategi (RUS).

Arendet i korthet

Regionfullmaktige gav 2023-06-13 § 84 beredning for invanardialog i uppdrag att
genomfdra en invanardialog om uppdatering av regional utvecklingsstrategi (RUS)
som ett komplement till de lansdialoger och dialogmdten som genomfors med lanets
kommuner, foretag och organisationer med flera. Pa sa satt kan dven
vastmanlanningar som inte ar knutna till nagon organisation eller motsvarande
komma med inspel och diskutera lanets utveckling.

Beredning for invanardialog har i samarbete med Regionala utvecklingsférvaltningen
genomfort sju invanardialoger under perioden januari till mars 2024 och presenterar
slutsatserna fran dialogerna i bifogad rapport.

Beslutet skickas till
Beredning for invanardialog

Regional utvecklingsstrateg
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1  Bakgrund

1.1 Uppdrag Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS) fran
regionfullmaktige

Regionfullmiktige uppdrog 2023-06-13 § 84 till beredning for invanardialog att
genomfora invanardialog om uppdatering av regional utvecklingsstrategi (RUS).

Beredning for invanardialog har darefter arbetat med att ta fram en struktur,
upplagg och tidplan for invanardialoger under hosten 2023, vilken faststilldes av
beredningen vid ett extra sammantrade 2024-01-11 och som presenteras under
rubrik 1.3 Metod. I detta arbete har tjdnstepersoner inom Regionala
utvecklingsforvaltningen deltagit.

1.2 Syfte

Syftet med invanardialogen ar att utgora ett komplement till det uppdateringsarbete
som sker inom projektet sa att &ven vastmanlanningar som inte ar knutna till ndgon
organisation eller motsvarande kan komma med inspel och diskutera lanets
utveckling.

Ett viktigt klargorande ar att invanardialogen syftar till lanets utveckling oavsett
vilken huvudman som ansvarar for fragan. Deltagarna bjods in till att diskutera de
fragor som ar viktiga for dem, oavsett om det &r kommun, region, stat, organisation
eller forening som har ansvaret.

1.3 Metod

Invanardialoger har genomforts i formen idéverkstader som ett slags workshop med
olika 6vningar i grupp. Det 6vergripande temat for idéverkstaderna ar vad behover
invdnarna i ldnet for en god livskvalitet. Metoden har tidigare anvants inom ramen
for uppdatering av RUS gentemot feriearbetande ungdomar i ett antal kommuner i
lanet.

Idéverkstader har under januari till mars genomforts i Koping, Arboga, Vasteras,
Sala, Skinnskatteberg, och Surahammar. Beredningen valde att besoka de
kommuner som inte deltog i idéverkstader for feriearbetande ungdomar tidigare,
samt Vasteras. Aven en digital invnardialog via Teams har genomforts. Vid
dialogerna deltog ett antal ledamaéter fran beredningen, engagemangsledare och
tjanstepersonsstod.

Dialogerna arrangerades i lokaler som ar samlingspunkter pa orten och darmed
latta for invanarna att hitta till. Planering for inbjudan, kommunikation och mark-
nadsforing av dialogerna skedde i samarbete med Centrum fér kommunikation och
via kontakt med aktuell kommun.



[ samband med dialogernas genomférande erbjéds dven deltagarna att anonymt
lamna egna inspel om de inte tyckte att deras fragor blev tillrackligt uppmark-
sammade vid dialogtillfaillet.

Till projektet skapades en webbsida med information om dialogerna och anmalan
till den digitala dialogen. P4 webbsidan gick det dven att lamna synpunkter och
forslag utifran fragestallningarna.

Resultatet fran dialogerna och insamlat material sammanstalls i den har rapporten
som kommer att 6verldmnas till regionfullmaktige och regional utvecklingsstrateg.

Dialogernas slutsatser har i mojligaste man sorterats utifran regionala utvecklings-
strategins nio insatsomraden. Resultatet presenteras sa som det framfordes under
dialogerna. Beredningen har inte tagit hdnsyn till vad som eventuellt redan genom-
fors, ar planerat eller vad som ar ogenomforbart av olika anledningar.

1.4 Fragestallningar

Infoér dialogerna har ett flertal fragestillningar diskuterats inom beredningen och
tjanstepersoner med ansvar for uppdateringen av RUS. En avvigning beh6vde goras
for att diskussionerna skulle hamna pa en detaljniva som lansinvanarna kunde
relatera till. I dialogerna tog beredningen darfor fasta pa begreppet livskvalitet.

De fragor som dialogerna avsag att besvara var:
e Vad 6kar din livskvalitet?
e Vilka hinder stoppar dig fran att 6ka din livskvalitet?

e Vilken utveckling vill du se i ldnet?

2 Om beredningen for invanardialog

Beredningen for invanardialog arbetar med att folja viktiga fragor for demokratin
och invanarna i lanet. Beredningen ska utifran regionfullméktiges uppdrag bland
annat:

e Genomfora invanardialog i de fragor som beslutas av regionfullmaktige eller
regionstyrelsen. Beredningen ska utifran genomfdrd invanardialog lamna
forslag till regionfullmaktige.

For att en fraga ska bli aktuell for invanardialog kravs att fragan ar en framtidsfraga,
ar paverkansbar, har ett lansperspektiv och att den finns upptagen i regionplanen.

De elva ledamoter som ar valda till beredningen ska ocksa arbeta med att utveckla
formerna for dialog mellan politikerna som styr Region Vastmanland och invanarna
i Vastmanland.



Beredningens ledamaoter:

e Maria Dellham, ordférande, Vasteras
e Victoria Kihlstrom, Sala

¢ Elin Johansson, Sala

e Elisabeth Waneskog, Visteras

e Sven Fallgren, Surahammar

e KentR Pettersson, Surahammar

e Sven Frank, vice ordforande, Sala

e Nelda Morosini Oelze, Vasterds

e Ricky Sten, Skinnskatteberg

e Maj-Britt Neverland, Vasteras

e Eva-Lotta Svensson, Vasteras

3  Omregional utvecklingsstrategi (RUS)

Vid regionbildningen 2017 6vertog regionen det regionala utvecklingsansvaret fran
Lansstyrelsen som tidigare ansvarat for styrdokumentet regionalt utvecklings-
program (RUP).

Alla regioner ska enligt férordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ta fram en
regional utvecklingsstrategi och lanets forsta RUS faststilldes av regionfullmaktige i
juni 2020 och ska uppdateras vart fjarde ar.

Dokumentet ska utgora ett Ldnsgemensamt mdldokument och éverenskommelse om
Idnets utveckling och visionen Ett livskraftigt Vistmanland innefattar malomradena
ett Vdlmdende, Tillgdngligt och Nyskapande Vistmanland genom hdllbar tillvdxt.
Dokumentet ar styrande for regionen, vagledande for kommuner och Lansstyrelsen
samt inspirerande for foretag, larosaten, foreningar och civilsamhallet.

Under 2023 och 2024 genomfors ett omfattande arbete med att uppdatera RUS och
den uppdaterade versionen planeras vara klar for beslut i regionfullmaktige i
februari 2025.



4  Resultat

4.1 Genomforande

Dialogtillfillena har marknadsforts genom pressmeddelande, nyheter pa regionens
startsida, Facebook-inldgg med annonsering samt en hemsida med information om
projektet. Via projektets hemsida gick det dven att anméla sig till den digitala
dialogen och besvara tva fragor.

Beredningen kontaktade lanets kommuner och bad dem sprida information om
dialogerna. Tre kommuner skrev om dialogerna pa sin hemsida, varav tva dven
delade projektets Facebook-inldgg pa kommunens Facebook-konto.

Dialogerna har uppmarksammats i lokalmedia genom intervju med beredningens
ordforande i Vastmanlands TV, Sveriges Radio P4 Vastmanland och i Vastmanlands
Taltidning. Vidare har Vasteras Tidning skrivit om dialogerna. Infor den andra delen
av dialogturnén annonserade beredningen om kommande invanardialoger i gratis-
tidningen Annonsbladet Borsen, som nar norra lansdelens invdnare.

Projektets hemsida besoktes av 560 personer medan nyheten om invanardialogen
pa regionens startsida besoktes av 262 personer. Flertalet av besokarna hittade
projektets hemsida via Facebook-annonserna.

De annonser som projektet hade pa Facebook nadde totalt ndrmare 161 000 unika
mottagare och visades totalt drygt 610 000 ganger under perioden 9 januari till 6
mars 2024. Totalt anvandes fyra olika annonser; tre for de fysiska dialogerna och en
for den digitala dialogen. Noterbart ar att 56 % av besokarna var mén, vilket ar
ovanligt da kvinnor brukar vara 6verrepresenterade i regionens kampanjer. Det
framgar ocksa att merparten av mottagarna var i aldern 25 till 54 ar, vilket dr en
nagot lagre alder dn Facebook-anviandare i genomsnitt.

Dialogerna hade totalt 32 deltagare, varav 28 deltog vid de fysiska dialogerna och
fyra deltog vid den digitala dialogen.

Kommun/digital | Datum Anmiélda | Deltagare | Ledaméter
Kdping 17 januari - 9 7
Arboga 23 januari - 2 5
Vasteras 30 januari - 7 6
Sala 6 februari - 4 3
Skinnskatteberg 20 februari - 4 2
Digital via Teams | 21 februari 14 4 6
Surahammar 6 mars - 2 5
Totalt - - 32 -




Merparten av deltagarna var i dldern 55 till 74 ar. Noterbart ar att inga ldnsinvanare

yngre adn 35 ar deltog.

Alder Andel
- 24 ar 0%
25-34 ar 0%
35-44 ar 9%
45-54 ar 6 %
55-64 ar 38 %
65-74 ar 38 %
75 -ar 9 %

[ genomsnitt deltog fler kvinnor 4&n man, men detta varierade mellan orterna.

Konsidentitet Andel
Kvinna 59 %
Man 41 %

Nér det giller webbformularet pa projektets hemsida inkom 58 anonyma svar.

4.2 Sammanfattning fran dialoger och webbsvar

4.2.1 God och jamlik hdlsa samt Alla barn ska fa en bra start i livet

Flera deltagare lyfte fram barn och ungdomars uppvaxtvillkor med skolans studie-
krav och psykisk ohélsa i fokus. Skolan beh6éver mer resurser for att ge forutsatt-
ningar till individuella anpassningar och larande utifran férutsdttningarna. Tidiga
insatser ska inte behova diagnoser. De hoga kraven fran skolan och samhaéllet skapar
ohalsa och utanforskap, det blir lidande for individiden och kostsamt for samhallet.
Nar barn och unga mar daligt blir fordldraansvaret stort och dar behdver samhallet
ge stottning nar olika myndigheter har olika ingangar. Ett forslag ar "regional
samordnare” eller nagot liknande som de familjesamordningsteam som finns i
Region Orebro lan.

I skolan behéver huvudmannen satsa pa kontinuitet med utbildad personal och
fritidsgardar. I norra lansdelen behdver gymnasie- och vuxenutbildning underlattas
nu ndr narliggande folkhdgskola avvecklats.

En fraga som manga deltagare lyft r dldreomsorgen och behov av utveckling bade
nar det galler individuell omvardnad och stdd till anhoriga. Det finns ett behov av
servicehus och dlderdomshem, den dldrande befolkningen behdver traffas for
halsans skull. Bara for att man kan bo kvar i eget hem till hog dlder innebar det inte
att eget boende ar det basta for halsan pa sikt.



4.2.2 Okad livskvalitet och forbattrade livsmojligheter

Ett flertal deltagare lyfter en kadnsla av otrygghet som ett hinder for god livskvalitet.
Det finns en 6nskan om att kunna vara ute pa kvillen utan att kinna sig otrygg,
vilket enkelt kan avhjalpas med battre gatubelysning och andra trygghetsinsatser.
En annan idé ar att skapa en gemenskap och ett sammanhang genom olika former av
traffpunkter dér invdnare i niromradet lar kdnna varandra.

Lanets gemensamma krafter behover arbeta tillsammans med att skapa ett starkare
Vastmanland sa att lansinvdnarna kdnner medborgarengagemang och samhorighet
bade i Mélardalen och Bergslagen. Flera deltagare lyfte kianslan av att beslut som
paverkar hela lanet i stor utstrackning fattas utifran ett Vasterdsperspektiv.
Kunskapen om vilka resurser, tillgdngar och utmaningar som finns i ldnets ytter-
omraden uppfattas som lag av deltagarna.

4.2.3 Okad méjlighet att bo och leva i hela ldnet

I samtliga dialoger har kollektivtrafik lyfts som en viktig fraga och det giller bade
tag- och bussforbindelser. [ vastra och norra lansdelen patalas att nuvarande
utformning skapar begrasningar for in- och utpendling, bade for den arbetande och
den studerande befolkningen. Det antas dven medfoéra samre forutsattningar for
foretagsetableringar. En konsekvens som lyftes ar att ungdomars och unga vuxnas
motivation till vidareutbildning minskar, da det blir for omstandligt att pendla till
onskad utbildning. Detta medfor i forlangningen att invanarnas attraktionskraft pa
arbetsmarknaden minskar och att lokala foretag anstaller andra.

Ett dnskemal ar en valutbyggd kollektivtrafik som ar kostnadsfri eller kraftigt pris-
subventionerad framfor allt fér yngre och dldre resenéarer. Idag blir manga lans-
invanare helt bilberoende, vilket dven skapar negativ miljopaverkan. En idé som
lyfts fram ar anropsstyrd kollektivtrafik 6ver kommun- och lansgrans fér de kom-
muner dar allmén Kkollektivtrafik dr begransad eller saknas. Ett annat 6nskemal ar
tvargaende linjer, bade mellan kommuner och mellan stadsdelar inom Véasteras
kommun. En annan idé ar att mojliggora "kollektivtrafikluff” i hela landet med
samma biljett. Vi i Vastmanland kan i alla fall starta med ett lanskort fér buss och
tag, sa det gar att resa obehindrat inom lanet.

[ flera dialoger lyftes bredbandsutbyggnaden som ett hinder. Det beh6vs en valut-
byggd digital infrastruktur i hela lanet. For att detta ska kunna ske behéver mark-
dgarnas makt 6ver utbyggnaden minskas. Om méjligheterna till pendling ar begran-
sade ar det extra viktigt att invanarna kan arbeta och studera pa distans och da ar en
snabb och stabil bredbandsuppkoppling viktig. Detta ar ocksa viktigt for de fore-
tagare som inte har sin verksamhet i titorterna.

En annan fraga som aktualiserades ar att lanet behover sédkra tillgdngen pa elektri-
citet for industri, verksamheter och boende. Det kravs insatser bade for att sikra ett
tillrackligt stabilt elndt och for det framtida forbrukningsbehovet.

I nordéstra lansdelen diskuterades dven en tillforlitlig och arligen aterkommande
myggbekdampning som en utveckling deltagarna vill se i lansdelen. Detta ansag
deltagarna vara en forutsattning for att kunna bo och verka i hela lanet. Vid dialoger



och webbsvar uttrycktes dven 6nskemal om att mojliggora sa att fler far tillgang till
naturupplevelser via utbyggnad av bland annat promenad- och motionsstrak samt
cykelleder.

424 God tillgang till samhallsservice, tjanster och utbud

Vid dialogerna i vastra ldnsdelen togs tillgdngligheten till hilso- och sjukvard upp
som ett hinder. Manga deltagare uttryckte en oro for att tillgangligheten till akut-
sjukvard centraliseras till Vasteras, vilket bade paverkar invanare och sjukhusets
attraktionskraft som arbetsplats. All specialisering behover inte centreras till
Visteras, om viss specialisering lokaliseras till andra sjukhus i lanet 6kar sjukhusets
och i férlangningen kommunens attraktionskraft. Nar det galler tillgangligheten
lyftes dven langa koétider till vard, tillgang till lakemedel och att prisutvecklingen pa
vard och lakemedel begransar majligheterna till lika vard.

Deltagarna efterlyser dven ett helhetsperspektiv nar det galler narliggande
regioners beslut och planer. Om tillgangen till sjukvard i Dalarnas, S6rmlands eller
Orebro ldn fordndras paverkar det linsinvinarna som idag har nirmare dit. De
lyfter ocksa att de forvantat langre avstanden paverkar anhorigas mojlighet till att
besoka dem som &r inlagda pa sjukhus. Detta i kombination med begransad kollek-
tivtrafik uppfattas som otryggt for bade patient och anhorig.

Deltagarna uppfattar aven arbetsmiljon inom varden som dalig, det ar korta anstall-
ningar, manga personalbyten och avsaknad av fast lakarkontakt. Vardyrket beh6ver
goras mer attraktivt. Idag upptar administration en stor del av vardpersonalens tid,
vilket gor att det patientnara arbetet blir lidande.

Vid ett flertal dialoger férdes dven viss kritik fram till Nara vards inférande. Det
deltagarna tog upp var en otydlig ansvars- och kostnadsférdelning och att forand-
ringen behéver kommuniceras battre bade till sjuk- och omvardnadsverksamheter
och i viss man aven till invanare.

Nar det galler deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter uttryckte flera deltagare att
det finns aktiviteter for dem, men att det ar simre med aktiviteter for ungdomar
som inte dr sportintresserade. [ de fall det finns fritidsgardar &ar de ofta lokaliserade i
skolbyggnader och barn och ungdomar som inte trivs i skolan kan dra sig for att ga
dit. I flera dialoger diskuterades dven moétesplatser generellt. Det saknas platser for
vuxna och dldre att traffas och umgas. Det beh6vs arenor for att traffas i alla aldrar
sd samhéllet gemensamt bryter isolering och utanforskap som pa sikt kan leda till
ohdlsa. Flera deltagare forde fram studieforbunden som en viktig aktor for att skapa
kontaktytor och ett socialt sammanhang genom den folkbildning de erbjuder. Idag
bygger mycket pa frivilligt arbete i foreningslivet. En idé som lyftes var att skapa ett
system for att kompensera de som engagerar sig.

Vidare diskuterades fordelningen av kulturbidrag som fordelas utifran folkmangd
och inte efter deltagandet. I vissa kommuner deltar fler invanare vid kultur-
arrangemang an i Vasteras procentuellt sett. Vid flera dialoger lyftes behov av
samordning for effektiv informationséverforing mellan olika aktérer, huvudman,



féoreningar och individer. Det kan handla om mellan skola och varden, men dven
kultur och arrangemang dar manga agerar sjalvstandigt och isolerat idag.

4.2.5 Sakerstalla viktiga samhallsfunktioner

Lanets invanare och dess foretradare behover bli battre pa att forsta klimathotet,
det finns en for stor okunskap idag. Mycket av det som invanarna kan goéra bygger
pa personligt engagemang med sortering med mera, men det krdver nastan alltid
biltransport for att genomfora. Samhallet behdver underlatta sunda livsvanor, gron
omstallning, ekologiskt grundtdank med bland annat ett cirkulart byggande.

En idé ar att satta pris pa forstorelsen sa det blir tydligt vad daliga miljoval kostar
samhaillet. Att stora delar av lanet ar helt beroende av bil samt att utbyggnaden av
laddningsmoijligheter dr ojamn gor ldnsinvanarna beroende av fossila branslen.

4.2.6 Andra inspel fran dialogerna
Inspel som inte har en given hemvist i ndgot av regionala utvecklingsstrategins
insatsomraden presenteras under denna rubrik.

Generellt lyfte flera deltagare att lanets planering och politiska prioriteringar sker
av flera huvudman med olika uppdrag dar alla ser till sin organisations behov i
forsta hand. Detta giller bade regionen, kommunerna och Lansstyrelsen. Det sker
planering pa lansniva for vissa fragor och planering for lokala fragor pa kommunal
niva. Bdda processerna skulle framjas av en samsyn och fler gemensamma projekt
och delad finansiering, sa inte de basta l6sningarna himmas pa grund av var ansvar
och budget finns i aktuell fraga.

4.3 Beredningens analys och slutsatser

Det var stor samstammighet i dialoggrupperna om tillgianglighet till kollektivtrafik
och hilso- och sjukvard. Ett flertal lyfte 4ven en oro for hilsan hos lanets barn och
ungdomar samt klimathotets paverkan och vad ldanets invanare kan gora. De behov
och forslag som identifierats under projektet sammanfattas i nedanstaende punkter.

e Nar barn och unga mar daligt blir fordldraansvaret stort och dar behover
samhallet ge stottning. Ett forslag dr "regional samordnare” eller nagot
liknande familjesamordningsteam som finns i andra regioner.

e Specialisering maste inte centreras till Vasterds, om viss specialisering
lokaliseras till andra sjukhus 6kar sjukhusets och i forlangningen
kommunens attraktionskraft.

¢ Anropsstyrd kollektivtrafik 6ver kommun- och lansgrans dar allman
kollektivtrafik dr begransad eller saknas samt tvargaende linjer mellan
kommuner och i Vasteras.

o Idag bygger mycket pa frivilligt arbete i foreningslivet. En idé som lyftes var
att skapa ett system for att kompensera de som engagerar sig.



e Sambhallet behover underlitta sunda livsvanor, gron omstallning, ekologiskt
grundtink med bland annat ett cirkuldrt byggande. En idé ar att satta pris pa
miljoforstorelsen sa det blir tydligt vad daliga miljoval kostar samhallet.

4.4 Beredningens forslag

Beredning for invanardialog foreslar regionfullméktige att beakta de slutsatser som
framkommit av dialogerna i arbetet med uppdateringen av regional
utvecklingsstrategi.



\I. Region

vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 1(3)
RF
2023-06-13
Att
Organ Regionfullmaktige
Plats Fullmaktigesalen, Stadshuset, Vasteras
Tidpunkt Tisdagen den 13 juni 2023

§84  Uppdrag om invanardialog infor arbete med Regional utvecklingsstrategi (RUS)
RV230418

Arendet i korthet

Regional utvecklingsstrategi for Vastmanlands lan, RUS 2030, faststélldes av region-
fullmaktige 2020-06-16 § 55. Det &r ett uppdrag fran regeringen som styrs av den
statliga forordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete. Region Vastmanland har
ansvaret for det regionala tillvaxtarbetet i [anet och ska ”utarbeta och faststalla
strategi for lanets utveckling och samordna insatser for genomférandet av strategin”.

Den regionala utvecklingsstrategin handlar om Vastmanlands lan och berér manga
viktiga omraden for utveckling. Den ar vagledande for utvecklingsarbetet hos fler
aktorer. Strategin forhaller sig dven till omkringliggande lan, landet som helhet,
Europa och Ovriga varlden. RUS ingar i en struktur av styr- och policydokument i flera
nivaer, fran de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 via nationella program och
strategier till regional och kommunal niva.

| och med att omvarlden férandras behover dven strategin uppdateras. Hur ska
Vastmanland utvecklas? Under 2023-2024 genomfors ett analys-, uppdaterings- och
revideringsarbete av strategin. Malsattningen ar att den uppdaterade versionen av
strategin ska antas av regionfullmaktige i november 2024.

Analysarbetet bestar bland annat av att genomfora lansdialoger, dialogmdéten och en
besoksturné hos foretag, kommuner, MDU, kompetensnatverk, studieférbund med
flera. Som ett komplement till dessa dialoger foreslas dven att beredningen for in-
vanardialog far i uppdrag att genomféra en invanardialog. Pa sa satt kan dven vast-
manlanningar som inte ar knutna till ndgon organisation eller motsvarande komma
med inspel och diskutera lanets utveckling.

Diskussionsfragor for invanardialogen kan exempelvis vara vilken utveckling de vill se
i samhallet och lanet, for invanarna och bestkare samt vilka samhallsutmaningar som
ar mest angeldgna att komma till ratta med, utifran deras perspektiv.

Beredningen for invanardialog ska i dialog med regionala utvecklingsférvaltningen ta
fram utformningen for genomforandet.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering
Genomforandet medfor att personella resurser tas i ansprak fran Regionala ut-
vecklingsforvaltningen och Regionkontoret. Arvoden och genomférandekostnader
finansieras genom beredningen for invanardialogs budget.



\I. Region

Vastmanland

Paragrafens slut

PROTOKOLLSUTDRAG 2(3)
RF

2023-06-13

Hdllbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdista

En utgangspunkt i genomférandet av dialogerna ar att barn och unga ska ges
moijlighet att delta.

Invdnarperspektiv

Arendet innebér att invanarna ges méjlighet att paverka utformningen av upp-
datering av Regional utvecklingsstrategi.

Uppféljning
Beredningen for invanardialog presenterar invanardialogens slutsatser i skriftlig
rapport.

I drendet yttrar sig
Maria Dellham (M).

I érendet yrkar
Maria Dellham (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Beslutsgdng
Ordférande finner att det bara finns ett forslag till beslut och att fullméaktige beslutar

enligt regionstyrelsens forslag.
Fullmaktiges beslut enligt regionstyrelsens forslag

1. Beredningen for invanardialog far i uppdrag att genomféra invanardialog om
uppdatering av Regional utvecklingsstrategi (RUS).

Vid protokollet

Fredrik Alm, motessekreterare

Justerat 2023-06-20

Andreas Weiborn
Ordférande



\

Region
Vastmanland

Heidi-Maria Wallinder

Justerare

Ratt utdraget intygas 2023-06-20

PROTOKOLLSUTDRAG
RF

2023-06-13

Karin Andersson

Justerare

Fredrik Alm

3(3)
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Beredning for invanardialog

MOTESPROTOKOLL

Motesdatum
2024-04-15

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Férvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Sammantradesrum Vastra Holmen, Regionhuset, Vasteras k.
13:00-15:00

Maria Dellham (M) (Ordférande), Victoria Kihlstrém (M) (deltar pa
distans), Elisabeth Waneskog (KD), Sven Fallgren (SD), Kent R
Pettersson (SD), Sven Frank (S) (Vice ordférande), Ricky Sten (S),
Maj-Britt Neverland (V) (deltar pa distans), Eva-Lotta Svensson (C)

Fredrik Alm (administrativ chef)

Elin Hellstrom (motessekreterare)

David Lundgren (strateg Regionala utvecklingsforvaltningen, deltar
pa distans)

Sven Fallgren

2024-04-19 00:00

§27

Sekreterare e
Elin Hellstrom

Ordforande i e ————
Maria Dellham

Justerande s e ———

Sven Fallgren

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beredning for invanardialog
2024-04-15

Regionhuset, Vasteras

Elin Hellstrom




\I.IJ Region MOTESPROTOKOLL

Vastmanland
Motesdatum
Beredning for invanardialog 2024-04-15
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§27 Rapport invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS)
RV230418

Sammanfattning

David Lundgren inleder med att tacka beredningen fér engagemang och bidrag till
arbetet med framtagandet av en uppdaterad version av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Han informerar att en ny version av strategin kommer att
behandlas av regionfullmaktige i februari 2025.

Fredrik Alm presenterar forslag till rapport. Han gar igenom hur rapporten ar uppstalld
samt redogor for rapportens innehall. Han tar bland annat upp att de inspel som
rapporten redogor for ar i ocensurerad form och aterspeglar det som faktiskt har lyfts
under invanardialogerna samt i webbsvaren.

Under genomgang av rapporten diskuterar beredningen forslag pa tilldgg i rapporten.
En enig beredning 6nskar tillagg om att deltagare vid invanardialogerna erbjods att
anonymt lamna egna inspel, ett fértydligande gallande hur manga kommuner som
skrev om dialogerna pa kommunens webbplats respektive Facebook-konto, samt
tilldgg om att ett flertal deltagare vid invanardialogerna tog upp studieférbunden som
en viktig aktor.

Beredningen diskuterar kort hur de som deltagit vid invanardialogerna kan ta del av
rapporten samt hur rapporten kan spridas ytterligare. Fredrik Alm informerar att
rapporten, utéver att den kommer att 6verlamnas till regionfullmaktige och regional
utvecklingsstrateg, kommer att laggas upp pa projektets webbsida.

Beredningen avslutar med att diskutera eventuella fragor som kan uppkommai
samband med publicering av rapporten. Beredningen enas om att fragor gallande
rapporten ska skickas till sekretariatet for distribuering.

Vid beredningens sammantrdde 2024-03-11 lyfte Maj-Britt Neverland en fraga
gallande uppféljning och utvardering av den regionala utvecklingsstrategin.

David Lundgren presenterar det uppféljnings- och ldararendesystem som finns
tillgangligt pa Region Vastmanlands webbplats. Har kan den som ar intresserad hitta
resultat och information gallande strategins tre malomraden samt 20 delmal. Vidare
berattar han att det kommer dga rum en RUS-konferens i september 2024 samt att
strategin kommer att foljas upp i ndmnderna.

Forslag till beslut
Rapporten godkanns och éverlamnas till regionfullmaktige.

Beslut
Rapporten godkdanns med redovisade tillagg och dverlamnas till regionfullmaktige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


https://regionvastmanland.se/utveckling/regionalutvecklingstrategi/

\l.( Region MOTESPROTOKOLL
Vdstmanland

Motesdatum
Beredning for invanardialog 2024-04-15

Beslutsunderlag
e Rapport invanardialog Uppdatering regional utvecklingsstrategi (RUS)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\I.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Vart diarienummer

2024-04-19 RV240426
Regionkontoret, Regionarkivet
Stefan Karlsson
Epost: stefan.karlsson@regionvastmanland.se
Telefon: +4621175703

TJANSTESKRIVELSE BEGARAN OM OVERLAMNANDE AV FORSKNINGSDATABAS TILL UPPSALA
UNIVERSITET

Forslag till beslut

e att handlingar enligt bilaga, relaterade till forskningsdatabasen WICTORY,
Overlamnas fran Region Vastmanland till Uppsala universitet.

Arendet i korthet

Beslut enligt Arkivlagen §15 om 6éverlamnande av allmanna handlingar relaterade till
forskningsdatabasen WICTORY fran Region Vastmanland till Uppsala universitet.

Detaljerad beskrivning av arendet

Centrum for innovation, forskning och utbildning (CIFU) och Centrum for klinisk
forskning (CKF) har lamnat in en framstallan om att fa 6verlata Region Vastmanlands
allmanna handlingar relaterade till forskningsdatabasen WICTORY till Uppsala
universitet (se bilaga). Om framstallan bifalls, ar tanken att handlingarna ska
inforlivas i en nationell forskningsdatabas/forskningsinfrastruktur med akronymen
SIMPLER (Swedish Infrastructure for Medical Population-based, Life-course and
Environment Research). Ansvariga for SIMPLER och den institution som administrerar
SIMPLER har varit involverade i drendet, och de stéller sig positiva till att WICTORY
overflyttas till Uppsala universitet. Ett avhandande av allmanna handlingar fran en
kommunal myndighet genom 6verlamnande, far enligt Arkivlagen §15 endast ske
genom lag eller genom sarskilt beslut i kommun- eller regionfullmaktige.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Arendet bedéms inte medféra nagra verksamhetsmassiga konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Ett overlamnande av foreslagna handlingar kommer att innebara att de
upphor att tillhora Region Vastmanland, for att i stallet 6verga i statlig ago
genom Uppsala universitet. Region Vastmanlands ansvar for handlingarna
upphor darmed. De kommer att vara allmanna handlingar dven hos sin nya
agare. Uppgifterna i handlingarna kommer att falla under liknande
sekretessreglering hos mottagande part som de gor idag hos Region
Vastmanland. Forskares mojlighet att ta del av uppgifterna kommer inte att
forandras.

Administrativa konsekvenser

Berorda handlingar éverfors fran Region Vastmanland till Uppsala universitet.
Detta ska noteras i respektive organisations arkivforteckning. Rent praktiskt



\.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Vart diarienummer

2024-04-19 RV240426

befinner sig handlingarna idag i Region Vastmanland. De kan 6verforas till
Uppsala universitet med rutinbetonade atgarder.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet bedéms inte innebira ndgra ekonomiska konsekvenser.
Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet bedéms inte innebéra ndgra miljdkonsekvenser

Barnrdttsperspektiv

En provning ar inte aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt rér barn eller barn
som néarstaende

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra nagra konsekvenser fér invanarna

Uppféljning

Uppféljning av beslut sker i form av upprattande av leveranskvitto vid den tidpunkt
da leverans av handlingarna godkanns av behorig mottagare vid Uppsala universitet.
Kvittot bilaggs arkivforteckning hos éverlamnande verksamhet i Region Vastmanland.

Beslutet skickas till

e Ansvarig tjansteperson hos Region Vastmanland

e Region Vastmanlands forskningsdirektor

e Huvudansvarig for WICTORY i Region Vastmanland

e Prefekt vid Institutionen for kirurgiska vetenskaper, Uppsala universitet
e Forestandare for SIMPLER



' \.( Region
Vastmanland
Centrum for innovation, forskning och utbildning 2024-03-18
(CIFU)/Centrum for klinisk forskning Vastmanland

Datum

Regionarkivet
Region Vdstmanland

Framstillan om dverlimnande och inforlivande av handlingar relaterade till forskningsdatabasen
WICTORY fran Region Vistmanland (RV) till Uppsala universitet (UU)

Bakgrund

Under aren 1990-1999 genomgick ca 34 100 vastmanlanningar en halsokontroll i huvudsak inriktad pa
riskfaktorer fér uppkomst av hjartkarlsjukdom och diabetes. Dartill noterades dven uppgifter om
utbildningsniva, aktuella levnadsvanor och sjukhistoria betraffande hjart-karlsjukdom och diabetes.
Bland gjorda undersékningar noterades bland annat midjeomfang, kroppsvikt, fasteblodsocker,
serumkolesterol och blodtryck. Genom etiskt godkannande har uppgifterna dvergatt till en
forskningsdatabas och information fran nationella och lokala sjukdomsregister har inhdmtats. De
etiska godkannanden som finns avser registerinformation bade fore och efter den grundlaggande
undersékningen. Databasen dr pseudonymiserad och huvudansvarig forskare &r professor Abbas
Chabok.

Genom denna framstillan énskar vi att forskningsdatabasen WICTORY 6verférs fran RV till UU. |
samband med detta byte av huvudansvarig myndighet for WICTORY har RV tillsammans med UU
dverenskommit att forskningsdatabasen kommer att flyttas fran RV till UU (SNIC-NAISS server BIANCA
vid UU — som utgér en del av en nationell forskningsinfrastruktur for lagring och analyser av kénsliga
personuppgifter, finansierad av Vetenskapsradet).

Handlingarna
Handlingarna bestar huvudsakligen av forskningsmaterial i form av databasen och enkdter men &dven
administrativa handlingar knutna till forskningen inklusive kodnyckel. Inga blodprover finns sparade.

En utférlig sammanstillning av de handlingar som ska 6verforas till UU bifogas (se bilaga).

Skal for framstdllan om 6verférande

Formellt tillhér handlingarna fér ndrvarande RV och &r fortecknade i regionens arkiv. Férutséttningar
gor att arkivhandlingar inte kan éverfdras till UU utan tillstand av Riksarkivet. Utdver de formella
aspekterna ovan sa anser RV och UU att forskningsmaterialet dven av praktiska skdl bor féras dver till
UU arkivet didr handlingarna kommer att hanteras. En tredjedel av deltagarna i WICTORY ingar redan i
en nationell forskningsdatabas/forskningsinfrastruktur med akronymen SIMPLER (Swedish
Infrastructure for Medical Population-based, Life-course and Environment Research) och det finns en
framtida avsikt frdn UU:s sida att ocksa 6évriga deltagare i WICTORY ska bjudas in som deltagare i
SIMPLER. B&de WICTORY och SIMPLER kan émsesidigt berikas genom en méjlighet till
sammanslagning av databaserna.

/ Postadress Besdksadress Orgnr E-post
Vistmanlands sjukhus Vésteras Vastmanlands sjukhus Vasteras 232100-0172 abbas.chabok @regionvastmanland.se
CIFU Ingdng 29
VAT nr Webbadress

721 89 Vasteras : '
SE232100017201 Forskning - Region Vistmanland

(regionvastmanland.se)



$Wegon

Datum

2024-03-18 2(2)

Handlingarna kommer vid ett 6verférande till UU att omfattas bade av en primar
sekretessbestimmelse, 7 § offentlighetsférordningen med stod av 24 kap 8 § offentlighets- och
sekretesslagen, och en sekundir sekretessbestammelse, 11 kap 3 § tillsammans med 25 kap 1 §
offentlighets- och sekretesslagen.

Atgirder vid 6verforande
Om ett 6verférande blir aktuellt kommer féljande atgarder att vidtas:

e Beslut om éverférande kommer att dokumenteras hos RV, savél i arendehanteringssystemet som i
en bilaga till arkivférteckningen hos RV:s arkiv.
e Hinvisning om dverférandet kommer att foras in i arkivférteckning hos RV:s arkiv.

Handlingarna kommer att fortecknas som en del av UU:s arkiv.

Centrum for klinisk forskning, Region Vistmanland, begar att fa 6verlamna och inférliva handlingar i
original till Uppsala universitet i enlighet med bilagor.

Med vanlig hadlsning

Abbas g@abok

' Kent Nilsson
Huvudansvarig for WICTORY Forskningsdirektor
Centru@ﬁer’l?hmsk forsknlng‘,‘Reg-non‘\_/wa_nﬂu_ CIFU, Region Vastmanland
Bilagor

Variabellista dver databasen
Listan over etiktillstand
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Etiktillstand gallande WICTORY

1. Beslut, grundansdkan, 20070627 Dnr 2007 /165
2. Beslut, tillaggsansdkan, 20070907 Dnr 2007/165
3. Beslut, tillaggsansdkan, 20090625 Dnr 2007/165

4. Beslut, ny ansvarig forskare, 20200923 Dnr 2020-03930
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Yousif Tabakh
Dybecksgatan 4C

73140 Koping

076-568 29 96
yousiftabakh06@gmail.com

Koéping 2024-03-20

Medborgarforslag gratis sommarbussar 2024

Vi bor i Képing och tycker det ir viktigt att alla unga oavsett var
man bor i linet, ska ha samma méjlighet att delta i kultur- och
friidsaktiviteter, s6ka sommarjobb p4 andra orter, utan att det ska
kosta for mycket.

Fér ungdomar som bor i mindre orter, begrinsas mojligheterna till
deltagande i aktiviteter och jobb pi andra orter, nir dem inte har
ekonomiska méjligheter till transport under sommaren.

Vi fOreslir att alla bussar ska vara gratis for ungdomar i hela linet
under sommatlovet, s dem littare ka rora sig till och fran
aktiviteter och sommarjobb.

ot} oottty Sor M\ Ml
Yousif Tabakh Noor Athil Nadjib
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Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Motion kollektivtrafik Skinnskatteberg

En val utbyggd kollektivtrafik har manga fordelar. Det ger goda
mojligheter for manniskor att transportera sig till relativt lag kostnad
med lag miljdpaverkan och god trafiksdkerhet. En valutvecklad
kollektivtrafik har dessutom stor betydelse for en kommuns mojlighet
att utvecklas. Tillgdngen till en storre arbetsmarknad for de som bor i
kommunen ar ett perspektiv och ett annat ar att det vasentligt
underlattar for bade foretag och kommuner att rekrytera den
kompetens som kravs. Dessutom bidrar kollektivtrafiken till att man har
mojlighet att studera pa till exempel Méalardalens universitet utan att

behova flytta ifran sin hemkommun.

Kollektivtrafiken i vart lan ar relativt val utbyggd och méjligheterna att
pendla ar goda. Inte minst till och fran Vasterds och med det ockséa
indirekt till Stockholm, vilket ger utméarkta maojligheter till att pendla
bade till arbete, studier och fritidsaktiviteter. Det finns dock nagra
undantag och ett sddant exempel ar Skinnskattebergs kommun som
idag helt saknar mojlighet att pa ett rimligt satt pendla till och fran

Vasteras.

Nagra forsok med en direktbuss mellan kommunerna har gjorts genom
aren men de har avslutats da resandet bedomts vara for litet. Var
uppfattning ar att det krévs en storre uthéallighet i vara satsningar. Om
manniskor ska se kollektivtrafiken som ett hallbart alternativ 6ver tiden
racker det inte med projekt som loper dver ett eller tva ar, utan det
kravs betydligt storre uthallighet. Man maste veta att forutsattningarna
att pendla kommer finnas kvar under betydligt langre perioder nar man

planerar bostadsort, arbetsplats och livet i dvrigt. Att etablera en



" ) 2(2
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valfungerande kollektivtrafik mellan lanets centralorter - inte minst till

och fran Vasteras - ar helt nédvandigt.
Darfor foreslar vi:

Att Regionen infér en direktférbindelse mellan Skinnskatteberg och
Vasteras.

Kenneth Ostberg (S) Marino Wallsten (S)



. Region
\l ( Véétmanland 1(1)

Datum Diarienr

Kollektivtrafikférvaltningen 2024-01-31 RV230389
Ert datum Er beteckning
2023-04-05

Postadress
Regionhuset
721 89 Vasteras

YTTRANDE OVER MOTION ANGAENDE KOLLEKTIVTRAFIK | SKINNSKATTEBERG

Beskrivning av arendet
Kenneth Ostberg och Marino Wallsten, bada (S), lamnade skriftligt 2023-04-05 till
regionfullmaktige en motion med féljande forslag:

- Attregionen infor en direktférbindelse mellan Skinnskatteberg och Vasteras.

Yttrande

| Vastmanlands regionala trafikférsorjningsprogram beskrivs att bland annat
Skinnskatteberg har férutsattningar att utvecklas med férbattrade
pendlingsmdjligheter. Vi delar motiondrens intension om att behovet av goda
kommunikationsmajligheter till Vasteras och andra huvudorter ar viktigt.

Kollektivtrafikforvaltningen har under vintern 22/23 bland annat utrett hur en
eventuell direktlinje mellan Skinnskatteberg-Vasteras skulle kunna se ut. En
direktlinje Skinnskatteberg-Vasteras kan oka tillgdngligheten mellan orterna, dven
om resandeunderlaget bedéms som begrédnsat. | utredningen har man tittat pa en
direktlinje via vag 233 och vag 66 vars syfte ar att mojliggora skol- och arbetspendling
i bada riktningarna.

Vid inférande av en direktlinje skulle i sa fall antalet avgangar Skinnskatteberg-Koping
respektive Skinnskatteberg-Fagersta samtidigt reduceras nagot och resurser flyttas
till att forstarka delstrackan Fagersta-Norberg. Som en konsekvens av
direktforbindelsen Skinnskatteberg-Vasteras blir anslutningen fran Skinnskatteberg
till Bergslagspendeln nedprioriterad. Forslaget innebar att trafikproduktion totalt sett
utdkas med ca 15 procent, bruttokostnaden berdknas pa helar 6ka med ca 3 mkr.

Det ekonomiska laget for Kollektivtrafikforvaltningen ar mycket anstréangt och ett
underskott forvantas de kommande aren. Just nu pagar stort arbete for att minska
kostnaderna inom regionens alla delar, namnden fattade i december 2023 beslut om
att reducera viss regional busstrafik. Kostnadsékningstakten fér den regionala buss-
och tagtrafiken behdver minska kommande ar for att Kollektivtrafikndmnden ska
klara en budget i balans. Det anstrangda ekonomiska ldget gor att vi ser sma
forutsattningar for att innan ekonomin vander uttka trafiken enligt forslaget. Nar de
ekonomiska forutsattningarna ljusnar ser vi positivt pa att aterigen lyfta forslaget om
direktlinje mellan Skinnskatteberg-Vasteras.

Forslag till beslut
Motionen avslas.

Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Angsgérdsgatan 12 021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.regionvastmanland.se
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Kollektivtrafiknamnden

MOTESPROTOKOLL

Motesdatum
2024-04-11

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS
Organ

Sammantradesdatum

Sammantradesrum Loket, Ingenjor Baaths gata 11, Vasteras kl.
09:00-11:00

Jenny Landernés (M) (Ordférande) (till och med del av § 27), Elin
Granqvist (KD) (Forste vice ordférande), Sven Fallgren (SD), Joakim
Oryd (SD), Marino Wallsten (S) (Andre vice ordférande), Karolina
Myllergard (S), Pratima Aslund (V) (deltar pa distans)

Johan Erikols (M)

Liane Blom (L) (deltar pa distans)
Per Agren (S)

Kristina Nyberg (S)

Arne Andersson (forvaltningsdirektor)

Christina Winnieson (ekonomichef)

Mohammad Sabet (verksamhetschef)

Elin Hellstrom (motessekreterare)

Mats Ellman (enhetschef, Planering och utveckling)
Sara-Josefina Holby (verksamhetschef, Marknad)

Magnus Stalberg (M) (politisk sekreterare, deltar pa distans)

Karolina Myllergard

Regionhuset Vasteras 2024-04-24 00:00

§24

Sekreterare = e
Elin Hellstrom

Ordforande i e ———
Jenny Landernas §§ Elin Granqvist §§ 27-28
18-26

Justerande s e ———

Karolina Myllergard

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kollektivtrafiknamnden

2024-04-11
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Kollektivtrafiknamnden

Datum for anslags-
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

MOTESPROTOKOLL

Métesdatum
2024-04-11

2024-04-25 Datum for anslags- 2024-05-17
nedtagande

Regionhuset, Vasteras

Elin Hellstrom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

§24 Motion angaende kollektivtrafik Skinnskatteberg

RV230389

Sammanfattning
Kenneth Ostberg (S) och Marino Wallsten (S) féreslar i en motion inkommen 2023-04-
05 att regionen infor en direktforbindelse mellan Skinnskatteberg och Vasteras.

Forslag till beslut
Kollektivtrafikndmndens férslag till fullméktiges beslut

Motionen avslas.

Yrkanden

Marino Wallsten (S) yrkar bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordféranden staller beredningens forslag mot Marino Wallstens yrkande och finner att
namnden beslutar enligt beredningens forslag.

Beslut
Kollektivtrafikndémndens férslag till fullmdéktiges beslut

Motionen avslas.
Reservationer

Marino Wallsten och Karolina Myllergard, bada (S), samt Pratima Aslund (V),
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
e Motion angaende kollektivtrafik Skinnskatteberg

e Svar pa (S) motion om kollektivtrafik i Skinnskatteberg

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



\l.( Region MOTESPROTOKOLL
Vdstmanland

Motesdatum
Kollektivtrafiknamnden 2024-04-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Motion: Fran ord till handling

Sattet att organisera och styra offentligverksamhet har dkat
administrationen i manga yrken. Det finns en risk att den tar déver och
tranger ut vad vi kan kalla kdrnverksamheten. Samtidigt ar det
ofrdnkomligt att en chefsroll innebéar ett tydligt innehall av
administration inte minst i det ansvar man som chef har for personal,

budget och ledning.

Nuvarande styre i regionen, inte minst Moderaterna har i opposition
drivit fragan om minskad administration, i den budget man
presenterade i juni 2022 fanns ett effektiviseringskrav pa
administration motsvarande 65 miljoner kronor. Nar vi idag hor
uttalanden fran styret kan man fa uppfattningen att regionen ar pa vag
i den riktningen men inget kunde vara mer fel. De faktiska atgéarder
som vidtagits under forsta ar som styre ar att de tagits bort ett antal av
Regionfullmaktige redan beslutade program och policys, en atgéard som

bara pd marginalen paverkar regionens administration.

Regionen befinner sig i ett extremt svart lage, stora ekonomiska
underskott, hyrpersonalkostnader som rusar i hojden och stora
kostnader for investeringar vantar. Nu ar det dags att ga fran ord till

handling darfor foreslar vi.

- Att en sarskild anstéallningsprévning ska inforas i samtliga
namnder och styrelser. Detta innebar att samtliga anstallningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i respektive
namnd eller styrelse. Restriktivitet ska galla vid anstallning av

personal i vara bolag.



a , 2(2
We Socialdemokraterna 2

Kenneth Ostberg (S)
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YTTRANDE OVER MOTION OM ANSTALLNINGSPROVNING | NAMNDER OCH STYRELSER

Kenneth Ostberg (S) foreslar i en motion inkommen 2023-11-01 att en sarskild
anstallningsprovning ska inforas i samtliga namnder och styrelser. Detta innebar
att samtliga anstallningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i
respektive namnd eller styrelse. Restriktivitet ska galla vid anstallning av personal
i vara bolag.

Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanlands samtliga férvaltningar inklusive Narvarden och Nytt
Akutsjukhus Vasteras har under 2023-2024 tillampat anstallningsprévningar pa
ett eller annat satt. Trots detta har antalet anstallda i Regionen stadigt 6kat under
de senaste aren. Med anledning av detta infordes 2024-03-20 ett
anstallningsstopp for att komma till ratta med den utvecklingen och minska
regionens kostnadsmassa.

Uppdraget som central arbetsgivarorganisation har i Region Vastmanland
delegerats fran regionstyrelsen till regionstyrelsens arbetsutskott. Detta innebar
att regionstyrelsens arbetsutskott, och inte respektive namnd, har
arbetsgivaransvaret, varfor forslaget om att presidiet i respektive namnd ska
prova anstéallningarna inte dr genomforbart.

Vad galler eventuella anstallningsprovningar i vara hel- eller deldgda bolag ar det
en fraga for respektive bolags styrelse. Bade Folktandvarden och
Svealandstrafiken tillampar dock anstallningsprévningarna i dagslaget.

Regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut

Motionen avslas.

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras  021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 45 09 SE232100017201 www.regionvastmanland.se
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MOTION Centerpartiet

VASTMANLAND

Motion angdende CEMR:s uppdaterade deklaration for jamstélldhet

Hosten 2006 beslutade davarande landstingsfullmaktige i Vastmanland att som forsta
landsting i Sverige underteckna CEMR:s (Council of European Municipalities and
Regions) deklaration for jamstélldhet mellan kvinnor och man.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en grundlaggande rattighet for alla och ett
omistligt varde i en demokrati. Vi maste gora det grundlaggande arbetet med att
integrera jamstalldheten i styrning och ledningen av Region Vastmanland.

Den europeiska deklarationen fér jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional niva (CEMR-deklarationen) &r ett verktyg fér kommuner och regioner att
integrera jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet. Deklarationen uppdaterades i
december 2022 framfor allt med nio nya artiklar inom sakomraden som tidigare tacktes
otillrdckligt eller inte alls. Den uppdaterade CEMR-deklarationen finns sedan januari

2024 oversatt till svenska.

SKR star bakom CEMR-deklarationen och rekommenderar kommuner och regioner att
underteckna den.

Med anledning av ovanstdende vill Centerpartiet i Vastmanland

Att Region Vastmanland undertecknar den uppdaterade versionen av CEMR:s
jamstalldhetsdeklaration.

Viasterds 2024-03-25

For Centerpartiets regiongrupp

Do

Barbro Larsson (C) regionrad i opposition
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YTTRANDE OVER MOTION AVSEENDE CEMR:S UPPDATERADE DEKLARATION FOR JAMSTALLDHET

Barbro Larsson, C
foreslar i en motion inkommen 2024-03-25 att:

e Region Vastmanland undertecknar den uppdaterade versionen av CEMR:s
jamstalldhetsdeklaration

Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanland, da Landstinget Vastmanland, undertecknade
deklarationen 2006 och har saledes redan forbundit sig att arbeta aktivt med
jamstalldhetsfragor for saval invanare, patienter och servicetagare, som
medarbetare och fértroendevalda.

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation,
Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6
december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen) fran
2006 med nio nya artiklar om sakomraden som inte tacktes alls eller
otillrackligt av deklarationen fran 2006. SKR star bakom CEMR-deklarationen
och rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.

Ett forslag har tagits fram under varen 2024 och Regionstyrelsen foreslar i ett
arende till Regionfullméktige i juni 2024 att Region Vastmanland ansluter sig
till CEMR-deklarationens nio nya artiklar.

Regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut

Motionen anses besvarad.

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras  021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 45 09 SE232100017201 www.regionvastmanland.se
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