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ATERRAPPORT NAMNDINITIATIV OM OVERSYN AV LONEOKNINGAR SOM SKER UTOVER LONEOVERSYNEN
INOM HALSO- OCH SJIUKVARDSFORVALTNINGEN

Ulrika Sparebo (S), Kenneth Ostberg (S) foreslar i ett ndmndinitiativinkommet
2024-08-28 att

- halso- och sjukvardsnamnden far i uppdrag att skyndsamt redovisa hur
mycket som har betalats ut i I6n utéver det som avtalats i |l6nedversynen for
anstéallda inom halso- och sjukvardsfoérvaltningen for 2023 och 2024

- redovisa om dessa har skett i enlighet med gallande riktlinjer och med
politisk forankring

- namnden initierar en granskning av hur verksamhetsledningen inom halso-
och sjukvardsforvaltningen anvander ekonomiska resurser for
personalrelaterade satsningar utan politiska beslut, och utvdarderar om dessa
atgéarder bidrar till en hallbar och rattvis arbetsmiljo.

Aterrapport

- Inom Halso- och sjukvardsforvaltningen sker, vid den ordinarie [6nedversynen,
prioriteringar mot specifika yrkesgrupper eller olika verksamheter. Prioriteringen
sker inom tilldelade ramar foér I6nedversyn.

| samband med den ordinarie I6nedversynen varen 2023 genomfordes ocksa en
satsning mot Operationskliniken och da specifikt specialistsjukskoterskor inom
anestesi och operation. En riktad atgard som hade sin grund i att verksamheten
bedomde att det inte gick att rekrytera och behalla kompetens utifran I6nenivaer.

Utover ordinarie lonedversynsmedel riktades 40 000 kronor till kliniken, som
fordelades differentierat i gruppen. Pa helarsbasis berdknades kostnaden till
730 000 kronor. (Soc.avg 52,28 2023)

Under hosten 2023 konstaterades ett fortsatt behov pa Operationskliniken av
justering av l6ner med sin grund i ytterligare marknadsanpassning av |6n.
Justering gjordes till ett riktat antal anestesi- och operationssjukskoterskor (14
medarbetare) som justerades med totalt 50 000 kronor. Pa helarsbasis
berdknades kostnaden till 914 000 kronor.

- Beslut om prioriteringar av férvaltningens utrymme i I6nedversyn, satsningar av
olika slag eller forankring infor tecknande av kollektivavtal sker i region- och/eller
forvaltningsledning. Utifran regionens Ionepolicy och den “svenska modellen” sa
ar det viktigt att styrningen av 16n och ersattning ligger i
tjdanstemannaorganisationens ledning och hanteras inom de givna ekonomiska
ramar som tilldelats.
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| de fall kostnaderna inte kan hanteras inom den totala ramen ska diskussion med
politiken ske infor ett eventuellt politiskt beslut gallande ytterligare medel.

- Lonebildning - 16n och ersattning ar ett viktigt omrade i forvaltningens samlade
kompetensforsorjningsarbete. Att endast mata effekter av 16n och ersattningar
specifikt anses inte ge en bild 6ver férvaltningens formaga att attrahera och
behalla kompetens i organisationen. Det kan konstateras att sedan 2023 har
inhyrd personal minskat i forvaltningen till férman for anstalld personal och den
samlade bemanningen bedoms idag som mer stabil.

Forslag till beslut
1. Namndinitiativets forsta och andra yrkande anses besvarade.

2. Namndinitiativets tredje yrkande avslas.
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