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Maria Martinsson
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TJANSTESKRIVELSE PRIMARVARDEN SOM NAV OCH RIKTVARDET 1100 LISTADE PER FAST
LAKARKONTAKT

Forslag till beslut

1. Halso- och sjukvardsnamnden antar strategi for primarvarden som nav och
riktvardet 1100 listade per fast ldkarkontakt.

2. Halso- och sjukvardsnamnden uppdrar at halso- och sjukvardsdirektor att
genomfdra atgarder i linje med strategin samt att aktivt folja upp effekterna
och aterrapportera till ndmnden i ordinarie uppféljning.

Arendet i korthet

En grundbult i omstéallningen av halso- och sjukvarden till en god och nara vard
handlar om att primarvarden ska utgora navet och successivt utgora en allt storre del
av den totala hélso- och sjukvarden. Som ett led i detta har Socialstyrelsen inom sitt
uppdrag att stédja omstéllningen tagit fram ett nationellt riktvarde for antalet
invanare som en ldkare som arbetar i primarvarden kan vara fast lakarkontakt for.

Genom Region Vastmanlands strategi for primarvarden som nav och riktvardet 1100
listade per fast lakarkontakt tydliggors effekterna av en halso- och sjukvard dar
vardcentralerna kan ta ett storre ansvar for sina listade patienter. En malbild med
plan for kompetensférsorjning av specialister i allmdanmedicin tillsammans med
uppskattade resursbehov presenteras liksom delmal och indikatorer for att félja upp
omstallningen.

Detaljerad beskrivning av drendet
Bakgrund

Omstallningen till ndra vard ar en pagaende process pa lokal, regional och nationell
niva. Forandringen av héalso- och sjukvardssystemet dr nodvandig for att invanarnas
behov och férvantningar pa varden ska kunna moétas, idag och i framtiden. En mer
tillganglig, narmare vard dar patienten far stod till egenvard kan tillsammans med
nya arbetssatt i varden innebara att resurserna kan anvandas battre och darmed
récka till fler. | denna omstéllning ska priméarvarden vara navet och successivt utgora
en allt storre del av den totala halso- och sjukvarden. Mer vard ska ske i 6ppenvard
och i hemmet, &n pa sjukhus.

Riktvdrde fran Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har inom sitt uppdrag att stédja omstallningen till en god och néara
vard tagit fram ett nationellt riktvarde for antalet invanare som en ldkare som
arbetar i primarvarden kan vara fast lakarkontakt for. Det nationella riktvardet har
faststallts till 1100 invanare per specialist i primarvarden samt 550 invanare per
lakare i specialisttjanstgoring (ST) i allmdnmedicin.
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Effekter

Genom den O6kade kontinuitet som fast lakarkontakt innebar skapas en storre
trygghet i varden vilket i sin tur kan minska den totala konsumtionen av hélso- och
sjukvard, vilket handlingsplanen visar exempel pa. Det kan ocksa bidra till att skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljo samt en hog patientsiakerhet. Med ett
malvarde pa 1/1100 listade per ldkare samt ett effektivt nyttjande av vardcentralens
olika professioner, kan mer vard ske pa vardcentralerna i lanet. Kontinuitet i
vardrelationen bidrar till trygghet for invanarna, hogre kvalitet och en effektivare
vard.

| Vastmanland har arbetet for att starka primarvardens roll och férbattra
forutsattningarna redan pabérjats inom flera omraden. Som exempel kan ndmnas
I6pande revideringar av Regelboken for Vardval vardcentral i syfte att minska
detaljstyrningen och mojliggdra anpassning till lokala férutsattningar. Med stéd av
olika statsbidrag har antalet ST-ldkare i Allmanmedicin utokats, en férstarkning av
lakarstodet till kommunerna har kunnat genomféras och vardcentralernas
kompetens och metoder for att mota befolkningens psykiska ohalsa har utvecklats.

Hittills har dock enbart mindre forstarkningar av resurserna fér uppdraget till
vardcentralerna gjorts och en fortsatt hallbar utveckling av vardcentralernas uppdrag
kraver en utokad finansiering.

Strategins innehall

Strategin syftar till att:

e Tydliggbra effekterna av en halso- och sjukvard dar primarvarden ar nav
och kan ta ett storre ansvar for sina listade patienter

e Identifiera en langsiktigt plan for hur kompetensférsorjning av
specialister i allmdanmedicin ska kunna sakerstallas

e |dentifiera balanserande mal och aktiviteter som kravs for att
primdrvarden ska kunna fungera som navet

e Uppskatta framtida resursbehov for att astadkomma omstallningen
e |dentifiera mal, delmal och indikatorer for att folja upp omstallningen
Mal och delmadl

Bedémningen utifran nulaget och det vi kdanner till om tillgangen till nya specialister i
allmanmedicin under kommande ar ar att malbilden 1/1100 &r mojlig att na ar 2030.
En nédvandig forutsattning ar naturligtvis att vardcentralerna far en utékad
finansiering som mojliggor att rekrytera de nyfardiga specialisterna som tack vare
utbyggnaden av antalet ST-lakare under senare ar kommer att 6ka kraftigt. For att fa
full effekt av fler Iakare behovs aven en starkt kompetensforsérjning av andra
professioner pa vardcentralen.
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Delmal2027 | Delmal 2029 Mal 2031
Arsarbetare ST-lak d
mér §are akare under 122 115 115
utbildning
Arsarbetare specialister i
allmanmedicin pa 136 167 205
vardcentraler
Genomsvwﬂ@tamaIMHade 1550 1350 1100
per fast lakarkontakt

Strategin bor utvarderas kontinuerligt och vid behov revideras utifran forandrade
forutsattningar, nya behov eller forandringar. Avvikelser fran malen behover foljas
I6pande och ska kunna medféra forandringar av atgarder for att na malbilden. Pa sa
satt sdkerstalls att strategin forblir aktuell, anvdndbar och styrande 6ver tid.

Finansiering

Nedanstaende tabell prognosticerar behovet av utékad finansiering for att na
malbilden:

OKADE KOSTNADER (mkr)

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Summa utdkad ram

37

a7

46

43

56

44

Finansieringen baseras pa schablonkostnader for ST-lakare (1 mkr), specialister

(2 mkr) samt 6vriga professioner pa vardcentral (0,8 mkr). Kostnaderna utgar ifran
2026 ars niva och justeras med géllande LPIK for respektive ar. Avvikelser fran malen
och fordndringar i prognoser for t ex antal ST-ldkare samt nyanstéllda specialister
behover foljas Iopande och ska kunna medfora forandringar av atgarder for att na
malbilden.

Beslut om att na riktvardet 1100 listade per fast lakarkontakt togs i samband med
Halso- och sjukvarden 2029 och ingar darmed som en naturlig del i kommande
budgetar och regionplaner.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Vardcentralerna far battre forutsattningar att ta ett helhetsansvar for sin listade
befolkning nar tillgangen till ST-lakare och fardiga allmanspecialister 6kar. Utokade
resurser innebdar battre forutsattningar for vardcentralen att ta en samordnande
funktion for sina listade i saval det forebyggande som uppfdéljande arbetet.
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Belastningen pa slutenvarden kommer att minska 6ver tid i takt med att
primarvardens resurser byggs upp. Farre varddagar, aterinlaggningar och akutbesok i
slutenvarden forbattrar forutsattningarna for sjukhusen att hantera sina uppdrag.

Juridiska konsekvenser

Arendet beddéms inte medfora nagra juridiska konsekvenser

Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebar sammantaget ett mer effektivt anvdndande av halso- och
sjukvardens resurser. Nar mojligheterna for vardcentralerna att ta ett stérre ansvar
for den listade befolkningens hélsa 6kar sa minskar behovet av insatser fran
specialistvarden som ar betydligt mer kostnadskravande.

Den foreslagna utékningen av primarvardens andel av hélso- och sjukvardens
kostnader motsvarar arligen i genomsnitt cirka 0,6 % av dagens budget for Halso- och
sjukvardsforvaltningen.

Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet beddéms inte medféra nagra miljdkonsekvenser.

Barnrdittsperspektiv

En férenklad provning av barnens basta har genomforts vilken visar pa positiva
konsekvenser avseende tillginglighet till vard och stéd. Arendet bedéms vara
forenligt med barnrattskonventionen och barnets basta.

Invanarperspektiv

En 6kad kontinuitet i kontakten med den vardcentral dar man ar listad 6kar den
upplevda tillgangligheten och skapar en trygghet i att vardcentralen tar en
samordnande roll ndr behov av insatser fran flera delar i halso- och
sjukvardssystemet behovs.

Uppféljning

For att mata i vilken utstrackning en resursforstarkning till vardcentralerna ger
onskade effekt pa hélso- och sjukvardssystemet och forflyttning mellan slutenvard
och primarvard behover ett antal indikatorer foljas over tid. Strategin innehaller en
sammanstéllning av indikatorer som kan visa pa utvecklingen. Halso- och
sjukvardsdirektor ansvarar for [6pande uppféljning och rapportering till halso- och
sjukvardsnamnden.
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Beslutet skickas till
Foljande personer ska fa beslutet for kinnedom:

Halso- och sjukvardsdirektor
Chef Varduppdrag
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