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sVt NYHETER Region Nyheter e Vardarenan 2026

Ny satsning Ska Slussa unga i R0 o O A @gerstamodelen - fér samsyn, delat ledarskap
Visteras med psykisk ohilsa ritt BUPs mobila team prisas for tryggare vard i och samverkan »
hemmet | Fagersta har kommun, region och privat vardgivare genom

- och minska koerna

S\/erige“ead |O gemensam bemanning, samrekrytering och ett integrerat
PUBLICERAD 11 MARS 2024 By Erik Johnson | Publicerad: 2025-10-2812:10 Néarvardsteam visat hur framtidens N&ra vard kan organiseras

75 5 o BB Hemma infors i Vésterés —_ |ugnare — med patienten i centrum. H&r hur delat agarskap, ett
lakaltldnln en Vél"d i hemmet multiprofessionellt mobilt team och gemensam
priméarvardsplan blivit nyckeln till en mer s6mlos, effektiv och

NYHETER attraktiv vard. En foregangare att inspireras av!

Mobila team blir permanentai Dagens Medicin B R E L
Vastmanland efter goda resultat '

Vasteras testar Likartidningen
SVE NYHETER bistandshandliggarepa -

Ny mottagning i Vastmanland - akuten De ar en livlina for de

har ska sma barn med svarigheter skoraste patienterna
fa tidiga insatser svt NYHETER mobis falakerenhet boriade som projekt men ha Bt enviig i
for de allra skoraste patienterna.
SVE NYHETER Teamet som gor skillnad for akut MAGAZ'NH N
Unika vérdplatsen minskar psykiatri i Vastmanland: “Har e pmm————
;gg:f:i;l:';;‘;;';?°k= Ska mer kunskap” Ny roll ska fanga upp "Vi pratar inte pengar” -
FFFFF o invanarnas behov i tid modellen som gjort Fagersta
Dagens Medicin e e i e till ett foredome i néira vard
vérdkedjan. Publicerac 20 november 2025, 06:00

Vardutveckling

Devill bliforstilandet med DagensNMedicin \ﬂ/
ett seniorhalsovérdsprogram Barnkliniken tar steget ini e

Néravardpodden tréffar Evin Rawandi och Sara Fredin

redpenden e podeast TN B Publicerad: 7 december 2022, 13:00 hemmen



Narvardsteamen halverar behovet
av sjukhusvard
Minskad vardkonsumtion for komplext sjuka vuxna

Patient: FAKTA
, , Det ga°r ndstan inte att * 4 team tacker hela lanet.

f Fordlder:

,' Hemsjukvard forandrar vardagen for
+ barn och deras familjer

Ger lugnare barn och starkare familjer

FAKTA

, , At ol R e * Cirka 25 barn far helt eller

beskriva hur lugn jag ér 2 NIRRT L el S f dadkaor ande for allas delvis vard av teamet
L i it vardcentral och minskar 9 vilmdende och sdrskilt fér * Dryg halvering av
Jag xanner mig trygg. besok i specialistvard samt sonen varddagar pé sjukhus
Sjukskéterska i narvardsteam: ambulansresor markant. sjukskéterska: « Lugnare och tryggare vérd
99 Vi uppticker férsimring ldngt * Tydliga samverkansvinster / 99 I barnets hem dr vi gdster i sin egen sing
innan patienten sjélv séker vérd. ' norralansdelen. och kan anpassa oss. eller med sitt husdjur.
“—-WMMM%,”__MAE‘_“‘_\ _,‘.«.‘\M,/”m“"“m%\/ﬂwg‘\_‘wﬁﬂv,-wﬁk"’\fH\ A,ﬁ«\#,/”mn“‘“m"w—._ﬂ”

Seniorhalsovardsprogram
ska fa 60-plussare att ma battre

Forebyggande arbete ska ge fler friska ar

Likare pa vardcentral: FAKTA

99 Nu kan vi dntligen arbeta * Erbjudande till alla frén
férebyggande i primérvarden 60 ar i olika steg.

sd att vi kan hitta sjukdomar i tid * Vidlanetsalla

) ; il vardcentraler under 2026
och minska lidande fér vara + Samma principer som

patienter. barnhilsovards-
programmet
HW&_\H‘J%,_M‘&M.Y\,_\\M 2 A,ﬁ«\#,/’”m..-k\m““\ﬁ_’.

Kommun och vardcentral samarbetar

+ om ny vardplats

Narvardsplatsen forhindrar sjukhusinlaggning

Enhetschef i kommunen: FAKTA

99 Det blir en mer individ-
anpassad och ndrmare vard for
vdra patienter. Vi har bara sett
positiva effekter dn sa ldnge.

* Tillganglig helgfri vardag.
* Inskrivningstiden

ar max 3 dygn.
* Beslut om inldaggning

pa narvardsplats

( gors av lakaren

pa vardcentralen.

S > e T
/___,vs—« et i - a____\/

Vagledande principer: Tillsammans, Uppstroms, Nyskapande och Behovsanpassat

Nara vard

* Omstallningen ar

integrerad i regionens
forvaltnings- och
verksamhetsplaner samt
strategier.

Gemensam malbild,
utveckling och uppféljning
for bade region och
kommuner.

Etablering av
systemledning mellan
region och kommuner.

Involvering av invanare i
utvecklingsinsatser.

Lardom: Kraver
uthallighet och tillit till
processen.
Systemeffekt uppstar
nar manga mindre
insatser far resultat.

A Utmaning: Ekonomi,
flera huvudman,
behalla riktning

och inte tappa fart.

Stolthet: Stor skillnad
for vara invanare pa
fem ar.
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Vagledande principer, ledningstanke och effekthemtagning

Ledningstanke/Utvecklingside

Medicinsk kvalitet
“ Servicekvalitet
Arbetssitt och \\\\\\\\\\\
processer \\\ i
R Ekonomiskt utfall
Kompetensférsérjning



Att skapa stora férandringar i ett komplext system kraver
samordning, kontinuitet och uthallighet
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Konkretiserad malbild fér
Hélso- och sjukvarden 2029

Halso- och sjukvardsfsrvaltningen
Januari 2024

Dnr: HSF230512

o segioneastmantind so.

Halso-och sjukvardsférvaltningen
Forvaltningsplan och budget
2026-2028
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Region
Véstmanland

F forvaltningsplan med grund i Framtidens halso- och sjukvard

Strategisk karta Forvaltningsplan 2026 - Milstolpar i arbetet for att na malbilden fér Halso- och Sjukvarden 2029

5. Okad mobil specialistvard e av underlag for

12. DELMAL 1 métbar okad v

a7,
6. Mbjlighet till vid ldnets_alla sjukhus
B

L infér nya lokaler i Koping
10. Cancervard i Nara vard

14. Utveckla stod for digitala méten

ta linjens psykiska ohélsa
39. Gka kapaciteten p4 forsta linje-niva for att méta behov hos barn och unga med

Hos
11. Beskriva en tydlig rollfor ambulans i Nra vard
17. Vard pa rétt vardniva utan remittering
20. Etablera egenmonitorering
22. €n digital vagiin - Allen planering tillsammans med
Person-|  54.Digitala kallelser via 1177.se
centrering? _ 55.Enhetliga kontakkort
56. Utreda av chatt och triagering
Hlso-
frmiand 26._Seniothilsovardsprogram implementerat
9.Enhetliga nyckeltal fér bemanning pa va
30. Férdndrade arbetssatt med ritt anvand kompetens.
- 31 Oberoende av E
35. Utvecklande medarbetarskap
9. Etablera koordinatorfunktion for NAV
38. Okad fbrmaga for fors
. psykisk ohilsa.
Tillganglig, ¢ 41, Okad akuta besék i primarvard
saker ocl 44. Likemedelsforsérining i egen regi
effektiv vard

57. Minska risker for valférdsbrottslighet kopplat till upphandlad och avtalad vard
58, Stirka vardkedjan graviditet, farlossning och tiden efter

59. Etablera PET-CT i Vasteras

*Milstolpar med siffror refererar ill aktiviteter i forvaltningsplan. Nya uppdrag numreras i folid efter tidigare uppdrag. Milstolpar som Gnnu inte har handlingsplan kan vara placerade men inte numrerade.

15. Breddinfora webbtidbok
18, Stod for och

D i Virtuella 12, DELMAL 2 miitbar skad
i framtiden for att frigéra vérdplatser ji hemma for att frigéra
53 Etablera i 13. DELVAL L drden som nay, 1 vardplatser
Narsjukhusen fast lakare/1100 + Gemensam 13. DELMAL2,
48. Struktur for seri cEmEma
49. Etablera narsiukvardsniva kommuner fast likare/1100

19. Etablerad gemensam digital
servicenivg
21. Digital plattform for utbildning,

stod och behandling

23 Sakerstall en fungerande
rehabiliteringsprocess genom hela vardkedjan

31. Oberoende av 0,5%

28. Stiirka det forebyggande arbetet
Lenlighet med underlag frin
kunskapsstyrning

50. Samordning screening/vaccination

51. Séinkta sjuktal till 6%

46. Sakerstalla foljsamhet till den

Enhetlig resurs- och « Inflytt NAV

52. Sikerstalla grundlaggande beredskap.

« 90% tillganglighet for operation och
stgard inom 3 manader

- 95% tillganglighet for bessk inom tre
ménader

Gemensam produktions-
styrning/ Arbetsfordelning \

med andra regioner

el /

Region
Vastmanland




Strategisk karta Forvaltningsplan 2026 - Milstolpar i arbetet for att na malbilden fér Halso- och Sjukvarden 2029

3. Okad mOb”. spgciali.st\{.;"ard - . 47. Framtagande av underlag fér 12 DELMA_L 1 ”Jétbar 6kad vardkapacitet + Distansmonitorering 12. DELMAL 2 matbar 6kad
6. Mdjlighet till direktinlaggning vid lanets alla sjukhus  gj\kvardsbehov i framtiden for att fr|gnora vardplatser Virtuella sjukhuset/sjukhus vardkapacitet for att frigora

Omstillning till § 8. Verksamhetsutveckling infér nya lokaler i Képing 53 Ftablera Barncentrum pa 13. DELMAL 1, Primérvarden som nav, 1 e vérdplatser

framtidens HoS 10. Cancervard i Nara vard ) Nl dnusan fast lakare 11.90 - 13. DELMAL 2
11. Beskriva en tydlig roll for ambulans i Ndra vard 48. Struktur for Samsjuklighetsreformen o CETERER Primarvarden som nav, 1
17.Vard pa ratt vardniva utan remittering 49. Etablera néarsjukvardsniva verksamhet/lokalisering fast l3kare/1100
20. Etablera egenmonitorering METITLNET
22. En digital vig in - sammanhaéllen planering tillsammans med kommunerna 14. Utveckla st6d for digitala moten 19. Ftab!ecad gemensam digital

Person- 54. Digitala kallelser via 1177.se 15. Breddinféra webbtidbok serviceniva
centrering ®  55.Enhetliga kontaktkort 18. St6d for personcentrering och 21. Digital plattform for utbildning,
56. Utreda vidareutveckling av chatt och triagering dokumenterad dverenskommelse stéd och behandling
23 Sakerstall en fungerande

rehabiliteringsprocess genom hela vardkedjan

28. Starka det forebyggande arbetet
i enlighet med underlag fran

kunskapsstyrning
50. Samordning screening/vaccination

26. Seniorhdlsovardsprogram implementerat

29.Enhetliga nyckeltal fér bemanning pa vardavdelningar 31. Oberoende av hyrbemanning 0,5% 51. Sénkta sjuktal till 6%
30. Fordndrade arbetssatt med radtt anvand kompetens
Kompetens- ® 31. Oberoende av hyrbemanning 1,2%
forsorjning 33. Andamalsenlig korttidsbemanning
35. Utvecklande medarbetarskap

9. Etablera koordinatorfunktion fér NAV
38. Okad férmaga for forsta linjens psykiska ohalsa
39. Oka kapaciteten pa forsta linje-niva fér att méta behov hos barn och unga med

psykisk ohalsa.

46. Sakerstalla foljsamhet till den 37. Enhetlig resurs- och « Inflytt NAV
sjukvardsregionala cancerplanen produktionsplanering
52. Sakerstalla grundlaggande beredskap

Tillgénglig, ® 41, Okad tillgdnglighet akuta besdk i primarvard *  90% tillginglighet for operation och e Gemensam produktions-
saker och 44. Lakemedelsforsérining i egen regi atgard inom 3 manader styrning/ Arbetsfordelning ‘J
effektiv vard 57. Minska risker for valfardsbrottslighet kopplat till upphandlad och avtalad vard med andra regioner
58. Starka vardkedjan graviditet, forlossning och tiden efter *  95% tillginglighet for besék inom tre Region
59. Etablera PET-CT i Visterds manader Vastm \.(
Region

Vastmanland
*Milstolpar med siffror refererar till aktiviteter i férvaltningsplan. Nya uppdrag numreras i féljd efter tidigare uppdrag. Milstolpar som dnnu inte har handlingsplan kan vara placerade men inte numrerade.



Insatsomrade 1 —Omstallning till Framtidens halso- och sjukvard
samordnas for att skapa helhet, sakerstalla en gemensam riktning
och mal samt identifiera beroenden och synergier mellan
uppdragen med gul markering

5. Okad mobil specialistvard 47. Framtagande av underlag for 12. DELMAL 1 matbar 6kad vardkapacitet «  Distansmonitorering

6. Mojlighet till direktinldggning vid ldnets alla sjukhus sjukvardsbehov i framtiden for att frigéra vardplatser Virtuella sjukhuset/sjukhus

8. Verksamhetsutveckling infor nya lokaler i Koping 53 Etablera Barncentrum pa 13. DELMAL 1, Primarvarden som nav, 1 hemma

10. Cancervard i Nira vard Nérsjukhusen fast ldkare/1100

11. Beskriva en tydlig roll fér ambulans i Nara vard 48. Struktur for Samsjuklighetsreformen e  Gemensam

17. Vard pa ratt vardniva utan remittering 49. Etablera narsjukvardsniva verksamhet/lokalisering

20. Etablera egenmonitorering kommuner
Vilken vard skao Vlllfen..sa[nla-d Vad ska utféras . V.|Ike:1 Hur skiljer sig Vilken
koncentreras pa primarvard i - specialistvard kan L e specialistvard

vVC? noderna? var: flyttas ut? LTI ska centraliseras?
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Framdrift i de olika uppdragen och fortsatt samordning och
synkning pagar

5. Okad mobil specialistvard * 47. Framtagande av underlag for 12. DELMAL 1 mitbar 6kad vardkapacitet +  Distansmonitorering

e e ey . siukvardsbehov i framitiden A il bt el e Virtuella sjukhuset/sjukhus
L . 4% 23EtableraBarncentrum pa 13. DELMAL 1, Primérvarden som nav, 1 hemma

8. Verksamhetsutveckling infor nya lokaler i Képing Nirsjukhusen Samlokalisering fast likare/1100 *

10. Cancervard i Néra vard Implementering 48. Struktur fér Samsjuklighetsreformen 0 EErEREET

11. Beskriva en tydlig roll fér ambulans i Nara vard * 49. Etablera narsjukvardsnivad Paraply verksamhet/lokalisering

17. Vard pa ratt vardniva utan remittering RO s

20. Etablera egenmonitorering

* UPPDRAGSRAPPORT FINNS
** PROJEKTBOK FINNS
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