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TJANSTESKRIVELSE - UNDERLATTA ETABLERING AV FILIALER INOM VARDVAL VARDCENTRAL

Forslag till beslut

1. Halso- och sjukvardsnamnden antar ny modell for sarskild ersattning for
vardcentral som bedriver filialverksamhet. Ersdttningen baseras pa fasta
schablonersattningar baserade pa objektiva kriterier dar avstand till
narmaste vardcentral samt niva pa bemanning avgor ersattningsnivan.

2. Halso- och sjukvardsnamnden ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att arbeta
in de nya villkoren for filialer i Regelbok for Vardval vardcentral 2027.

3. Halso- och sjukvardsnamnden ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att
sarskilt folja upp forandringen i regelverket for filialer och aterkoppla till
hélso- och sjukvardsndmnden senast forsta tertialet 2029.

Arendet i korthet

Forslaget underlattar etablering av filialer och tydliggor forutsattningarna for
vardcentraler att bedriva filialverksamhet i Regelbok for Vardval vardcentral. Syftet ar
att 6ka den geografiska tillgangligheten till primarvard genom tydliga och
forutsagbara villkor for vardcentraler som vill utoka tillgangligheten for sina listade
invanare.

Detaljerad beskrivning av drendet
Bakgrund

Syftet med detta forslag ar att skapa ekonomiska och regelmaéssiga forutsattningar
for vardcentraler att frivilligt etablera filialer for att 6ka den geografiska
tillgangligheten till primarvard. Filialersattning kan skapa okad tillganglighet, men
behover utformas sa att den styr etableringar mot omraden dar marknaden annars
inte bar verksamheten for att vara forenlig med valfrihetssystemets principer. Detta
kan ske genom differentierad ersattning och tydliga krav i regelboken for Vardval
vardcentral. Dagens regelbok beskriver de filialuppdrag som finns idag men det
saknas information om vilka forutsattningar som galler for att starta filial och en
modell for vilken ersattning som kan erhallas. De ersattningar som ges for filialer idag
bygger inte pa nagra enhetliga principer och kan darfoér upplevas som godtyckliga och
i vissa fall orattvisa.

Férslag till regelverk for filialverksamhet

Filial definieras som en organisatorisk del av en godkand vardcentral dar primarvard
bedrivs pa ytterligare plats. Huvudprincipen ar att en vardcentral boér ha filial inom
sitt naromrade. Att starta en filialmottagning ar framfoér allt aktuellt i omraden dar
avstand for resor ar stora och kommunikationerna ar glesa.

Onskemal om etablering av filial anmals till Varduppdrag och etablering sker efter
godkannande av Varduppdrag.
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Forutsattningar for en filial:

En filial ska alltid vara knuten till en vardcentral och drivas av samma
organisation/foretag som driver denna. Verksamhetschefen pa vardcentralen
ska vara verksamhetschef ocksa for filialen.

Listning sker till vardcentral som har huvudansvaret for hela
primarvardsuppdraget.

Verksamhetschefen pa vardcentralen ansvarar for att det tydligt framgar for
patienterna att filialen ar en underavdelning till vardcentralen.

Vardgivaren ska tillse att huvudmottagningen under sina 6ppettider tar emot
patienter i behov av den vard som saknas pa filialen och under de tider
filialen har stangt.

Kraven pa vardgivarens rapportering av vard som bedrivs pa filial ar samma
som pa vardcentralen med tilldgg att det i rapporteringen ska framga att
varden utforts pa filialen.

Samtliga 6vriga avtalskrav och avtalsvillkor géller for de delar av varden som
avses drivas i en filial, dven krav pa lokalernas tillgdnglighet.

Filial maste halla 6ppet minst 3 dagar/vecka med fysisk bemanning.

Ersdittningsmodell

Regelverk och ersattning behover utformas sa att etableringar bidrar till 6kad
tillganglighet och inte enbart till omfordelning av listade patienter. Regionen ska vara
neutral till var filialer etableras, men aktiv i hur ersattning och uppdragskrav utformas
s att etableringar bidrar till 6kad tillgédnglighet. Ersattningen for filialer ska vara
generell, transparent och lika for alla vardgivare.

Ersattningsmodell baseras pa foljande komponenter:

Geografisk zonindelning dar langre avstand till befintliga vardcentraler och
etablering i omraden med svagt befolkningsunderlag ger hégre ersattning. |
tatort ersatts enbart etablering dar bade vardcentral och omradet for
placering av filial har hogre CNI an 2,0.

Hansyn tas ocksa till genomsnittliga lokalkostnader.

Bemanningsbaserad ersattning dar tillgang till fler professioner eller tjanster
pa filialer ger hogre ersattning

Zonbaserad filialersdttning

Zon Beskrivning Grundersattning | CNI-tillagg (CNI >2,0)
Zon A 0-4 km fran ndrmaste 0 kr 325 tkr
-tatort vardcentral

Zon B- 5-20km fran narmaste 325 tkr 0 kr
mellanlage vardcentral

Zon C - Mer dn 20 km fran 375 tkr 0 kr
landsbygd narmaste vardcentral
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Bemanningsbaserad filialersdttning
Kategori Beskrivning Oppettider | Tilliggsersittning
Bas Distriktsskoterskemottagning | Minst 3 dagar per 0 kr
vecka
Bas + BVC Distriktsskoterskemottagning | Minst 3 dagar per 75 tkr
vecka
BVC och/eller BMM Minst 2 dagar per
vecka
Bas + Distriktsskoterskemottagning | Minst 3 dagar per 130 tkr
Lakarmottagning vecka
Lakarmottagning, samt ev Minst 1 dag per
ovriga mottagningar vecka

Ersdttning utgar med en schablonersattning per ar. Ersattning utgar endast for filialer
som har registrerade patientbesok och nar kraven pa 6ppettider ar uppfyllda.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Forutsattningarna for vardcentraler att starta och driva filialverksamhet blir tydliga
och férutsagbara da kraven for godkannande ar tydliga och ersattningsnivan
faststalld enligt objektiva kriterier. De vardcentraler som redan idag driver
filialverksamhet omfattas framdver av samma ersattningsmodell, men en justering av
ersattningen sker baserad pa faktiska hyreskostnader i relation till genomsnittlig hyra
i respektive zon.

Juridiska konsekvenser

Arendet beddéms inte medfora nagra juridiska konsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya ersattningsmodellen medfor en viss kostnadsdkning for dagens filialer,
denna beddéms dock kunna hanteras inom befintlig ram. Eventuella framtida
utokningar av antalet filialer i lanet behdver beaktas i budgetprocessen infor varje
verksamhetsar.

Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.
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Barnriittsperspektiv

En provning ar inte aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt rér barn eller barn
som narstaende.

Invanarperspektiv

En modell for etablering av filialer dar incitamenten for att starta filialer dar
invanarna har langre till vardcentral ar hogre kan fa en positiv paverkan pa
tillgangligheten for invanarna.

Uppfoljning

Uppféljning sker I6pande inom ramen for den I6pande uppfdljningen av
vardcentralernas verksamhet inom Varduppdrag och i samband med férvaltningens
reguljara ekonomiska rapportering. Dartill ska en samlad utvardering av
forandringarna i regelverket for filialer géras och aterkopplas till halso- och
sjukvardsnamnden.

Beslutet skickas till
Halso- och sjukvardsdirektor

Verksamhetschef Varduppdrag
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