Fran: "Region Vastmanland Myndighetsbrevlada" <region@regionvastmanland.se>

Skickat: Tue, 22 Sep 2026 12:31:38 +0100

Till: "Region Vastmanland Myndighetsbrevlada" <region@regionvastmanland.se>
Amne: VB: Vardforbundets synpunkt

Bilagor: Vardférbundets reflektioner pa forvaltningsplanen 2026-2028 (6).pdf

Fran: Tina Javidi <tina.f.javidi@vardforbundet.se>

Skickat: den 22 september 2026 09:54

Till: Christina Ersson <christina.ersson@regionvastmanland.se>
Amne: Vardférbundets synpunkt

Du far inte ofta e-post fran tina.f.javidi@vardforbundet.se. Las om varfor det har ar viktigt

Hej! Vardférbundet vill delge sina reflektioner pa Halso-och sjukvardsforvaltningens
forvaltningsplan 2026-2028 till namnden. Reflektioner har aven skickats till Jonas
Cederberg.

Vanliga halsningar

Tina Javidi

Huvudskyddsombud/Regionalt skyddsombud
Styrelseledamot

Vardférbundet avd. Vastmanland
Sigurdsgatan 7

72130 Vasteras

tina.f.javidi@vardforbundet.se
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VARDFORBUNDET

Vasteras 2026-09-15

Medskick till Halso- och sjukvardsférvaltningens
forvaltningsplan

Aktivitet 11. Ambulans i Nara Vard - Hur ar detta omrade omhandertaget, vem
ar malomradesagare som vi kan fora dialog med?

Aktivitet 29. Saknar utvardering av modellen Normerad bemanning, dar
bemanningen styrs utifran vardniva och insatser - har detta genomforts?

Aktivitet 30. Saknar utvardering av arbetsuppgiftsvaxlingen -> Gors detta med
patientens basta for 6gonen eller ar det andra faktorer som styr.

Aktivitet 51. Sanka sjuktalen - dar vardet for sjuktalen enligt planen skall sikta in
sig pa 6%. Varfor accepterar vi ett hogre sjuktalsvarde inom halso- och
sjukvarden dar genomsnitt i alla sektorer i Sverige ligger pa 4,2 till 4,6 % men vi
nojer oss med 6%7? Vi behdver gemensamt med stdd av den forskning som ar
framtagen inom omradet, kartlagga varfor halso- och sjukvardens sjuktal ligger
pa den nivan den gor samt ta fram relevanta atgarder som medfér sankta sjuktal
till dvriga sektorers sjuktalsniva.

Aktivitet 56. Utveckling av chatt och triagering som en vag att na sjukvarden. >
saknar utvardering, da arbetsmetoden som den ser ut idag kraver en stor
formaga att logistiskt fa ihop arbetsdagen med flera "I6sa tradar” i obesvarade
chatt dialoger.

Aktivitet 58. Hur omhandertar vi utvecklingen inom detta omrade for att tacka
arets alla dagar? Som det ser ut idag stanger vi den mobila verksamheten under
sommaren och erbjuder inte vara innevanare denna mgjlighet.
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