Handslag psykisk halsa barn och unga

Hallstahammars kommun och Region
Vastmanland

1.Bakgrund

Psykisk halsa ar ett brett omrade som omfattar bade psykiskt valbefinnande och
psykisk ohalsa. Varldshalsoorganisationen (WHO) beskriver psykisk halsa enligt
foljande:

"Psykisk hélsa &r ett tillstand av mentalt véalbefinnande dér varje individ kan
férverkliga sina egna méjligheter, klara av normala pafrestningar i livet, arbeta
produktivt och bidra till det samhélle hon eller han lever i.”

Psykisk halsa innefattar saval psykiska besvar som psykiatriska tillstand, sasom
psykiska sjukdomar och syndrom, samt neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Detta innebar att en individ kan uppleva bade psykiskt valbefinnande och psykisk
ohalsa samtidigt.

1.1 Hallstahammar

Sedan bodrjan av 2010-talet har andelen unga i Hallstahammars kommun som anger
att de mar bra minskat. Den nedatgaende utvecklingen av ungas maende ar mer
uttalad bland tjejer an bland killar. Andelen tjejer som anger att de mar bra har
minskat fran 79 procent ar 2010 till 50 procent ar 2023. Motsvarande minskning
bland killar ar fran 90 procent ar 2012 till 78 procent ar 2023.

| jamforelse med lanet har Hallstahammar en Iagre andel tjejer med fullgod psykisk
halsa.

Mot bakgrund av denna utveckling har Hallstahammars kommun uttryckt en énskan
om att arbeta med utmaningen. En forsta kontakt togs med Regionala
utvecklingsférvaltningen, verksamhet Folkhalsa, varen 2025 i syfte att diskutera
forutsattningarna for ett handslag kopplat till psykisk halsa. Ett gemensamt moéte
genomfdrdes i augusti 2025.



1.2 Region Vastmanland

Region Vastmanland har det évergripande ansvaret for den regionala utvecklingen.
For att mota komplexa samhallsutmaningar kravs samverkan mellan flera aktorer. |
den regionala utvecklingsstrategin beskrivs handslag som en metod fér gemensamt
genomfdérande, dar kommuner och andra aktorer tillsammans med Region
Vastmanland identifierar och prioriterar aktiviteter fram till ar 2030.

Regionen har en central roll i att stodja, samordna och utveckla kommuners
folkhalsoarbete genom langsiktiga strukturer for ett strategiskt och kunskapsbaserat
arbetssatt. Verksamhet Folkhalsa fungerar i detta sammanhang som strategisk
partner, kunskapsformedlare och samordnande aktor for att starka kommunernas
arbete for en jamlik och hallbar folkhalsa.

| detta arbete representeras Region Vastmanland av verksamhet Folkhalsa, da den
identifierade utmaningen ror ett folkhalsopolitiskt omrade. Psykisk halsa hos barn och
unga ar ett sarskilt prioriterat omrade inom verksamhetens uppdrag. Folkhalsa har
aven erfarenhet av liknande utvecklingsarbete i andra kommuner, vilket ger goda
forutsattningar att bygga vidare pa befintlig kunskap.

Verksamhet Folkhalsa har dessutom rollen som ingang och sammanhallande
funktion gentemot andra verksamheter inom Region Vastmanland som kan beréras
av arbetet. Vid behov initierar Folkhalsa dialog och samordning for att sakerstalla ett
helhetsperspektiv och ett effektivt nyttjande av regional kompetens och resurser.

2. Mal och syfte med arbetet

Syftet med handslaget ar att genom samverkan mellan Hallstahammars kommun
och Region Vastmanland starka psykisk halsa hos barn och unga, med fokus pa
framjande och férebyggande insatser.

Malet med arbetet ar att utveckla en gemensam, kunskapsbaserad och langsiktigt
hallbar struktur for insatser som bidrar till férbattrad psykisk halsa hos barn och unga.
Arbetet ska utga fran lokala behov, tillganglig kunskap och beprévade arbetssatt
samt bidra till 6kad traffsakerhet och effekt i genomférda insatser.

3. Vara olika roller

Hallstahammars kommun ar huvudman och har det évergripande ansvaret och
agarskapet for arbetet. Arbetet beddéms vara langsiktigt till sin karaktar, med flera



involverade parter och behov av uthallighet 6ver tid. En arbetstid om cirka tva ar
beddms som rimlig.

Parterna ar dverens om att gemensamt faststalla ambitionsniva samt bedéma vilka
resurser som kan och ska avsattas. Fragor som behdver hanteras i samverkan ar
bland annat om arbetet ska bedrivas som ett kommundvergripande initiativ eller om
det inledningsvis ska inriktas mot ett mer avgransat omrade, exempelvis utifran
sarskilda risk- eller friskfaktorer eller en specifik arena.

Parterna ar dverens om att arbetet startas upp med att gora en kartlaggning av
kommunens befintliga insatser som har paverkan pa barn och ungas psykiska halsa.

| detta arbete representeras Region Vastmanland av verksamhet Folkhalsa, med
ansvar for bade det strategiska folkhalsopolitiska perspektivet och samordning
gentemot andra regionala verksamheter vid behov.

3.1 Kommunens roll

Kommunen ansvarar for att tillsatta styrgrupp, arbetsgrupp och projektledning samt
for det operativa planerings- och genomférandearbetet. Kommunen ansvarar aven
for att sakerstalla férankring och aterkoppling inom den egna organisationen samt for
att beslut och resultat implementeras i relevanta verksamheter.

3.2 Regionens roll

Regionen representeras i arbetet av verksamhet Folkhalsa. Verksamheten bistar
med strategiskt stdd i processen, tillhandahaller metoder och modeller for
genomférande samt ansvarar for statistik, analyser och kunskapsunderlag. Folkhalsa
bidrar aven med kompetens inom omradet psykisk halsa och framjande arbete.

Vid behov samordnar verksamhet Folkhalsa kontakter och samverkan med andra
berérda verksamheter inom Region Vastmanland for att sakerstalla en andamalsenlig
samverkan.

4. Politisk forankring

Arbetet ska férankras politiskt i Hallstahammars kommun och Region Vastmanland i
enlighet med respektive organisations beslutsordning. Beslut om deltagande i
handslaget, arbetets inriktning samt eventuella resursataganden fattas av respektive
huvudman. Den politiska forankringen ska sakerstalla tydligt mandat, langsiktighet
och en gemensam ambitionsniva.



5. Arbetets tidsram

Arbetet avses paga under en period om cirka tva ar raknat fran respektive parts
politiska beslut. Under perioden genomfors Idpande avstdmningar mellan parterna.
Infor periodens slut genomférs en gemensam uppfoljning som utgor underlag for
stallningstagande till eventuell fortsattning eller vidareutveckling av arbetet.

6. Styrning och uppfoljning

Arbetet foljs upp gemensamt av parterna genom regelbundna avstamningar
kopplade till etablerad styr- och samverkansstruktur. Kommunen ansvarar for
uppfdljning av genomférande och effekter i den egna organisationen. Region
Vastmanland, genom verksamhet Folkhalsa, ansvarar for analysstdd, statistik och
kunskapsunderlag. Uppfoljningen ska maojliggora larande, justering av arbetets
inriktning samt aterrapportering till respektive politisk niva.
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