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Ämne: Brev till regionfullmäktige i Sverige ang. medicinska sekreterares situation 
 

Du får inte e-post ofta från toveodegarden@gmail.com. Se varför det här är viktigt.

Hej!
 
Jag har varit i kontakt med Vision, enligt vilka det bästa sättet att påverka
är att tillskriva regionpolitiker. 
 
Under några veckor har jag lett ett uppror för medicinska sekreterare i
hela landet, för höjd lön och skyddad yrkestitel. Vi har i skrivande stund
fått ihop 2 600 underskrifter från medicinska sekreterare från norr till
söder, men nya underskrifter tillkommer hela tiden. 
 
En inventering av faktiska ingångslöner bland sekreterare visar att de som
lägst har 22 tusen och som högst 25 (några få har fått 27 tusen i
Uppsalaregionen). (Medianlönen visar ett falskt högt värde p.g.a högre
löner i Stockholm). 
 
För att få arbetstillstånd i Sverige krävs en lön på 27 360 kronor, vilket
enligt lag är gränsen för lägsta skäliga levnadsnivå, men väldigt få
sekreterare har högre lön än så, ens efter ett långt yrkesliv. Följden av
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detta är att: 

• Allt färre väljer att utbilda sig till medicinska sekreterare (en tvåårig
eftergymnasial utbildning), vilket leder till svårigheter att rekrytera
kompetent personal. 

• I 16 av 21 regioner tvingas man istället anställa personal från andra
yrkesgrupper att göra vårt arbete. 

• Fattigdom enligt ovan, bland 20 000 välutbildade, heltidsarbetande
människor, varav flera vittnar om bedrövliga förhållanden (se min
artikel från DN, där jag har samlat en del av de historier som är de
vanligaste bland de som hört av sig.)

•  Brist på (adekvat) administrativ personal i vården leder till ökad
belastning för läkarna och därmed mindre tid för patienterna. 

• Risk att fel begås som kan vara ödesdigra för patienten, då vi
fungerar som en extra kontroll. Vi kan exempelvis hindra att
remisser vid misstänkt cancer skickas som vanlig remiss, vilket
innebär lång väntetid och fördröjd diagnos med spridning av cancer
som följd, istället för att remissen skickas som SVF, så att patienten i
bästa fall får komma in till sjukhus för utredning redan samma dag. 

• Utan utbildad personal försämras kvaliteten i journalerna, då arbetet
kräver goda kunskaper i latin och vårdförlopp. Det händer sällan att
läkare korrigerar i journalerna i de fall då sekreterare inte hör vad
läkaren säger på journaldiktaten, eller då sekreteraren inte känner
igen ordet, något som markant ökar vid ersättning med personal utan
adekvat utbildning för yrket och vårdens lingvistik. 

• Tusentals (troligen merparten av de som skrivit under och även
andra som inte nåtts av namninsamlingen) riskerar att lämna
fackförbundet Vision i frustration över att lönerna inte har stigit
märkbart de senaste decennierna (pensionerade sekreterare vittnar
om att det var detsamma när de kom ut i arbete på 60-talet och att de
hela sitt yrkesliv hade svårt att sätta mat på bordet). 

• Strejk som sista möjlighet diskuteras bland oss alla, Vision vill
troligen avvakta med att diskutera detta tills avtalsförhandlingarna,
men mängden underskrifter gör att de kanske måste ge efter för vårt
desperata önskemål om detta.

Ett lokalt uppror i Halland för några år sedan, där blandade yrkesgrupper
skrev under för högre lön för medicinska sekreterare fick endast ihop 400
underskrifter, men fick stort genomslag i media. I detta fall når vi snart
3000 efter bara några veckor och har synts i press över hela Sverige och
även i Finland.
 
Jag tror att det skulle bli mycket uppmärksammat och innebära en
förbättring av rekryteringsläget om er region har möjlighet att förbättra
förhållandena för en så pass stor yrkesgrupp och göra vården i regionen
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säkrare genom rekrytering av utbildad administrativ personal och mer
attraktiv både för arbetstagare och i förlängningen även för patienter, som
fritt kan välja var de listar sig. Då patienterna kan läsa sina journaler via
1177.se redan innan dessa godkänts och signerats av läkare kan de också
se frågetecken och felaktigheter som med största sannolikhet ökar
markant vid rekrytering av outbildad personal utan rätt kompetens som
följd av sekreterarbristen. 
 
Jag och mina många kollegor hoppas att ni vill betänka allt detta vid
förhandlingar med Vision framöver. 
 
Vänliga hälsningar
Tove Ödegården
 
P.S. Jag bifogar några av de artiklar som publicerats den senaste tiden. Det
har även publicerats på nyhetersvt.se och omtalats på radio i
Östergötland. 
 
DN:
”Höj lönerna för heltidsanställda som inte har råd att skaffa barn” - DN.se
Göteborgsposten: 
Vården skulle inte fungera utan oss – ändå kan vi inte leva på våra löner |
Göteborgs-Posten
 (gp.se)
Sydöstran:
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INSÄNDARE: 20 000 medicinska sekreterare i protest
(vimmerbytidning.se)
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”Vi medicinska sekreterare backar inte den här gången” (folkbladet.nu) 
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