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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE HOGRE TROSKLAR FOR ATT KLARA KOMPETENSBEHOVET

Magnus Ekblad (C) fragar i en interpellation “finns det nagon uppskattning om hur
manga personer som berors i det privata naringslivet inklusive de grona
naringarna i vart 1an?” och “hur kommer de nya reglerna sla mot Region
Vastmanland och andra offentliga arbetsgivare i Vastmanland?”.

Svar

Kompetensforsorjningsfragan ar viktig for tillvaxten i landet och i lanet. Foretag
och organisationer behover ratt utbildade medarbetare for att kunna utvecklas.
Samtidigt finns det ett stort utanforskap i Sverige, med en arbetsloshet som inom
vissa grupper ar valdigt hog. Syftet med att hoja forsorjningskravet ar att
motverka arbetskraftsinvandring till de lagst betalda yrkena, for att férhindra
konkurrens med laga loner och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Reformen
ska ocksa ses i ljuset av att Regeringen vill minska den lagkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Ett skal for detta ar att det i manga fall handlar om
arbete som i stallet bor kunna utféras av personer som redan bor i Sverige.

Det ar svart att fa fram en exakt siffra hur reformen paverkar de delar av
arbetsmarknaden som efterfragas av interpellanten. Om man rent generellt antar
att lanet inte skiljer sig fran riket i stort skulle det fram till och med oktober i ar
handla om knappt 600 personer i Vastmanland (ca 3% av 19 000 beviljade
arbetstillstand i Sverige) som berors inom alla yrkeskategorier av
forsorjningskravet. Hur manga av dessa som har en |6n under kraven gar inte att
sdga. Bryter man pa samma generella satt ner statistiken fér kategorin “Yrken
inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske” ar det ett knappt 40-tal
arbetstillstand utfardade i Vdastmanland.

Det ar viktigt att notera att detta ar en generell uppskattning baserad pa beviljade
arbetstillstand. Uppskattningen ger ingen information om hur manga som inte
kommer att kunna fortsatta fa beviljade arbetstillstand.

Inom regionen pagar ett arbete med att identifiera eventuella medarbetare som
berdrs av den nya nivan pa forsorjningskravet. For region kommer det framst vara
yrken som inte kraver en hogskole- eller universitetsutbildning som berdrs.
Beddmningen ar att legitimationsyrken inte kommer att beréras utifran given niva
pa forsérjningskrav.
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Nér det handlar om andra offentliga organisationer ar det svart for regionen att
gora en definitiv beddmning men det ar rimligt att tro att exempelvis kommuner
kommer att paverkas. Framst inom yrkesomraden som dldreomsorg, lokalvard,
park, vaktmasteri och renhallningsarbete.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Jenny Landernis (M)
Ordférande regionala utvecklingsndmnden
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