Motion
En personalpool for hela linet

Det kommer alltid att finnas behov av vikarier inom virden. Under manga ar
har samtliga regioner forlitat sig pd bemanningsbolag for att fi ihop sina
verksamheter. Det hédr dr en dyr och dalig 16sning som alla vill undvika, bade
for patientsdkerheten, vardkvaliteten och arbetsmiljon. Nu har regionernas
gemensamma arbete borjat ge resultat och inhyrningen har dntligen minskat.

Region Vidstmanland har dven en egen central stodfunktion som kan anlitas vid
korttidsfranvaro. Resursenheten fungerar som en intern personalbank som
snabbt kan ticka upp vid tillfalliga behov, nir det &r bemanningsproblem pa
grund av sjukdom, semester eller nér det &r sarskilt hogt tryck 1 varden. Inom
enheten finns sjukskoterskor, underskoterskor och vardnira administratorer.

Aven om resursenheten har ett linsdvergripande uppdrag #r det vanligast att
enheten anlitas av sjukhuset 1 Vésteras. Samtidigt kimpar sjukvarden i resten
av ldnet med att {4 tag 1 bade fast personal och vikarier. Personalen ar inte
séllan schemalagd att jobba varannan helg. Det hir gor de mindre sjukhusen
mer sarbara och dven mer beroende av inhyrning. Sjukhuset 1 Fagersta har
endast tillgang till den personal inom resursenheten som dr bosatt i norra linet.
Sarskilt svart dr det pa somrarna dd dessa tre personer ofta dr uppbokade i
Visterés. Sjukhus med béttre pendlingsmdjligheter har littare att rekrytera,
men behovet av en fungerande sjukvérd ar lika stort i hela lanet. Genom att
forbéttra de mindre sjukhusens tillgang till resursenheten blir varden mer
jamlik och robust, samtidigt som det kan 6ka intresset for att arbeta ute 1 ldnet.

Med anledning av ovanstidende yrkar Vinsterpartiet pa att

- Region Vistmanland ser 6ver hur resursenheten i stérre omfattning kan
hjilpa de mindre sjukhusen med flexibel bemanning under hela éret.
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