‘D

OQe

Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Okad inkludering pa arbetsmarknaden — Hur tar Region
Vastmanland ansvar for personer med
funktionsnedsattning?

| Vastmanland har vi enligt nyhetsrapporteringen for narvarande
landets nast hogsta arbetsloshet. Samtidigt har dver en fjardedel av
alla inskrivna pa Arbetsformedlingen en kodning som motsvarar nagon
form av funktionsnedsattning. Av de langtidsarbetslosa var den siffran i
december 2024 s& hog som 31 %. Personer med nagon form av nedsatt

arbetsformaga ar klart dverrepresenterade i arbetsloshetsstatistiken.

For att minska langtidsarbetslosheten behdvs atgarder som forstarkt
stod och mer arbetsnéra insatser for dem som stéar langt ifran
arbetsmarknaden. Har handlar det bland annat om majligheten till
utbildning, praktikplatser och anstéallningar med stod. Statistik fran
Arbetsformedlingen visar att flera arbetsmarknadsstod for personer
med funktionsnedsattning har minskat kraftigt sedan 2012. Tillgangen
till arbetshjalpmedel har minskat med 50 procent, stodet till personligt
bitrdde med 75 procent och tillgangen till [6nebidrag med 25 procent.
Det har ar forstas omstandigheter som forsvarar situationen ytterligare

for de arbetssokande som ar i behov av extra stod.

A andra sidan visar undersékningar i vart lan att vi har bade en privat
och en offentlig sektor som uppger att de har svart att hitta den
kompetens de soker vid rekryteringar. Vi ser att branscher och foretag
konkurrerar om arbetskraften och att efterfragan ser ut att komma att
Overstiga utbudet framover inom flera yrkesgrupper. | takt med att
svarigheten med kompetensforsorjning dkar sa okar aven kraven pa
arbetsgivare att skapa attraktiva arbetsplatser for att kunna konkurrera

om arbetskraften. | den regionala utvecklingsstrategin finns ocksa
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skrivningar om vikten av att sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden
for att mojliggdra for manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden.

Detta torde dven omfatta var egen organisation.

Det finns manga starka skal till att arbeta aktivt med att tillgangliggora
Region Vastmanland och att 6ka mdjligheterna till arbete for personer

med funktionsnedséattning ar ett av dem.
Darfor undrar jag:
Hur arbetar Region Vastmanland for inkludering och for att bidra med

hallbarhet sett till personer med funktionsnedséattning?

Finns det en tydlig strategi for att tillgangliggéra Region Vastmanland

som arbetsgivare for personer med funktionsnedséattning?

Karolina Myllergard (S)
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