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NTERPELLATION ANGAENDE HUR GAR DIALOGEN MELLAN STYRET OCH SAMLAD SERVICE

Felicia Granath (V) fragar i en interpellation: Pa vilka satt sker den konstruktiva

dialogen med de anstéllda inom samlad service?

Vilka atgarder har vidtagits for att fler ska kunna ldmna synpunkter utan risk for
repressalier?

Vilka grupper eller enheter inom samlad service har du som ansvarigt regionrad
traffat och samtalat med sedan insandaren i VLT fran augusti 20247

Hur amnar styret framja arbetsklimatet och arbetsmiljén inom samlad service?

Svar

Det ar sant att det funnits kritik mot férandringar i verksamheten men bilden i
media ar inte hela bilden. Vi vill ge en mer nyanserad bild an den interpellanten
ger. Regionen har nyligen genomfort en medarbetarundersoékning dar resultatet
for Samlad service har resultat pa goda nivaer och en positiv utveckling de
senaste aren. Delindexet for ledarskap har det hogsta resultatet.

Nar forandringar genomfors ar det inte alltid 1att att férandras, sarskilt inte om
man arbetat pa ett satt under en lang tid. Cheferna har varit medvetna om detta
och haft dialog med medarbetarna vid olika tidpunkter och pa olika satt: pa APT,
kickoffer och i projekt som drivs tillsammans med HR och kommunikation.

Vad galler APT &r det svart for alla att delta da en del av verksamheten pagar
dygnet runt. Minnesanteckningar fors och finns tillgdngliga pa alla enheter —

oftast utskrivna i parmar, medan vissa enheter mailar ut anteckningarna eller
sparar dessa i teamskanaler.

Ledningen for verksamheten har ocksa varit i regionstyrelsen och berattat om
férandringarna — varfér de gérs och om hur man arbetat med involvering av
medarbetare i den processen.

Grundlagens skydd vad géller yttrandefrihet och meddelarfrihet galler sjalvklart
alla regionens medarbetare. Vara chefer har en betydande roll i att sdkerstalla att
ingen kranker meddelarfriheten. Detta ingar i deras introduktion till chef. Det
finns dven en visselblasarfunktion i regionen, som ingen anvant sig av i detta fall.

Som regionrad med ansvaret for Samlad Service har jag bland annat gjort
verksamhetsbesok pa transportenheten (18 okt) och fort dialog med Kommunal
vid flera tillfdllen, senast 2 sept. Politiker ur styret har hospiterat pa samlad
service. Vi ar angeldgna om att fa en bra och rattvisande bild av verksamheten.

Postadress Besoksadress Telefon, vxl Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras  021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.regionvastmanland.se



\I. Region

Vastmanland
SVAR PA INTERPELLATION 2(2)
Datum Vart diarienummer
2025-02-11 RV250159

Som politisk ledning &r det viktigt att vi ger vara chefer stéd i deras uppdrag, har
tillit till deras formaga att forandringsleda och att vi ocksa har forstaelse for de
utmaningar forandringar medfor for chefer och medarbetare. Vi ska vara
uppmarksamma pa signaler fran medarbetare. Men vi behéver ocksa lata
cheferna driva forandringsprocessen — det géller dven dialogen. Den ska i forsta
hand ske mellan chef och medarbetare — vi ska inte kortsluta system och ga forbi
cheferna.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Richard Fallqvist (L)

Regionrad med ansvar for Samlad Service
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