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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE LAGET PA PATOLOGEN

Heidi-Maria Wallinder (V) fragar i en interpellation “vad gor regionen nu nar
polisutredningen ar nedlagd for att de anstéallda pa patologen ska kanna sig trygga
pa jobbet?”, "varfor har regionen inte agerat mer kraftfullt efter tidigare anmalda
avvikelser?”, "vilka atgarder kommer du att vidta for att forbattra bemanningen
pa patologen?” och "hur manga férsenade, felaktiga och uteblivna provsvar kan
kopplas till personalbrist?”

Svar

Regionen har vidtagit en rad atgarder for att starka tryggheten pa arbetsplatsen.
Kameradvervakning har installerats vid entrén till fikarummet samt i korridoren
pa laboratoriet, och en anonym trygghetsenkat genomfors var tredje manad for
att skapa en kontinuerlig dialog med personalen. Ett forbattrat
informationsforum har inforts for att motverka ryktesspridning, med regelbundna
morgonmoten. Skyddsombudsmaoten fortsatter for att sdkerstalla en systematisk
dialog om arbetsmiljén, och Regionhalsan ar tillganglig for samtalsstdd och gor
regelbundna besok.

Regionen har agerat helt i enlighet med befintliga rutiner i samrad med HR,
Regionhilsan och sikerhetsavdelningen (SAK). Alla hidndelser har hanterats
systematiskt, inklusive polisanmalts och sdkerhetsatgarder sdsom begransad
atkomst till vissa rum, dubbelbemanning pa specifika stationer samt férelasningar
om hot och vald. SAK och HR har genomfért intervjuer med all personal, vilket
resulterat i omplaceringar for att forbattra arbetsmiljon. Extra vaktare har funnits
pa plats. Arbetsmiljoverket har efter en granskning bedémt att vidtagna atgarder
ar tillrackliga och avslutat sitt arende. | nuldget finns det ingen som ar sjukskriven
pga arbetsrelaterat orsaker eller handelser fran varen 2024 som &r anstalld pa
Patologilaboratoriet.

Regionen har intensifierat arbetet med rekrytering och utbildning av ny personal,
och sex nya medarbetare har anstallts under de senaste manaderna. Samtidigt
pagar organisatoriska forandringar for att stabilisera och starka chefskapet. For
att hantera arbetsbelastningen anvands uppgiftsvaxling, investeringar i
automatiserade I6sningar och tillfallig forstarkning fran hyrpersonal. Parallellt
ligger ett stort fokus pa den psykosociala arbetsmiljon. Ett aktivt halsoteam har
startats och genomfor olika friskvardsaktiviteter, sdsom tipspromenader och
fredagsfrukost, for att stdrka sammanhallningen och trivseln pa arbetsplatsen.

Forseningar inom klinisk patologi &r ett langvarigt och mangarigt problem och har
ingen koppling till handelserna. Det rader en nationell brist pa biomedicinska
analytiker och specialistlakare inom detta omrade, vilket skapar en hog
konkurrens om personal och gor rekrytering utmanande. For att minska

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras  021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.regionvastmanland.se



® Region .
Vastmanland SVAR PA INTERPELLATION 2(2)
Datum Vart diarienummer

2025-02-11 RV250166

forseningarna gors en mangd insatser, bland annat tillfalligt stoéd av hyrpersonal,
konsultldkare en gang i veckan samt ett Al-projekt for att forbattra svarstiderna.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Stephanie Bruksgard (V)
Regionrdd med ansvar fér personal
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