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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE OKAD INKLUDERING PA ARBETSMARKNADEN

Karolina Myllergard (parti) fragar i en interpellation “hur arbetar Region
Vastmanland for inkludering och for att bidra med hallbarhet sett till personer
med funktionsnedsattning?” och “finns det en tydlig strategi for att tillgdngliggbra
Region Vastmanland som arbetsgivare for personer med funktionsnedsattning?”

Svar

Interpellanten staller tva viktiga fragor, och det har varit svart att fa med alla
delar som pagar kring dessa utifran att arbetet 4r mangbottnat.

Om vi inleder fragan genom att svara pa den utifran inkludering ur ett
rekryteringsperspektiv - sa startar den redan innan vi anstéller med att vi varnar
en tillgdnglig rekryteringsprocess. Det innebar bland annat att alla vara annonser
ar externa, och har digitala rekryteringsverktyg som ar tillganglighetsanpassade
och att krav i annonser inte utesluter personer med funktionsnedsattning pa ett
diskriminerande satt. Vid fysiskt intervjutillfalle &r vara lokaler anpassade for att
alla ska kunna narvara och vi arbetar efter modellen kompetensbaserad
rekrytering for att minimera risken for diskriminering.

Om vi ser pa inkludering utifran ett arbetsmiljoperspektiv ar det Region
Vastmanlands policy for halsoframjande arbetsplats som satter ramarna for att vi
som arbetsgivare ska erbjuda en halsoframjande arbetsplats for samtliga
medarbetare, och i detta inkluderas medarbetare med olika former av
funktionsnedsattning. For regionens systematiska arbetsmiljdarbete generellt och
hantering av arbetsmiljorisker specifikt finns tydlig information om hur
arbetsmiljoarbetet ska genomforas for att bedrivas pa ett inkluderande satt.
Detta finns lattillgdngligt pa intrandtets Arbetsmiljohandbok och har ocksa
fortydligats i chefsstod.

Om vi ser pa inkludering utifran ett hallbarhetsperspektiv har Verksamhet for
Hallbarhet, som ar en del av Regionstaben, i uppdrag att strategiskt driva och
utveckla arbetet med manskliga rattigheter och social hallbarhet i regionen, vilket
innefattar rattigheter fér personer med funktionsnedsattning. FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning samt Sveriges nationella
mal och strategier ligger till grund fér det arbetet. | det ingar till exempel att
sdkerstalla att det i regionen finns styrande dokument, kunskap och utbildning
samt arbetssatt och praktiska verktyg som stodjer regionens verksamheter i
arbetet.

Under 2025 kommer HR tillsammans med Verksamheten for Hallbarhet att
fordjupa arbetet mot diskriminering genom att bland annat granska samtliga styr-
och stoddokument inom ramen for arbetsmiljoarbetet for att sakerstélla att dessa
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utformats p3 ett inkluderande sitt. Aven kopplingen mellan diskrimineringslagens
aktiva atgarder och regionens systematiska arbetsmiljoarbete kommer att
forstarkas under 2025.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Stephanie Bruksgard (V)
Regionrdd med ansvar fér personal

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras  021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.regionvastmanland.se



