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TJANSTESKRIVELSE FORSLAG PA FORANDRAT SAMVERKANSAVTAL FOR HIALPMEDELSNAMNDEN -
FORTYDLIGANDE

Forslag till beslut

1. Hjdlpmedelsnamnden beslutar att Tjanstemannaberedningen ersatts av
Strategiskt kundrad enligt redovisat forslag.

2. Strategiskt kundrad far mandat att bereda drenden till Hjadlpmedelsndmnden
3. Hjalpmedelsnamnden rekommenderar regionen och respektive kommun att
anta det redovisade forslaget till samverkansavtal for den gemensamma

hjalpmedelsnamnden, att galla fran 2025-09-01.

4. Beslutet ersatter tidigare beslut Hjalpmedelsndamnden 2024-09-27 § 45.

Arendet i korthet

Pa Hjalpmedelsndamndens sammantrade 2024-09-27 § 45 fattades beslut om
forandrat samverkansavtal for hjalpmedelnamnden. Beslutet behéver fortydligas.

For att minska administrationen och motestider och for en mer effektiv organisation
har Hjalpmedelscentrum foéreslagit att Tjanstemannaberedningen ersatts av
Strategiskt kundrad som far ett mandat att bereda drenden till Hjadlpmedelsnamnden.

Detaljerad beskrivning av drendet

| nuvarande samverkansavtal finns foljande punkt kring Hjalpmedelsnamndens
organisation:

"Punkt 4. Organisation Ndmnden ingdr i regionens organisation, vilket innebdr att
regionens bestdmmelser och policy gdller avseende ekonomi, personalfragor,
redovisning, arkiv m m. Medel fér anstdlldas pension skall avséttas inom regionen.
Regionen svarar for att organisera Hjdlpmedelscentrum inom egen verksamhet. Fér
ndmndens beredning av drenden finns en Tjénstemannaberedning bestdende av
chefstjéinstemdn frdn kommunerna och regionen inom berért omrdde”.

| ett nytt forslag skulle punkten andras:

“Punkt 4. Organisation. Ndmnden ingdr i regionens organisation, vilket innebdr att
regionens bestdmmelser och policy gdller avseende ekonomi, personalfragor,
redovisning, arkiv m m. Medel for anstdlldas pension skall avséttas inom regionen.
Regionen svarar fér att organisera Hjiélpmedelscentrum inom egen verksamhet. Fér
ndmndens beredning av drenden finns ett Strateqgiskt kundrdd bestdende av personer
med rehabiliteringskompetens som utsetts pd delegation av ansvarig chef frdn
kommunen och regionen inom berért omrdde. Utsedd tjdnsteperson ska ha ndra
samverkan med ansvariq chef infér méten i Strategiskt kundrdd. Om utsedd
tjiénsteperson inte kan medverka pd Strategiskt kundrdd ska ersdttare utses. Ansvarig
chef ska dven erhdlla minnesanteckningar och nédvdndiga bilagor frdn Strategiskt
kundrdd.”
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Verksamhetsmassiga konsekvenser

| Strategiskt kundrad finns goda kunskaper om den egna verksamheten och hur
hjalpmedelsfragor hanteras. Fragor far en kortare vag till beslut och de kan beredas i
en dialog med direkt berérda.

For att fragor av ekonomisk karaktar ska ligga hos den som ar ytterst ekonomiskt
ansvarig behover ett férberedande arbete ske hos varje enskild huvudman. Det ska
mojliggoras genom att kallelse infor Strategiskt kundrad skickas ut i god tid fore
motet

Hallbarhet

Miljéperspektiv

Moten kan komma att ske digitalt for att minska resvdagen fér de kommuner som
ligger langst ifran Hjdlpmedelscentrum i Vasteras.

Arbetssatt

Ett antal forslag har tagits fram av Strategiskt kundrad hur man kan l6sa fragor av
ekonomisk karaktar och hur man kan méjliggora for mindre kommuner som kan ha
svart att hantera representations skap.

- Det ar viktigt att representant i Strategiskt kundrad har arbetsséatt i sin
verksamhet for att infor motet alltid ta upp fragor med den i verksamheten som

ar ytterst ansvarig foér ekonomin.

- Viktigt att agenda gar ut i god tid infér motet.

- Viktigt att det finns en ersattare for alla representanter.

- Alla kommuner bor vara representerade da det ar viktiga fragor som ska

beredas.

- Det finns inget hinder att nuvarande Tjanstemannaberedningens

representant sitter i Strategiskt kundrad.

- Viktigt att fragorna verkligen ar strategiska och inte operativa. De fragor som &r av
mer operativ karaktar kan sorteras i olika block och moétet kan delas upp sa ratt
personer medverkar i ratt fragor.

- Sma kommuner kan ha en gemensam representation om fragorna kan

beredas pa hemmaplan infér motet.

- Digitalt deltagande kan underlatta for de med sma kommuner som har lang resvag
till Vasteras.

En planering for nya arbetssatt kommer kravas i de olika verksamheterna infor
forandringen.

Forandringen foreslas darfor galla fran 2025-09-01.
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Beslutet skickas till
Magnus Loman verksamhetschef Hjalpmedelscentrum Region Vastmanland

Regions Vastmanlands samtliga kommuners myndighetsbrevlador

Region Vastmanlands myndighetsbrevlada
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