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MOTION ANGAENDE ATT MINSKA SJUKTALEN

| bérjan av mars rapporterade SKR siffror om sjukfranvaron i kommuner och regioner. Under 2024
minskade sjukfranvaron i 6verlag men om vi ser till hela arbetsmarknaden sa har kommuner och
regioner en hogre sjukfranvaro. Eftersom vara yrken i stor del handlar om vard och omsorg sa
kan en forklaring finnas dar, du kan inte ga till jobbet med rinnande nasa exempelvis. Dock ser
vi skillnader mellan olika regioner dér den totala sjukfranvaron varierar frdn Kronobergs 5,2% till
Dalarnas 7,5%.

Kvinnor har en hogre sjukskrivning 4n man och fran SKR:s sida lyfter man faktumet att detta blir
en jamstéalldhetsfraga. Hur ser det ut for Vastmanlands del? Vi har en total sjukfranvaro pa 7,4%
vilket ger oss en 2:a plats 6ver hogst sjukfranvaro. Ser vi sedan pa mén och kvinnor sa toppar vi
mannens sjukskrivning tillsammans med Sérmland pa 4,8% och intar 2:a platsen fér kvinnor med
8,1%.

Eftersom vi ser att andra regioner visar lagre siffror sa finns det en potential att f& ner var
sjukfranvaro. Det finns ju ingen logik i att en 40-aring fran Vastmanland (7,2%) ar mer sjuk &n en
fran Kronoberg (4,7%). SKR har tillsammans med fackférbunden och den partsgemensamma
foreningen Suntarbetsliv tagit fram fler verktyg for att anvénda i arbetsmiljoarbetet. Att vara en

attraktiv arbetsgivare innebar naturligtvis att erbjuda en god arbetsmilj6 fér vara anstallda.

Att aktivt arbeta med att fa ner sjukfranvaron ger en positiv ekonomisk effekt, far en battre

kontinuitet pa arbetsplatsen och gor region Vastmanland till en battre arbetsgivare.
Vi yrkar:

-Att var HR-avdelning identifierar 2-3 arbetsplatser som har hog sjukfranvaro.

-Att HR tillsammans med medarbetarna och ansvariga chefer pa dessa arbetsplatser

gor ett aktivt arbete for att sédnka sjukfranvaron utifran nulaget.
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