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Vart Vastmanland utvecklas i fel riktning

Stora forandringar pagar inom var fantastiska svenska halso- och sjukvard. Den
medicinska utvecklingen gar framat med stormsteg. Digitaliseringen och Al
likasa. Svara sjukdomar som forr var lika med en ddodsdom kan nu behandlas ochii
manga fall botas. Sjukvarden raddar bade mycket for tidigt fodda barn och
mycket gamla personer. | stallet for att fokusera pa vad som ar smidigast for
varden gar utvecklingen mot att patientens basta ska sta i centrum - pa riktigt.

Men alla férandringar ar inte av godo. Hogern sa att det skulle bli sd mycket
battre pa deras satt. Det var inte sant. Nu star vi har med apotek som saknar den
medicin du behoéver. Bolag som riktar in sig pa friska och [6nsamma patienter. Tag
som inte gar i tid. Missade klimatmal och dalig folkhalsa. Valfarden har blivit
alltmer privatiserad, avreglerad och uppsplittrad. Med minskad insyn och mindre
demokratiskt inflytande ar det svart att fa veta hur vara skattepengar anvands.
Hardare kontroller racker inte. Det var domt att misslyckas fran borjan.

Medan hogern letar efter fler omraden att privatisera riktar den organiserade
brottsligheten in sig pa valfarden. ldag ranar kriminella inte banker, utan
kommuner och regioner. Det ar svart att bli av med dem nar de val ar inne i
systemet och straffen for dem som upptacks ar lagre an for narkotikabrott. Sa
har kan det inte fortsatta. Vi maste ta tillbaka kontrollen 6ver valfarden.

Pa bara nagra fa ar har hogern lyckats skara ner folkbildningen sa till den grad att
folkhogskolor och studieférbund gar pa knana for att Overleva. Tidopartiernas
syn pa kulturen och dess egenvarde ar djupt orovackande. Styret behandlar
kultur och folkbildning som delar av naringslivet, dar allt fler ska valja ldbnsamma
inriktningar och innehallet ska skulpteras efter marknadens behov.

Regeringen har satt regionerna pa svaltkur och systemen gor det svart att
forbattra laget utan att invanarna paverkas. De senaste aren har avgifterna som
vastmanlanningarna betalar for sjukvard, tandvard och sjukresor hojts kraftigt.
Partierna som styr Region Vastmanland har aven beslutat om stora forandringar
av akutsjukvarden. Akuten i Koping har stangt pa natten och tar inte langre emot
de svarast sjuka. Kopings sjukhus ska renoveras och byggas om. Men det blir ett
nedbantat sjukhus utan operationssalar och med farre vardplatser an tidigare.

Men det har ar ndgot som vii Vansterpartiet aldrig kommer att stalla oss bakom.
Visager nej till hojda avgifter. Vi vagrar att |1ata natlakare, bemanningsforetag och
riskkapitalister dranera var sjukvard. Gamla och sjuka ska inte behdva betala
priset, for att mindre sjuka ska kunna ta graddfilerna forbi vardkon. Lanet
behdver utvecklas jamlikt. Det ska inte vara ett hinder att bo och verka i lands-
eller glesbygd. Sjalvklart ska du ha en god och nara vard, och tillgang till
kollektivtrafik och kultur - vem du an ar och var du an bor i Vastmanland.

Heidi-Maria Wallinder Felicia Granath
Regionrad i opposition och gruppledare Regionrad i opposition
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Framtidens vard utgar fran patientens behov

Viblir allt fler och lever allt langre, ofta med kroniska sjukdomar. Den medicinska
utvecklingen innebar att vi kan bota eller behandla svara sjukdomar som forr
oundvikligen ledde till ddbden. Samtidigt blir det allt farre i arbetande alder som
ska betala skatt och férsorja barn och aldre. Inom manga av de vardande yrkena
rader det redan idag brist pa personal. Allt detta sammantaget betyder att
regioner och kommuner behover hitta andra arbetssatt for att resurserna ska
racka till. Det handlar bland annat om att slappa fokus pa organisatoriska granser
och i stallet fokusera pa vad personen behodver, oavsett vem som ska gora det.
Kort sagt; primarvard, specialistvard, region och kommuner behdver bli battre pa
att samarbeta om sina gemensamma patienter for att ha rad och for att racka till.
Genom att se till patientens hela livssituation och maende blir varden mer
andamalsenlig och patienten kan slippa nagra av sina manga besok i varden.

| dagslaget anvander 5 procent av de skoraste patienterna 50 procent av
vardens resurser. Ungefar halften av dessa ar aldre an 65 ar. Det som kallas
omstallningen till ndra vard omfattar till exempel sjukhusvard i hemmet med sto6d
av narvardsteam och kommunal hemsjukvard, narsjukvardsplatser pa sjukhusen,
egenmonitorering da patienter med hjalp av digital teknik sjalv haller koll pa sin
sjukdom, digital vard, (mddrahalsovardskedjan och akutsjukvarden). Men
omstallningen till nara vard galler hela befolkningen, fran tonaringen med psykisk
ohalsa till kronikern, vars sjukdom ar en del av vardagen.

Regionen har etablerat fyra narvardsteam dar regionen och kommunerna
gemensamt vardar patienter som inte behover ligga pa sjukhus i hemmet, samt
ett motsvarande team for barn med svara somatiska sjukdomar. Utvarderingen
visar att bade antalet vardtillfallen och antalet varddagar minskar. For att
forbattra tillgangligheten har vardcentralerna fatt langre 6ppettider. Ett mobilt
akutpsykiatriskt team har etablerats. | Fagersta har unika tjanster inrattats dar
sjukskoterskor roterar mellan sjukhus, narvardsteam och kommunal sjukvard.

Mycket av omstallningen har hittills handlat om att flytta ut delar av slutenvarden,
alltsa den vard dar patienter ar inneliggande pa en sjukhusavdelning, till vard i
hemmet, mobila team och 6kad digitalisering. Orsaken har till stor del haft att
gora med bristen pa vardplatser och personal pa sjukhusen. Det har framhallits
att primarvarden, den forsta linjens vard, ska vara navet i den nara varden, men i
Vastmanland har vi annu inte sett nagra stora steg i den riktningen. Det ar hogst
troligt att en samordnad utveckling forsvaras av den stora andelen privata
utférare som driver vardcentraler vid sidan av den regiondrivna intraprenaden.
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Ratt person pa ratt vardplats

Definitionen vad en vardplats ar skiljer sig at mellan olika lander och ocksa 6ver
tid. | Sverige vardas manga som tidigare 1ag pa sjukhuset pa sarskilda boenden
eller i sina hem. Dessutom har det blivit allt vanligare med dagkirurgi, vilket
innebar att patienter kan dka hem redan samma dag efter en operation. Aktuell
statistik visar att Sverige har 2,1 vardplatser per 1 000 invanare. | foérhallande till
Ovriga Europa ar antalet vardplatser i Sverige betydligt lagre an i manga andra
lander, nagot som delvis beror pa hur varden ar organiserad mellan region och
kommuner. Manga manniskor star i ko till operation och andra atgarder inom
specialistvarden, sarskilt efter pandemin. Vi har en vardskuld som kommer att
vara en fortsatt utmaning framdver. Den demografiska utvecklingen i regionen
paverkar behovet av vardplatser, liksom utvecklingen av folkhalsan, tillgangen till
ratt kompetenser, samt den tekniska utvecklingen. | Region Vastmanland ar ett
antal av de totalt cirka 550 vardplatserna stangda for att det saknas personal. Vi
kan inte heller bortse fran de patienter som vardas inom andra regioner eller hos
privata uppdragstagare. Kopt vard ingar ocksa i den vard regionen betalar for.

Den uppsplittrade sjukvarden dar kommun och region delar pa ansvaret, ar
riskabel for de skoraste patienterna. De mest sjuka, aldre multisjuka aterkommer
ofta till varden, en del ar tillbaka redan inom en manad. For att undvika nya
inlaggningar ar det viktigt med tidig diagnos och behandling, till exempel genom
hembesok av mobil lakare eller narvardsteam, och utdkat stod till kommunernas
sjukskoterskor. Med ett helhetsperspektiv pa framfor allt ldre och skora
patienter kan manga akutbesok undvikas. Halso- och sjukvarden ar ett integrerat
system dar tillgdngen till vardplatser paverkas av vilka som laggs in och vilka som
skrivs ut. Darfor behover arbetet med att tillskapa fler vardplatser paga parallellt
med insatser utanfor sjukhusen, bade for att forebygga inldggningar i allmanhet
och for att mojliggora utskrivningar i ratt tid sa att aterinlaggningar kan undvikas.

Utskrivning fran den slutna halso- och sjukvarden maste vara trygg och bygga pa
samverkan med kommunerna. Malet ar att patienter ska skrivas ut samma dag
som varden gor beddmningen att de ar utskrivningsklara och att de inte ska
behodva aterinlaggningar kopplade till sjukhusvistelsen. Sa ser det inte ut idag,
utan ett stort antal utskrivningsklara patienter ligger kvar pa sjukhusen.
Vardcentralerna ansvarar for halso- och sjukvardsuppdraget for personer pa
sarskilt boende, korttidsboende och i dagverksamhet, men har ibland svart att
makta med uppdraget. En viktig faktor ar hur val varden i samverkan med
kommunerna kan optimera antalet vardplatser och anpassa antalet efter vardens
varierande behov, utan att riskera patienternas sakerhet genom onddiga
forflyttningar. | arbetet med omstallningen till nara vard kommer samverkan med
andra att vara att vara helt avgoérande for hur val vi lyckas tillgodose manniskors
vardbehov. Det ar ndgot som samtliga partier i regionen ar éverens om.
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Uppdrag:

o Att Region Vastmanland stravar efter att ha tillrackligt antal disponibla
vardplatser vid varje given tidpunkt beroende pa typ av verksamhet.

e Att Region Vastmanland tillsammans med kommunerna tar fram rutiner
och riktlinjer for hur patientflédena ska forbattras.

e Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att miniminera
aterinlaggningar av patienter.

e Att Region Vastmanland fortsatter arbeta aktivt med att minska kronikers
behov av specialistvard.

e Att Region Vastmanland i storre utstrackning stéttar kommunernai
arbetet med palliativa patienter i hemmet.

Storre delaktighet for patienter och anhériga

Nara forknippat med omstallningen till nara vard ar det personcentrerade
forhallningssattet. Det handlar om att patienten ska ha ett storre inflytande over
sin egen halsa och vard. Det kan ske genom att regionen gor det enkelt och
tydligt hur man kommer i kontakt med sina vardgivare, att personal och patienter
fattar gemensamma beslut om den vard och behandling som ska ges, och att
patienten far stod med egenvard. Bade patienter och anhoériga har vardefulla
erfarenheter och kunskaper som halso- och sjukvarden tjanar pa att ta tillvara.
Genom att involvera patienterna mer blir varden ocksa battre och mer effektiv.
En forutsattning ar att ersattningarna till vardcentralerna inte baseras pa antal
besok och liknande, utan gynnar kvalitet i kontakterna med varden fore kvantitet.
Darfor ar det positivt att besoksersattningen till vardcentralerna har tagits bort.
Det ar dock viktigt att folja upp sa att férandringen verkligen gynnar patienterna.

Varden och patienterna kan gemensamt komma 6verens om patientkontrakt, en
overenskommelse som utgar fran patientens behov, forutsattningar och
forvantningar pa delaktighet, samordning och tillganglighet. Genom att veta vad
som ska goras, nar, och vad nasta steg ar, blir patient och anhériga mer aktiva.
Aven patientféreningar, funktionsrattsorganisationer och pensionarsféreningar
har en stor betydelse i detta arbete, da regionen lar kdnna malgruppernas
forutsattningar och kan tillvarata deras erfarenheter. De dialogfora som regionen
har ar viktiga plattformar for gemensamt kunskapsutbyte.

Sedan 2010 ar det inskrivet i Halso- och sjukvardslagen och i Socialtjanstlagen
att det ska upprattas en samordnad individuell plan, SIP, f6r personer som ar i
behov av insatser fran bade sjukvard, skola och socialtjanst, for att personerna
ska fa sina behov tillgodosedda. En fungerande samverkan forenklar for bade
patienter och anhoriga som slipper lagga kraft pa att samordna insatserna sjalva.
Planen tas fram pa ett gemensamt mote dar alla inblandade ska delta. Under
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2025 trader den nya socialtjanstlagen i kraft, vilken har stort fokus pa samverkan
pa flera nivaer. Regionen kommer att fa en mer aktiv roll i det férebyggande
arbetet kopplat till halsa, stdéd och tidiga insatser.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland ska erbjuda en fast vardkontakt till de patienter
som ofta ar i behov av varden, som aldre och kroniker.
e Att Region Vastmanland ska utforma ersattningssystem som gynnar
kontinuitet, langsiktighet och tillrackligt med tid for varje patient.
e Att Region Vastmanland sakerstaller att alla patienter som ar i behov av en
samordnad individuell plan far det.

Du ska vara saker i sjukvarden

Region Vastmanland har en sjukvard i varldsklass, fran omhandertagandet av for
tidigt fddda barn pa neonatalavdelningen till ett vardigt avslut inom den palliativa
enheten. Fran akutsjukvarden som pabdrjas redan i ambulansen, till fysioterapin
som hjalper manniskor till ett fungerande vardagsliv. Anda hander det ibland att
patienter blir sjukare av sjukvarden. Att folja basala hygienrutiner och kladregler
ar grundlaggande for att undvika infektioner, sjukdom och dod. Har har regionen
fortfarande en del att jobba med, aven om vardrelaterade infektioner minskar.
Enheten for smittskydd och vardhygien har en nyckelroll i arbetet med att
forebygga och minska spridningen av smittsamma sjukdomar, saval inom varden
som i samhallet i stort. En vanlig skada som kan uppkomma i samband med vard
ar trycksar. Det kan utvecklas pa olika delar av kroppen, ibland mycket snabbt.
Inneliggande patienter med nedsatt rorelseféormaga har extra stor risk for att
drabbas, da narings- och syretillforseln i huden forsamras. Cirka 8 procent av alla
vardskador ar trycksar och det kan ofta ta lang tid for saren att laka.

Region Vastmanland arbetar strukturerat med minskad antibiotikaanvandning.
Tyvarr visar de senaste siffrorna att anvandningen 6kar. Det ar svart att forestalla
sig en sjukvard utan fungerande antibiotika, men det ar det som alltfor frikostig
utskrivning riskerar att leda till. Antibiotikaresistens ar en allvarlig utmaning
varlden dver och uppstar nar bakterier utsatts for s mycket antibiotika att de
utvecklar motstandskraft mot den. Det finns redan idag infektioner som
antibiotika inte hjalper mot. Sarskilt viktigt ar det att det finns antibiotika att ta till
nar risken for infektioner ar forhojd, som vid kirurgi, cancerbehandlingar och
neonatal vard av for tidigt fodda barn. Berakningar visar att ar 2050 kommer 10
miljoner att dé globalt till f6ljd av infektioner med resistenta bakterier. Det kan
jamforas med de 6 miljoner manniskor som har dott till f6ljd av Covid-19.
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Standardiserade vardforlopp ar ett nationellt arbetssatt som syftar till att 6ka
jamlikheten dver landet, och minska onddig vantan och ovisshet vid misstanke
om till exempel cancer. De beskriver vilka utredningar och behandlingar som ska
goras, och de anger hur lang tid det ska ta att fa en behandling for cancer efter att
man har fatt sin diagnos. | Vastmanland klarar vi inte malet att 80 procent ska fa
behandling inom utsatt tid. Fler utreds, och aven om det inte visar sig att de har
cancer, tas vardens befintliga resurser i ansprak. Har maste regionen forbattra
ledtiderna sa att patienter som ar i akut behov av onkologin far pabodrija sin vard.

Alla avvikelser ska rapporteras, och ett systematiskt arbete med att dra lardom
av intraffade handelser ska paga. Det ar ocksa viktigt att gdéra mer av det som
fungerar bra, vilket ar det vanligaste. Varden har en erkdnd formaga att anpassa
sig till rddande forutsattningar, men den pressade personalsituationen innebar
onodiga risker for patientsakerheten. Det kan handla om till exempel tidsbrist,
hog arbetsbelastning och otillracklig erfarenhet. Hog arbetsbelastning kan leda
till felbehandlingar, langa vantetider pa provsvar, samre mojligheter att ta emot
studenter och att introducera nyanstallda. Att varda personer som egentligen
hor till andra enheter pa en och samma avdelning ar inte lampligt, eftersom det
kraver en bredd i kompetens som inte alltid finns.

Flera handelser som har medfort allvarlig vardskada eller risk for allvarlig
vardskada ar kopplade till inhyrd personal. Det ar darfor extra viktigt med
fungerande rutiner dar det saknas egen personal. Den ordinarie personalen far
dra ett tungt lass for att undvika risker. Minskningen av hyrpersonal genom
regionernas gemensamma arbete ar mycket positiv och helt nddvandig. Aven
systemet med natlakare riskerar att leda till merarbete och undantrangning av
andra som behover varden battre. Det ar dyrt for regionerna och kan paverka
sakerheten. Regionens anstallda behdver ha majligheter till klinisk traning och
simulerat omhandertagande. Det skapar trygghet hos personalen och leder till
Okad patientsakerhet. Det ar viktigt att det aven fortsattningsvis finns
forutsattningar for personalen till regelbundna dvningar i teamarbete och traning
av individuella fardigheter.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland ska fortsatta arbeta pa ett systematiskt satt med
avvikelsehantering och vara noga att dokumentera avvikelser kopplade till
personalbrist, inhyrd personal och natlakare.

e Att Region Vastmanland ska strava efter att korta ledtiderna inom
cancervarden s att regionens tider Overstiger det nationella snittet.

e Att Region Vastmanlands arbete med att undvika trycksar som uppstari
slutenvarden ska fortsatta.
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e Att Region Vastmanland ska forbattra féljsamheten till klad- och
hygienrutiner.

Varden ska vara tillganglig

Aven om regionen klarar manga av de uppsatta malen for tillganglighet finns det
vissa omraden dar vantetiderna ar alldeles for langa. Det galler till exempel koer
till planerade ingrepp och diagnostiska undersdkningar, men aven till psykiatrin.
Den huvudsakliga anledningen ar bristen pa personal. Att inte fa vard i tid kan leda
till férsamringar hos patienten och dessutom krava mer kostsamma insatser. Ett
av de omraden dar tillgangligheten ar sdmre ar Barn- och ungdomspsykiatrin. Den
kraftiga 6kningen av patienter tyder inte enbart pa att fler unga mar sdmre, utan
det ar ocksa ett tecken pa strukturella brister i organisationen. Det ar av stor vikt
att dven unga patienter omhandertas pa ratt vardniva, vilket kan vara inom
elevhalsan, pa ungdomsmottagningarna eller hos Barn- och ungdomshalsan. Bast
ar forstas om det forebyggande arbetet fungerar. Det kan handla om att starka
foraldraskapet, uppmarksamma signaler som kommer till socialtjansten, och
genom ett gott halsoframjande samarbete med kommuner och civilsamhalle.

Vardgarantin kan i vissa fall leda fel eftersom korta och snabba kontakter
prioriteras fore kontinuitet. Vissa grupper tenderar att kontakta varden alltfor
ofta, medan andra inte gor det trots att de skulle behodva det. Det har leder till
undantrangningseffekter dar resurser tas fran dem med storst vardbehov. Aven
om personalen gor korrekta prioriteringar, enligt Halso- och sjukvardslagens
portalparagraf om att den som har storst behov gar forst, leder det 6kade trycket
pa varden till en anstrangd arbetsmiljo och fler patientarenden att hantera. Alla
som kontaktar sin vardcentral ska fa en telefontid samma dag. Sa fungerar det
inte alltid idag. Med hjalp av digital triagering kan fler hamna ratt fran borjan.
Vardgarantikontoret har i uppgift att slussa patienter vidare till vard i andra delar
av landet dar kéerna ar kortare for att patienterna ska bli hjalpta snabbare.
Ungefar halften av dem tackar ja till det, resten vill hellre fa vard pa hemmaplan.
De som valjer att fa vard hos en annan vardgivare ar fortfarande regionens ansvar
och har ratt till information och uppféljning i Vastmanland.

Den privata vardindustrin tjanar pa att den offentliga varden far daligt rykte. Om
invanarna upplever att tillgangligheten ar for dalig i forhallande till priset, 6kar
incitamenten for att skaffa privata sjukvardsforsakringar i stallet for att betala
varden via skatten. Om invanarna tror att tillgangen till sjukvard kommer att
forsamras om privata utférare forbjuds, minskar viljan att utmana det nuvarande
systemet. Men de skattemedel som de privata utforarna nu far del av skulle dven
utan deras narvaro ga till halso- och sjukvarden och till samma patienter.
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Kontakten mellan regionen och dess invanare kan i manga fall férenklas och
forbattras genom utvecklingen av e-halsa, det vill saga digitala kanaler och
hjalpmedel. Idag kan patienter avboka tider digitalt, ta del av provsvar i sin journal
eller fa radgivning dygnet runt. Det kan aven handla om egenmonitorering da
patienten sjalv mater sina varden, digitala intyg vid sjukskrivning, internetbaserat
stdd och behandling, eller verktyget Min vardplan for att 6verblicka och vara
delaktig i sin behandling. Aven regionens digitala tjanster maste vara tillgangliga
for manniskor med funktionsnedsattning, eller for de som inte har svenska som
modersmal. For att underlatta for personalen ar det viktigt att de olika IT-
systemen kommunicerar med varandra och ar andamalsenliga utifran
verksamheternas behov, till exempel nar det galler avvikande provsvar,
Oversiktlighet och vid driftsstopp. Alla kommuner ar anslutna till journalsystemet
Cosmic, vilket underlattar samverkan mellan region och kommuner.

Uppdrag:

e Att det finns en digital vag in till varje vardenhet inom Region Vastmanland
som ett komplement till fysiska besdk eller telefonkontakt.

e Attall kommunikation, alla digitala tjanster och den fysiska miljon inom
varden inom Region Vastmanland ska vara tillgangliga och anvandbara for
manniskor med funktionsnedsattning.

e Attendversyn gors av hur tillgangliga material och tjanster inom Region
Vastmanland ar pa olika sprak.

e Attallinformationinom Region Vastmanland gar att ta del av pa de
erkdnda minoritetsspraken.

e Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att skapa egna digitala
l6sningar som ersatter privata natlakare.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att vardgarantin utgar fran behov.

En god och jamlik halsa minskar vardbehoven

Begreppet folkhalsa ar brett och ibland svart att navigera i. Enkelt sett gar det att
saga att halsan i samhallet ska vara god, bade sett till sarskilt utsatta grupper och
befolkningen i stort. Folkhalsa innefattar saval fysisk som psykisk halsa, och tar
aven hojd pa den upplevda halsan. Enligt WHO ar grunden for en god folkhalsa att
den ar jamlikt fordelad i samhallet. Det handlar alltsd om att sd manga som mojligt
ska uppleva sin halsa som god. Var halsa paverkas till stor del av vara livsvillkor.
Faktorer som ekonomiska forutsattningar, utbildningsniva, arbetssituation och
socialt arv bidrar till vara mojligheter att tnjuta en god halsa. Systematiska
skillnader mellan manniskor och grupper urholkar mojligheten till en jamlik och
god halsailanet. Grupper somi Ovrigt ar sarskilt utsatta, exempelvis pa grund av
sin sociala status, har i regel fler halsoproblem. For oss i Vansterpartiet ar det
sarskilt tydligt att vart klassamhalle paverkar halsolaget. Vi menar att riktade
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insatser och forebyggande arbete utifran ett klassperspektiv ar avgorande for att
framja folkhalsan i hela lanet.

Det finns stora geografiska skillnader i den upplevda halsan i lanet. | de storre
kommunerna, och framfor allt i de centrala delarna av dessa, upplever fler att de
har god halsa. Skillnaderna blir sarskilt tydliga nar man ser pa kvinnor och mans
upplevda halsa, dar kvinnor i bruksorter har betydligt samre upplevd halsa an man
i bruksorter. Den ekonomiska ojamlikheten har ocksa stor paverkan pa den
upplevda halsan. | Vastmanland lever 15 procent av alla barn i ekonomisk
utsatthet. Vastmanland ligger dessvarre i toppen i riket totalt nar det kommer till
ekonomisk utsatthet i barnfamiljer. Forskning visar att ekonomisk utsatthet 6kar
risken for psykisk ohalsa och suicid, samt att det finns en ékad risk for alkohol-
och drogmissbruk i de hushallen med sdmst ekonomiska forutsattningar. Okat
stod till familjecentraler och BVC ar en tidig insats som kan ha stor inverkan pa att
vanda de negativa trenderna. Arbetsloshet, ungdomar som inte far en
gymnasieutbildning och laga pensioner har ocksa visat sig paverka folkhalsan
negativt. De som ar i storst behov av ekonomiskt stéd ar ocksa de som oftast
laggs in pa sjukhus och som loper storst risk for att drabbas av skador och
forgiftningar. Samhallet har ett ansvar for att skapa social jamlikhet och
skyddsnat.

Folkhalsoarbetet bedrivs huvudsakligen utifran regionens halsocenter som finns i
Vasteras, Koping, Sala och Fagersta. Ohalsosamma levnadsvanor som rokning,
alkoholkonsumtion, dalig kost och fysisk inaktivitet har stor betydelse for
sjukdom och for tidig déd. Genom att framja halsa och férebygga ohalsa kan
uppskattningsvis sa mycket som en femtedel av alla sjukdomar undvikas. Det
halsoframjande arbetet handlar dock inte enbart om forebyggande insatser som
att hjalpa patienter att ga ner i vikt eller att sluta roka. Preventiva atgarder kan
ocksa vara inriktade pa att bevara funktion, och tidig upptackt av sjukdom. Fysisk
aktivitet pa recept ar ndgot vi garna ser mer av.

S4& manga som halften av alla dagligrokare dor i fortid pa grund av sina
tobaksvanor och har en betydligt storre vardtyngd an icke-rokare. Vardens
kostnader kopplat till rokning ar oerhort héga, medan kostnaden fér
rokavvanjning ar relativt 1dg. Regionen skulle med andra ord kunna spara mycket
pengar genom riktade insatser for att minska antalet rokare i lanet och som féljd
skulle folkhalsan férbattras markant. Har ar halsocenter och tidiga instanser
viktiga. Forebyggande insatser vid fetma ar ocksa viktiga for att starka
folkhalsan. Allvarlig fetma Okar risken for hjart- och karlsjukdomar och diabetes.
Antalet personer som lider av allvarlig fetma har 6kat stadigt de senaste aren och
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beraknas fortsatta gora det kommande ar. Regionen maste darfor arbeta
forebyggande och proaktivt for att hjalpa de som behdbver.

Forebyggande insatser i form av halsoscreeningar ar ndgot som boér uppmuntras i
hogre utstrackning. Regionen foljer de fyra nationella screeningprogrammen och
erbjuder invanarna mammografi, aortascreening, cellprov och den senast inférda
screeningen for tarmcancer som utfors i Koping. Sedan en tid har kvinnor
mojlighet att testa sig sjalva for HPV-virus i hemmet, i stallet for att ga till
barnmorskan for att ta ett cellprov. Malet ar att livmoderhalscancer ska kunna
utrotas inom nagra fa ar. Regionen ingar dessutom i ett nationellt pilotprojekt for
prostatacancerscreening som syftar till att ta reda pd om ett nationellt
screeningprogram bor inforas. Hittills rekommenderar Socialstyrelsen inte det.

Vansterpartiet foreslar att de frivilliga och avgiftsfria halsoundersékningarna som
erbjuds for 50-aringar ska utokas sa att dessa aven omfattar 40-aringar. En stor
del av de vanligaste sjukdomarna som drabbar befolkningen, som diabetes, hjart-
och karlsjukdomar, stroke och vissa cancerformer, ar kopplade till levnadsvanor.
Ju tidigare sjukdomar eller ohalsosamma levnadsvanor uppmarksammas, desto
battre forutsattningar har individen att fa vard i tid och stod for att géra
nodvandiga forandringar for ett Iangt och friskt liv. Nationella studier har visat att
93% av de som deltar i halsosamtal har minst en ogynnsam vana eller riskmarkor.
Regionen bor arbeta systematiskt och uppsdkande for att framja folkhalsan i
lanet och halsosamtal for fler ar ett steg i ratt riktning. Kostnaden for ytterligare
halsoundersokningar tror vi skulle hamtas hem i och med att farre personer
utvecklar halsofarliga sjukdomar som kan krava sjukhusvard. Som vi ser det
kommer den ekonomiska och samhalleliga vinsten av starkt forebyggande
arbete i langden att resultera i sdnkta kostnader for halso- och sjukvarden.

Hoérselskador och hérselnedsattningar ar ett omfattande folkhalsoproblem. Det
beraknas finnas omkring 1,4 miljoner manniskor i Sverige med horselnedsattning.
Tyvarr betraktas horselnedsattningar ofta som en alderskrampa som man far
leva med, trots att det kan paverka den upplevda halsan och moéjligheten till ett
fullgott liv negativt. Standardiserad horselscreening ar en modell som
foresprakas av patient- och intresseféreningar, som ett led i att upptacka och
vidta atgarder innan horselnedsattningen blir ett stort halsoproblem med
psykosociala konsekvenser. Vansterpartiet vill att horselscreeningar erbjuds i
samband med halsoundersokningar. Personer riskerar att isoleras eller fa andra
halsoproblem i samband med tilltagande hdrselnedsattningar. For att ytterligare
upptacka och behandla ohalsa i tid bér horselscreening kompletteras med
undersdkning av andra riskfaktorer.
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Vaccinationer ar ett viktigt redskap for en frisk befolkning. Inte minst efter
pandemin har allt fler insett vardet i att skydda de allra svagaste i samhallet
genom solidarisk vaccinering mot skadliga sjukdomar. Det ar valdigt positivt att
de allra flesta foljer det allmanna vaccinationsprogrammet via BVC samt att flera
vuxna och aldre valjer att vaccinera sig ytterligare. Det ar folkhalsomyndigheten
som ansvarar for det allmanna vaccinationsprogrammet och andra myndigheter
kan uppmuntra till vissa vaccin utifran lanets behov. Vi vill utreda behovet av
ytterligare subventionerade vaccin riktat mot barn eller andra skdra grupper. | ett
forsta steg vill vi se att vaccinering mot vattkoppor hos barn erbjuds avgiftsfritt i
Vastmanland. Vattkoppor ar inte samhallsfarligt i sig, men for personer med
underliggande sjukdomar kan det bli férodande. Storskalig vaccinering mot
vattkoppor har i andra lander visat sig ha mycket goda effekter pa andelen aldre
som far baltros. Baltros ar forhallandevis tufft att vaccinera mot, och kan bli
valdigt dyrt for den enskilde. Aldre som drabbas av baltros |dper dven hogre risk
att behdva omfattande vard. Att erbjuda avgiftsfri vaccination mot vattkoppor i
lanet redan nu ar ett viktigt verktyg for att framja folkhalsan hos de allra sjukaste,
svagaste och aldre. Vaccination mot vattkoppor ar idag ett av de dyraste
vaccinen som en barnfamilj kan valja till sina barn. Skyddet blir bara fullgott om
fler vaccinerar sig, varvid Vansterpartiet vill att Region Vastmanland tar
ledarrolleni det arbetet.

Region Vastmanland har tidigare erbjudit sjalvhjalpsgrupper som ett komplement
till halsocenter, men denna verksamhet har dessvarre lagts ner helt.
Sjalvhjalpsgrupperna riktade sig till personer som till exempel ar kroniker med
standig vark, personer som forlorat anhoriga, foraldrar till barn med sarskilda
behov, personer med utmattningssyndrom eller manniskor som lever i ensamhet
och isolering, for att bara ndamna nagra fa. De fyllde en viktig funktion, inte minst
for kvinnors psykiska och fysiska halsa. Sjalvhjalpsgrupperna var ett satt att
traffa manniskor med liknande livsdden dar man pa ett tryggt satt kunde utbyta
erfarenheter och fa stdd och nya idéer. De allra flesta som deltog i
sjalvhjalpsgrupperna uppgav att de var mycket n6jda med dem, och att
gemenskapen bidragit till en battre livssituation. Sjalvhjalpsgrupperna har inte
varit kostsamma for regionen att anordna da de ar sjalvstandiga efter forsta
traffen med en samtalsledare. Sjalvhjalpsgrupperna har fungerat bade som ett
komplement till professionellt stdd och som ersattning fér professionellt stod.

Vi ser att sjalvhjalpsgrupperna och halsocenter kan samverka for att fanga upp
fler personer och stérre malgrupper och darigenom kunna arbeta med hela
manniskan i fokus. Malet med saval halsocenter som sjalvhjalpsgrupperna ar att
fler ska kunna undvika att beh6va kravande vard for sddant som kan framjas
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genom samtal och stod. Den ekonomiska vinsten ar svar att rdkna ut, men den
halsomassiga vinsten kommer att vara stor.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland behaller befintliga Halsocenter i lanet.
o Att Region Vastmanland verkar for att fler ska delta i screeningprogram.
e Att Region Vastmanland pa sikt erbjuder 40-aringar riktade halsosamtal.
e Att horselscreening ingar i hdlsosamtalen inom Region Vastmanland.
e Att Region Vastmanland bevakar ytterligare behov av subventionerade

vaccin for barn och andra skora grupper.

e Att Region Vastmanland pa sikt aterupptar sjalvhjalpsgrupperna.

Samverkan for patienternas basta

Vastmanland har fyra sjukhus, vilket gor att befolkningen har en god geografisk
narhet till sjukhusvarden. Det ar ndgot som bidrar till tryggheten och fortroendet
for varden. Att samtliga sjukhus drivs i regionens regi ar en framgangsfaktor for
att halso- och sjukvarden ska kunna utvecklas och leva upp till invanarnas behov.
Men en halso- och sjukvard av hog kvalitet kraver aven samverkan mellan
regionerna. For att bibehalla en hog kompetens inom varje medicinskt omrade
ska regionerna fokusera pa sina styrkor. Denna sa kallade nivastrukturering
innebar att viss specialistvard sker inom Region Vastmanland och att regionen
samverkar kring annan specialistvard med andra regioner. Genom att
koncentrera vissa insatser till farre platser skapas battre férutsattningar for en
jamlik och saker vard av god kvalitet, storre mojligheter till forskning och battre
anvandning av regionernas resurser. Pa det omradet finns utvecklingspotential
som pa sikt kan leda till bade hogre kvalitet och minskade kostnader. Mer
avancerade ingrepp utfors enbart vid universitetssjukhusen, den sa kallade
hogspecialiserade varden. Samtidigt ar det viktigt att vardpersonal pa de mindre
sjukhusen har mojlighet att trana sig infor sadana situationer som inte hor till
deras vardag. Variation i arbetsuppgifterna kan ocksa vara ett satt att bli mer
attraktiv som arbetsgivare. Regionen bor inte ensidigt slappa ifran sig vard, utan
att ocksa fa ta 6ver andra uppdrag fran Ovriga regioner.

| Vasterds pagar arbetet med det nya akutsjukhuset for fullt. Det nuvarande
sjukhuset ger inte personalen ratt forutsattningar att bedriva en modern och
effektiv specialistvard. Nya tekniska l6sningar, 6kad flexibilitet och férandrade
arbetssatt i andamalsenliga lokaler, gor det mojligt att klara framtida vardbehov.
Aven i Kdping bedrivs akutsjukvard, men den tidigare akutmottagningen har
ersatts av en narakut som endast ar Oppen pa dag- och kvallstid. Patienter med
akuta livshotande tillstand transporteras direkt till Vasteras sjukhus med
ambulans, liksom alla som behdver akut sjukvard pa natten. Kopplat till detta
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kommer aven dagens hjartintensiv att férandras och ersattas av
odvervakningsplatser. Operationsverksamheten i Koping ska ocksa upphora,
enligt det beslut som hogerstyret drevigenom med stdéd av SD. Detta trots att
vardens kvalitet ar lika god dar som i resten av lanet. Vi motsatte oss dessa
forandringar och vill behalla akutsjukhuset som det ar idag, men i ett battre skick.
| Kbping finns det stora behov av investeringar i sjukhusets lokaler och vi
efterlyser darfor realistiska underlag och kalkyler for olika alternativ. Att
centralisera akutsjukvarden ar inte var syn pa nara vard. Sarskilt inte med tanke
pa att invanarna i vastra och norra lanet bade ar aldre och sjukare.

For att oka tillgangligheten inom halso- och sjukvarden kravs en annu battre
samverkan mellan olika instanser och mellan kommuner, regionen och andra
aktorer. Regionens verksamheter dverlappar andra omraden bade geografiskt
och organisatoriskt och kraver darfér en forbattrad samverkan. Det ar genom
samverkan, inte konkurrens som vi bygger ett samhalle som haller ihop.
Konkurrens, oavsett om det galler mellan regioner eller mellan offentliga och
privata aktorer, bor inte vara drivkraften i offentlig verksamhet. Det riskerar att
leda till samre kommunikation och att bra idéer inte tas tillvara. Om utveckling
och innovationer sprids skapas battre forutsattningar for manniskor att fa del av
en god vard och service. Darfor vill vi se att regionen i storre omfattning driver sin
verksamhet i egen regi, i samverkan med kommuner och andra regioner.

Region Vastmanland ingar i ett samarbete med atta andra regioner kring
sjukvardsradgivning. Efter fem minuters kbande hamnar patienten i den
gemensamma kon. Korta vantetider hos 1177 ar ett satt att utmana natlakarna.
Ett 6kat flode i chatten 1177 Direkt ska vara forstahandsalternativet, men det kan
aven handla om att vidarekoppla till uppringarens egen vardcentral. En del av
samtalen kraver inte medicinsk kompetens och ska i sa fall kunna slussas vidare
direkt till annan personal. Vansterpartiet vill behalla 1177 i egen regi, men utveckla
verksamheten genom att till exempel mojliggora distansarbete for de
sjukskoterskor som svarar pa samtalen och optimera flodet till ratt vardniva. En
vidareutveckling av 1177 skulle ocksa kunna leda till 6kade intakter for regionen.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland fortsatter att driva sjukhusen i Vasteras, Képing,
Sala och Fagerstai egen regi, Vasteras och Kopings som akutsjukhus.
e Att Region Vastmanland fordjupar samverkan kring den vard som behovs
sallan, till exempel komplicerade operationer, med narliggande regioner.
e Att Region Vastmanland utvecklar 1177 via bade 6kad telefontillganglighet
och chatten 1177 direkt.
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e Att Region Vastmanland inte medverkar till nedskarningar och
ransoneringar i halso- och sjukvarden.

e Att Region Vastmanland verkar for att erbjuda god vard med tillrackligt
manga vardplatser i hela lanet, inte bara i Vasteras.

Samverkan for jamstalld vard

Det finns stora skillnader inom varden gallande behandling av man respektive
kvinnor, nagot som framkom i bland annat jamstalldhetsutredningen fran 2015.
Det finns allvarliga brister i vard och bemo6tande gentemot kvinnor.
Kvinnosjukvarden ges ofta farre resurser, vilket i langden leder till fler
komplikationer for kvinnor. Detta marks inte minst inom modra- och
forlossningsvarden dar manga kvinnor far allvarliga skador i samband med
graviditet, forlossning och under lakningen efter forlossningen. Skador i samband
med forlossningen kan skada anknytningen mellan kvinnan och barnet och leder i
varsta fall till bestdende men eller dodsfall. Varje fodande ska ha ratt till en
barnmorska i det aktiva forlossningsarbetet, ndgot som Region Vastmanland
oftast lyckas med.

Region Vastmanland har aktivt arbetat med att minska separationen mellan barn
och mamma vid svara eller for tidiga forlossningar. Nollseparation starker
anknytningen mellan foralder och barn, och framjar barnets utveckling. Minskad
separation bor ske under hela vardtiden. | de fall dar barn anda behdver separeras
fran foraldrarna bor stod aven ges till foraldrarna i den man det gar. Separationen
kan leda till starka kanslor som pa egen hand ar svara att hantera, inte minst nar
det sker i nara anslutning till férlossningen.

Bristningar i samband med férlossning ar vanligt. De enklare varianterna brukar
kvinnan bli helt terstalld ifran, men de riktigt allvarliga bristningarna kan vara
bade smartsamma och kan ge men for livet. Trots att personalen arbetar hart
med att forebygga bristningar vittnar manga fédande om att deras besvar inte
tas pa allvar, att eftervarden inte gors pa adekvat satt och att allvarliga
bristningar kan missas av varden. Det ar oerhort viktigt att dven fédande kvinnors
kanslor tas pa allvar och inte forminskas med att det ar sa pass naturligt att foda
barn att skador och besvar hor forlossningen till. Backenbottentraning ar viktigt
och kvinnor som upplever problem efter férlossningen ska kunna vanda sig till
backenbottengruppen eller 6vriga kvinnokliniken i samband med eftervard.

Vald i nara relationer, framst vald fran man riktat till kvinnor, ar ett av samhallets
storsta folkhalsoproblem. Varden behover ratt kompetens for att identifiera vald i
nara relationer och fér att agera vid misstanke. Mycket har gjorts, vilket ar valdigt
positivt, men allt for manga kvinnor och barn lever med vald i hemmet och har
mycket sma marginaler att kunna lamna. Valdet kan vara saval fysiskt som
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psykiskt, ekonomiskt och sexuellt. Ett stort antal kvinnor mérdas varje ar av sin
partner och darfor maste vi géra annu mer for att forebygga och forhindra
fortsatt negativ utveckling. Samarbete mellan regionen, kommunerna och
fristdende aktorer kan vara livsavgorande och bor darfor sakras. Alla delar av
varden har ett ansvar for att arbeta med dessa fragor. Ett gott exempel pa nar en
vardgivare anvant sitt specifika falt for att upptacka vald i hemmet ar tandvarden
som utifran patientens tandskick kan se tecken pa vald mot ansikte eller huvud.
Region Vastmanland ska bedriva och finansiera andamalsenlig vard. Dessvarre
har rapporter kommit som visar att det finns vardgivare som utfér medicinskt
omotiverade ingrepp utifran skadliga kdbnsnormer. Vi maste sakerstalla att
regionen inte skattesubventionerar sddant som till exempel oskuldsoperationer
eller kbnsstympning. Det ar utifran radande lagstiftning svart att upptacka den
har typen av verksamheter. Det regionen kan gbra ar att granska de avtal som
finns med privata utforare. Vid misstanke om att verksamheter utsatter patienter
for sddana ingrepp ska det utredas skyndsamt. Verksamheter som syftar till att
uppratthalla skadliga traditioner ska inte forekomma inom halso- och sjukvarden
eller finansieras av skattemedel.

Kop av sexuella tjanster - kommersiell sexuell exploatering - ar en del av det
omfattande sexuella vald som riktas framst mot flickor och kvinnor, men aven
pojkar, man och HBTQ-personer. Vasteras stad har inrattat en MIKA-mottagning
for att erbjuda stdéd vid kommersiell sexuell exploatering. Region Vastmanland ar
en samverkanspart inom driften av mottagningen. Samverkan ar ndédvandigt fér
att na hela malgruppen och bemota patienter i ett storre upptagningsomrade.

Hedersvald ar en ytterligare aspekt av mans vald mot kvinnor. Regionen har gjort
ett gediget arbete med att upptécka vald i nara relationer och risk for
hedersrelaterat fortryck. Bland annat har ett flertal mottagningar inom varden
borjat fraga kvinnor om deras livssituation och dven satt upp information om var
man kan vanda sig om man utsatts for vald i hemmet eller av annan anhorig.
Dessvarre vet vi att manga barn far illa hemma, och darfor ar det sarskilt viktigt
att BVC besitter ratt kunskap angdende riskmarkorer. Aven om de allra flesta tar
del av BVC:s utbud finns det familjer som valjer att avsta fran att beséka BVC. Det
ar da viktigt att andra vuxna som kommer i kontakt med barnen arbetar aktivt
med att forsoka upptacka eventuella missforhallanden i hemmet. Insatser med
foraldrastod och foraldraskapsutbildningar ar ytterligare ett medel for att
motverka missforhallanden i hemmet och stotta de foraldrar som ar i behov av
det. Regionen bor samverka med kommuner och civilsamhalle som erbjuder det.
Vansterpartiet ar positiva till att Centrum for hedersrelaterat vald far fortsatt
stdd och verkar for att enheten ska fa langsiktig finansiering for att kunna na
malgruppen.
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Uppdrag:

e Att Region Vastmanland arbetar aktivt med att starka féraldrastodet vid
nodvandig separation i samband med forlossningar.

e Attsamtliga vardinrattningar inom Region Vastmanland arbetar med att
identifiera risker for vald i hemmet.

e Att Region Vastmanland agerar skyndsamt vid misstanke om att
vardgivare som har ett avtal med regionen utfér krankande ingrepp som
inte har medicinsk evidens.

e Att Region Vastmanland tillsammans med andra aktorer tillhandahaller
foraldrastod och féraldrautbildningar.

e Att Centrum for hedersrelaterat vald ska sakras langsiktig finansiering fran
regionen.

En sammanhallen vard i regionens regi

Vansterpartiet anser att det fria vardvalet och den fria etableringsratten for
privata vardcentraler bor avskaffas. Lagen om valfrinetssystem, LOV, i
primarvarden ar dock inte en fraga som regionen ager, utan det beslutas
nationellt. Det finns flera anledningar till att vi, och manga med oss, ar kritiska till
nuvarande ordning. En ar att den uppsplittrade varden forsvarar for samordning
och en sammanhallen vardkedja, en annan att lokalisering av nya vardcentraler
inte alltid styrs utifran vardbehov. Oldnsamma patienter remitteras till det
offentliga, offentligt anstalld personal far dra ett tyngre lass, uppfoéljning av
patienter forsvaras, undervisning och forskning far ofta stryka pa foten. Att vi ar
kritiska till systemet innebar dock inte att vi ar kritiska till vardpersonalen eller
tror att de levererar en sdmre vard an regiondrivna vardcentraler.

For narvarande har regionen fyra vardval - Vardval vardcentral, vardval
vaccination, vardval medicinsk fotvard och Allman tandvard fér barn och unga. Vi
vander oss emot att infora vardval inom fler omraden. Patienter har behov av en
fungerande vard, inte av fler utforare att valja mellan. Att fa traffa samma lakare
varje gang man besoker sin vardcentral, att fa en telefonkontakt samma dag man
ringer, och att bli fardigbehandlad pa sin vardcentral utan att behdva uppsoka
akuten for att fa hjalp som vardcentralen ska kunna bista med, ar langt viktigare.

Vardval och den fria etableringsratten motverkar aven en jamlik vard. Det ar mer
[6nsamt att starta vardcentraler i valbargade omraden dar manniskor ar friskare.
Ersattningssystemet behdver darfér kompensera fullt ut for hur sjuka manniskor
faktiskt ar och for de socioekonomiska faktorer som paverkar vardbehovet. Vi vill
att de som ska driva vardcentraler ska vara transparenta bade gallande ekonomin
och varden, for att garantera att patienterna far den vard de har ratt till.
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De elva vardcentraler som regionen driver i egen regi organiseras sedan 2019 i
intraprenadform vid namn Narvarden. Dit hor aven fem filialer till dessa elva
vardcentraler, Narvarden halsomottagning samt tvd mottagningar for hemlosai
Vasteras och Képing. Intraprenaden har en egen styrelse och drivs enligt
foretagsmassiga principer. Overgangen till intraprenad kan gora det enklare att
omvandla dessa elva offentligt drivna vardcentraler till ett helagt bolag, likt
Folktandvarden AB, vilket vii Vansterpartiet motsatter oss.

Vivill att vardcentralerna runt om i lanet ska verka utifran ett brett uppdrag. Pa
vissa orter finns det bara en vardcentral och for invanarnas basta ar det viktigt att
den tillhandahaller samtliga kompetenser. Vi vill aven att regionen tar ett storre
ansvar for att etablera vardcentraler i egen regi nar och dar det finns behov. Nya
vardcentraler maste dven kunna startas i socioekonomiskt utsatta omraden dar
vardtyngden ar storre. Men viktigare an antalet vardcentraler pa en ort, ar att de
vardcentraler som finns maktar med sitt uppdrag utifran antalet listade och deras
vardbehov, samt att de har en stabil och fast bemanning. For oss ar det viktigt att
en vardcentral erbjuder den vard som patienten har behov av. Vi stéller oss
kritiska till att vardcentraler ska kunna valja bort viktiga funktioner for att enklare
kunna starta. For den som bor pa en mindre ort ar det inte gynnsamt att ha fler
vardcentraler om de inte tillhandahaller sddant man forvantar sig av en
vardcentral, som barnmorskor, samtalsstod, BVC, fysioterapi och vaccinationer.
Det ar aven en fraga om kompetensforsorjning, dar en traditionell vardcentral
lockar personer fran flera professioner och skapar team som tillsammans kan
hjalpa den enskilda patienten. Problemet, enligt oss, ar inte att det ar for svart att
starta vardcentraler, utan att flera startas utifran marknadens principer.

Regionen upphandlar sjukhusvard fran olika privata utforare. Det finns tecken
som tyder pa att aktorer valjer bort de mer komplicerade fallen och later regionen
ta hand om dessa sjalv eftersom de inte ar lika Il6nsamma. Flera av de privata
utférarna tar bade emot patienter vars vard finansieras via skattsedeln, och
patienter som far sin vard betald via en privat sjukvardsforsakring. Det kravs avtal
med regionerna for att verksamheterna ska ga runt, och den privata varden
finansieras genom att aka snalskjuts pa den offentliga delen. Det ar en sak att
vardforetag enbart tar emot forsakringspatienter, en helt annan sak att
foretagen erbjuder parallell vard med olika villkor och med olika finansiering. Det
finns till och med regionanstallda lakare och sjukskoterskor som driver egna
aktiebolag inom halso- och sjukvardsomradet.

Det finns goda anledningar till att fler verksamheter ska drivas i egen regi. Dels
handlar det om att fa battre kontroll 6ver kostnaderna, dels om att minska
sarbarheten. Vansterpartiet har drivit fragan om att Region Vastmanland ska ta
over hela lakemedelsforsdrjningen i stallet for att upphandla den tjanst som
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innebar att ha direktkontakt med lakemedelsbolagen, skota lagerhallningen och
forpacka doslakemedel till slutenvarden. Vi har fatt gehér och arbetet pagar.

Nar det galler lakemedel finns det 6ver lag stora maojligheter till besparingar.
Lakemedlen utgdr mer an 10 procent av den totala halso- och
sjukvardsbudgeten. Nar lakemedelsbolagens patent gar ut pa en produkt, kan
andra foretag salja lakemedel med samma innehall som det ursprungliga
lakemedlet, fast till lagre pris. Kopior med samma kemiska substanser som
originalet kallas generika, kopior av biologiska lakemedel kallas biosimilarer.
Genom att vara aktiv som region nar patenten gar ut frigbérs stora ekonomiska
resurser som kan anvandas till andra, dyrare preparat. Kostnaderna for lakemedel
Okar kraftigt i forhallande till annan halso- och sjukvard, men ar ndgot som kan
minska andra vardkostnader pa sikt.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland alltid préovar offentlig drift i férsta hand vid
etablering av nya vardenheter.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att offentlig finansiering inte
bekostar en separat VIP-ké for sjukforsakringspatienter.

e Att Region Vastmanland inte skriver avtal med privata utférare med
parallella verksamheter.

o Att Region Vastmanland har en samlad strategi for etablering av
vardcentraler i hela lanet.

e Att Region Vastmanland inte bolagiserar intraprenaden.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att vardcentralerna har medel och
andra forutsattningar att klara av sitt uppdrag.

e Att Region Vastmanland i forfragningsunderlagen staller krav pa 6ppna
bocker, det vill saga mojlighet att se utférares ekonomiska redovisningar.

e Att Region Vastmanland inte bekostar privata sjukvardsforsakringar at
regionens eller de regionala bolagens anstallda eller styrelser.

Vara barn och unga ska ma bra

For narvarande finns det bara fysiska ungdomsmottagningar i halften av lanets
kommuner. Dessa ar Vasteras, Sala, Koping, Fagersta och Hallstahammar. |
Arboga och Surahammar finns viss verksamhet. Men alla lanets ungdomar har
mojlighet att komma i kontakt med personal pa ungdomsmottagningarna alla
dagar i veckan, via telefon, chatt eller digitala besdk. Vi ser dock att det finns
behov av narvaro pa plats, inte minst med tanke pa att den psykiska ohélsan
bland unga ar sa hog. Hela 9 procent av lanets unga har kontakt med Barn- och
ungdomspsykiatrin. | vissa fall kan det racka att fa stod av elevhalsan eller
ungdomsmottagningen i stallet for att vanda sig till BUP. Att fa en spiral eller p-
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stav insatt, eller testa sig for kdnssjukdomar later sig inte goras digitalt. Det ar
inte jamlikt att unga i vart 1an har sa olika forutsattningar for en god sexuell halsa.
For att bedriva ungdomsmottagning kravs det att bade barnmorska och kurator
finns pa plats samtidigt. P4 mindre orter i lanet kan det vara svart att ha full
tackning for detta, och darfor vill vi inféra en mobil [6sning som komplement.
Med mottagningar i Fagersta, Sala, Koping och Vasteras syftar Barn- och
ungdomshalsan till att hjalpa unga mellan 6 och 18 ar med mattlig psykisk ohalsa.
Har kan de fa hjalp av kurator eller psykolog med stress, somnproblem och fobier.
Verksamheten tar inte emot barn med svar och komplex problembild, dessa
hanvisas till specialistkompetensen inom Barn- och ungdomspsykiatrin. Unga
som inte vill att deras familjer ska bliinvolverade hanvisas i stallet till nagon av
ungdomsmottagningarna.

Det ar orovackande att allt fler barn och unga upplever att de har dalig eller
mycket dalig psykisk halsa. Det ar langa koer till Barn- och ungdomspsykiatrin
och regionen har svart att makta med. Den situationen ar inte unik for
Vastmanland, men det ar alltjamt viktigt att vanda trenden. Elevhalsan och
ungdomsmottagningarna behover ges mojlighet att fanga upp barn och unga
med psykisk ohalsa innan den gar for langt. BUP har lange befunnit sigi ett
anstrangt lage. Koer till att traffa psykologer eller annan personal samt koer till
utredningar hopar sig samtidigt som personal lamnar i frustration. Trots att det
numera finns remisskrav for att genomfdra utredningar av neuropsykiatriska
diagnoser ar kon fortsatt lang och manga barn och unga hamnar i klam i vantan
pa ratt diagnos och behandling. Elevhalsan och ungdomsmottagningarna ar
sarskilt viktiga for att méta barn och unga med psykisk ohalsa. Samverkan i en
vardkedja ar absolut nddvandig for att starka barn och ungas psykiska halsa.
Overgangen fran barn och ungdom- till vuxenpsykiatrin ska ske sémldst. Ingen
ska uppleva att den faller mellan stolarna nar den blivit myndig. Tryggheten som
man kant pa BUP maste folja med over till vuxenpsykiatrin for att inte forvarra
den psykiska ohalsan hos den enskilde.

Det ar orovackande att barn inom slutenpsykiatrin utsatts for fler tvangsatgarder
i Vastmanland an ndgon annan region. Aven om mangden tvangsatgarder
minskat behover Region Vastmanland arbeta ytterligare for att minska
tvangsatgarderna inom slutenpsykiatrin for barn, och erbjuda stod till saval
barnen som foraldrarna efter att tvangsatgarder anvants.

Runtom i lanet bor flera familjer med barn och unga som pa olika satt mar daligt
och dessutom far illa. Det finns en grupp barn med funktionsnedsattningar som
ocksa har behov av insatser fran socialtjanst eller annat kommunalt stod. For att
dessa barn och unga ska fa sa andamalsenliga insatser som majligt menar vi att
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det maste finnas samverkan mellan lanets kommuner och BUP p3 ett djupare
plan an vid SIP, samt att BUP involveras mer i de gemensamma barnen.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland ser till att ungdomsmottagningarna har
verksamhet hela lanet, antingen i form av en fysisk eller mobil mottagning.

e Att Region Vastmanland behaller Barn- och ungdomspsykiatrin i egen regi.

e Att Region Vastmanland tillsammans med kommunerna och andra aktorer
gor allt som kravs for att vanda den psykiska ohalsan bland barn och unga.

e Att Region Vastmanland underlattar for en sémlos 6vergang fran barn- och
ungdomspsykiatrin till vuxenpsykiatrin.

e Att Region Vastmanland tillsammans med lanets kommuner arbetar fram
samverkansformer for de barn och unga som erhaller olika insatser fran
samhallet.

e Att Region Vastmanland erbjuder patienter som har utsatts for
tvangsatgarder inom Barn- och ungdomspsykiatrin psykologiskt stod.

Allas mojlighet till en god psykisk halsa

Psykisk ohalsa ar en av var tids storsta utmaningar. Allt fler personer uppger att
de lider av psykisk ohalsa och den gruppen okar varje ar. Psykisk ohalsa kan
drabba vem som helst och gor inte skillnad pa barn eller aldre, man eller kvinnor.
Man och kvinnor agerar ofta olika vid psykisk ohalsa. Det beror dels pa normer,
dels pa strukturella skillnader i bemotande. Kvinnor med psykisk ohélsa uppvisar
ofta dngest, nedstdmdhet och oro, som i forlangningen kan leda till
sjalvskadebeteende eller isolering fran andra. Man med psykisk ohalsa ar oftare
utatagerande och tar till vald, mot andra man eller mot kvinnor och barni sin
narhet. Oavsett om du ar kvinna eller man, flicka eller pojke, maste varden fanga
upp och behandla psykisk ohalsa dar den uppstar. Man soker generellt vard
senare i sjukdomsforloppet an kvinnor. Det far oerhérda konsekvenser for den
enskilde mannen och for samhallet i stort. Sjalvmordsstatistiken i Sverige visar
att tva tredjedelar av alla sjalvmord begas av man. Stigmat kring psykisk ohélsa
och normer kring hur man beter sig vid psykisk ohalsa forsvarar mojligheten till
vard for man och pojkar. Aven kvinnor riskerar att hamna mellan stolarna vid
tidiga tecken pa psykisk ohalsa. For oss i Vansterpartiet ar det sjalvklart att
jamstalld vard innebar att alla far ett vardigt bemotande och en hogkvalitativ vard
oavsett kon eller kdnsidentitet. Jamstalldhetsintegrering och utbildning for
vardpersonal om skadliga maskulinitetsnormer skulle kunna motverka sjalvmord
och sjalvmordsforsok i hela lanet.

Region Vastmanland har tyvarr lange legat i toppen avseende antalet sjalvmord
per ar. Varje sjalvmord ar ett for mycket. Har behovs ytterligare insatser goras,
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och stodet till anhoriga efter suicid har lange varit undermaligt. Den som férlorat
en anhorig till suicid riskerar att sjalv drabbas av svar psykisk ohalsa. Regionen
bor vara den samverkande parten for att erbjuda stéd och kontakt med andra
viktiga funktioner. Vi bér strava efter en nollvision mot suicid.

Sjalvvald inlaggning inom psykiatrin ar en funktion som funnits i Vastmanland sen
ett tag tillbaka. Sjalvvald inlaggning innebar att det finns ett antal vardplatser som
patienter kan skriva in sig pa for heldygnsvard utan att konsultera lakare. Syftet
med sjalvvald inlaggning ar att minska trycket pa slutenvarden och darmed gora
patienten mer delaktig i sin egen vard. Patienter som valjer sjalvinvald inlaggning
far stanna pa enheter i max fyra dagar och erhaller dd samma behandling som
den hade fatt vid slutenvardsinlaggning. Det ar sjukskoterskor som har ansvar for
att ta emot och skriva ut patienten, vilket framjar sjukskoterskans relation till
aterkommande patienter. Vii Vansterpartiet ar positiva till modellen och varnar
om att antalet platser for sjalvinlaggning behalls. Flera patienter med
aterkommande slutenvard uppger att sjalvvald inlaggning ar ett viktigt verktyg
for att ta kontroll 6ver sitt eget maende och sin vard.

Atstdrningar ar inget nytt fenomen men dessvarre ndgot som allt fler drabbas av.
Rapporter har visat att atstorningsproblematik debuterar i yngre aldrar och att
problemet vuxit mest bland unga pojkar. Atstdrningar kan te sig olika och ar ett
samlingsnamn for olika sorters problematik. Alla kan drabbas av atstérningar, och
for manga ar det inte synligt att personen lider av en atstorningsproblematik.
Stigmat kring atstorningar ar stort och normer kring vad som traditionellt ansetts
vara atstort beteende forsvarar for manga att fa hjalp. De nya riktlinjerna for
atstorningsvarden tar fasta pa att i basta mojliga man behandla patienter trots
samsjuklighet. | Region Vastmanland har faktorer som alder, tidigare trauman
eller NPF-diagnoser utgjort hinder for vard, och dessa maste undanrodjas i mycket
storre utstrackning. Patienter med svara atstérningar maste kunna fa den vard
de behover pa den niva som kravs. Neddragningar inom atstorningsvarden skulle
motverka det syftet. Allt fler man uppger sjalva att de lider av atstérningar, men
inom varden ar det en 6vervagande majoritet unga kvinnor som far vard.
Elevhalsan, primarvarden och skolan har ett stort ansvar i att fanga upp
atstérningsproblematik, men det ar ofta ett problem som kraver samverkan och
forstaelse i flera instanser. Det ar viktigt att varden inte styrs av stereotyper och
normer nar manniskor soker vard for atstorningar.

For transpersoner och icke-binara finns det ocksa stor problematik i kontakten
med varden. Manga far vanta lange pa ratt vard och vittnar om kunskapsbrister
om transpersoner och kdnsoverskridande identiteter. Vagen till konsbekraftande
vard ar lang och beror ofta saval somatisk vard som psykiatrisk vard. | och med
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den nya konstillhorighetslagen ska processen for att fa konsbekraftande vard
forenklas. Transpersoner ar overrepresenterade avseende sjalvmordsforsok,
nagot som ar en direkt foljd av att behdva kampa for sin ratt att identifiera sig och
uttrycka sig fritt. Transbegreppet ar ett paraplybegrepp som innefattar en mangd
olika individer som pa olika satt identifierar sig som trans. Det ar tydligt att varden
behoéver mer kunskap om transpersoner och om olika satt att uttrycka kon och
konsidentitet. Vi har kommit langt inom detta men mer behdver goras for att ge
transpersoner en trygg vard och ett bekraftande bemotande i samhallet.

Allt fler aldre personer upplever psykisk ohalsa. Manga aldre upplever ofrivillig
ensamhet och isolering, vilka bada ar riskfaktorer for psykisk ohalsa. Varden
behover se till dldres behov pa samma satt som for barn och unga, och vuxna.
Aldre personer har lika stor ratt att leva och ma bra som yngre och fortjanar
saledes uppmarksamhet fran varden och arenor for att mota andra.
Sjalvhjalpsgrupper ar en sadan instans men aven inom varden bor aldres psykiska
ohélsa tas pa allvar. Har ar aldrepsykiatrisk mottagning en viktig instans.

Den som doms till fangelse i Sverige far inte avgiftsbelaggas for sin
fangelsevistelse och utifran samma princip bor patientavgiften for
rattspsykiatrisk vard, LRV, slopas. Vansterpartiet vill utreda mojligheten att ta
bort avgiften for de som vardas enligt LRV. Detta da manga berorda har svara
ekonomiska forhallanden och dessutom riskerar att vardas langa sjok at gangen.
Patientavgiften for tvangsvard riskerar att skuldsatta personer i slutdndan, och
for den som vardas finns ingen mojlighet att arbeta under vardtiden.

Efter manga ars debatter och beslut har regionen antligen inrattat
lagtroskelmottagningen med tillhérande sprututbyte for personer med missbruk.
Nu har fler mojlighet att fa en naturlig vag in till varden samtidigt som man har ett
aktivt missbruk. Lagtroskelmottagningen kommer att kunna minska dodligheten
for malgruppen, minska samhallssmittor och forbattra folkhalsan i lanet.
Vansterpartiet har varit drivande i fragan sedan 2007 och ser darfor med gladje
att lagtroskelmottagningen ar i gang. Det ar dock beklagligt att
tillnyktringsenheten inte fatt samma utfall. Varje ar avlider ett flertal personeri
Vastmanland och dvriga Sverige i polisens forvar. En tillnyktringsenhet, dar
paverkade personer kan vardas och dvervakas, skulle kunna bidra till att minska
dodsfallen. Varje dodsfall i polisens forvar ar ett for mycket. Det nya styret har
helt tagit bort tillnyktringsenheten fran sin budget och menar att det i stallet
maste tas ett omtag i fragan som inte utgar fran samverkan med kommunerna.
Dessvarre ar det sd att invanare i alla lanets kommuner drabbas negativt av att
tillnyktringsenheten drojer ytterligare. | stallet for att fortsatta skjuta upp
inrattandet av tillnyktringsenheten bor regionen skyndsamt inratta den och lata
kommunerna ansluta allt eftersom. Vi har inte rad att |ata fler personer do6 pa
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grund av bristande omvardnad och évervakning i samband med berusning eller
narkotikapaverkan.

Tilliten till varden ar grundlaggande oavsett vilken vardinrattning man besoker.
Det ar dock oroande att allt fler uppger att de behandlats illa i métet med
psykiatrin. Patientnamnden har sett en 6kning av arenden kopplade till
bemotande och lakemedelsforskrivning inom psykiatrin, sdval 6ppenvarden som
slutenvarden. Givetvis ska lakemedelsforskrivningen goras pa ett adekvat satt
dar malet ar att sa fa personer som mojligt ska fa narkotikaklassade och
beroendeframkallande lakemedel, men nar det skett maste nedtrappningen ske
pa ett satt som upplevs som tryggt och férankrat med patienten. For
missbruksvarden ar det sarskilt viktigt med respektfulla méten som inte kantas
av domande eller skuldsattande bemoétanden. Den som sdker vard pa grund av
missbruk, psykoser eller andra allvarliga psykiska akommor ska kunna lita pa att
varden ges pa jamlika villkor och inte leder till repressalier for den enskilde.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland erbjuder personalen utbildning i normkritiskt
bemdbtande av personer med psykisk ohalsa.

e Att Region Vastmanland arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering inom
psykiatrin.

e Att Region Vastmanland intensifierar arbetet med nollvision mot suicid.

e Att Region Vastmanland samordnar anhorigstddet for de vars anhdriga
begatt suicid.

e Att Region Vastmanland bibehaller antalet platser for sjalvvald inlaggning
inom vuxenpsykiatrin.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att alla med dokumenterade
atstorningar kan fa stod och vard pa ratt vardniva.

e Att Region Vastmanland utreder avgiftsfri rattspsykiatrisk tvangsvard.

e Att Region Vastmanland fortsatt verkar for att starta tillnyktringsenheten.

e Att Region Vastmanland undersoker olika metoder fér att samfinansiera
tillnyktringsenheten.

Tanderna - en del av kroppen

Nar tandvarden avreglerades 1999 hojdes avgifterna generellt. Det har fatt
konsekvenser. Manga avstar fran att bestka tandvarden fast de egentligen skulle
behdva, eftersom de anda inte har rdd med behandlingarna. Egenavgifterna
uppgar till cirka 60 procent, jamfort med 15 procent inom halso- och sjukvarden. |
Vastmanland ar Folktandvarden ett aktiebolag som ags till 100 procent av
regionen, medan specialisttandvarden ar en del av Vastmanlands sjukhus. S3 vill
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vi att det ska forbli. Nastan alla barn och unga gar hos Folktandvarden, medan 60
procent av de vuxna gar till ndgon av de privata mottagningarna.

Region Vastmanland har in i det langsta hallit fast vid de rekommenderade
avgifter som foreslas i den nationella referensprislistan. Det ar vad Tandvards-
och lakemedelsformansverket, TLV, har raknat ut att olika behandlingar borde
kosta. Att folja listan har haft en ddmpande effekt pa avgifterna dven hos den
privata tandvarden. Avgifterna har varit mycket lagre har an hos Folktandvarden i
andra regioner som inte har foljt referensprislistan. Fran och med 2023 frangar
regionen den principen och hojer priserna med ytterligare 3 procent trots att
bolaget gor stora 6verskott. Vi befarar att detta kommer att fa konsekvenser for
invanarnas munhalsa pa langre sikt. De som drabbas hardast ar de som har det
svarast ekonomiskt. Ett helagt bolag som gar sa bra som Folktandvarden bor
betala tillbaka en del av 6verskottet till regionen och darigenom invanarna.

Kopplingen mellan andra sjukdomar och dalig tandhalsa gar at bada hallen. Den
som lider av andra sjukdomar far ofta sdmre tandstatus, och samre tander kan
leda till allt ifran naringsbrist till en for tidig dod. Det behdvs mer kunskap om
munhalsa inom kommunens vard och omsorg. Darfor ser vi positivt pa de
utbildningsinsatser till bAde omsorgspersonal, foraldrar och barn som gors inom
Folktandvarden. Tandhalsan ar ojamlik i vart samhalle och inom socioekonomiskt
svaga grupper ar det vanligare med samre tander. Andra riskgrupper ar till
exempel personer med demenssjukdomar eller psykisk ohalsa. Trots att
tandvarden for barn ar gratis paverkas barnens tandhalsa av foraldrarnas
klasstillhorighet. Fran och med 2025 sanks aldersgransen for avgiftsfri tandvard
fran 23 till 19 &r. Aven tandvardsbidraget for unga forandras. Vi befarar att detta
kommer att leda till 6kade kostnader bade for individerna och samhallet.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland ska vara restriktiva med prishdjningar inom
Folktandvarden.
e Att Region Vastmanland atergar till att folja den nationella
referensprislistan for tandvarden.
e Att Region Vastmanland ser dver avkastningskraven inom Folktandvarden.
e Att Region Vastmanland ianspraktar en del av Folktandvardens dverskott.

Ratten att vara delaktig i samhallet

Allainvanare i Vastmanland ska kunna leva sina liv till fullo. For manga manniskor
ar olika hjalpmedel en forutsattning fér detta. Behovet av hjalpmedel kan
harledas till saval rérelsebegransningar som kognitiva svarigheter.
Hjalpmedelscentrums funktion ar att stétta de personerna med behov att kunna

26




Vansterpartiets regionplan och budget 2026-2028

atnjuta fullvardig delaktighet, tillganglighet och aktivitet. Utifran ett
funktionsrattsperspektiv ar det av yttersta vikt att hjalpmedel forskrivs pa ett
adekvat satt och att kostnaderna for dessa halls laga. Personer med
funktionsnedsattningar ska inte behova betala héga summor for att kunna vara
delaktiga i samhallet pa lika villkor som andra.

Vi ser med oro pa att allt fler hjalpmedel belaggs med hogre avgifter. Samtliga
prisandringar ska ske i dialog med patient-, brukar- och funktionsrattsféreningar.
Malet bor alltid vara att erbjuda hjalpmedel till sa 1ag avgift som mojligt. Regionen
bor bevaka relevant forskning och teknisk utveckling for att ligga i framkant
gallande utbudet av hjalpmedel. Omstallningen till en alltmer digitaliserad vardag
bor aven tas i beaktande gallande hjalpmedel. Rapporter har visat att
forskrivningen av hjalpmedel allt for ofta skiljer sig mellan man och kvinnor. Man
och pojkar far i hogre utstrackning avancerade och digitala hjalpmedel medan
kvinnor och flickor oftare far analoga hjalpmedel, inte minst avseende
rorelsehjalpmedel som rollatorer och permobiler. En jamstalld forskrivning av
hjalpmedel maste vara grundlaggande och beddémningen av vilket hjalpmedel
som gor storst nytta ska inte utga ifran personens kon utan dennes individuella
behov. Funktionsnedsattningar drabbar manniskor i alla aldrar, kon och kulturer
och forskrivningen av hjadlpmedel ska utga fran jamlikhet, behov och beproévad
forskning. Inom habiliteringen far personer med bestaende
funktionsnedsattningar och deras anhoriga utbildning, stod och traning for att fa
ett sa bra liv som mojligt. Funktionsnedsattningen kan vara fysisk, intellektuell,
neuropsykiatrisk och ska ha uppkommit vid fodseln eller tidigt i livet.
Rehabiliteringen handlar om insatser som riktar sig till vuxna for
funktionsnedsattningar som har uppkommit genom olyckor och sjukdomar
senare i livet. Olika slags hjalpmedel ar ofta en del i habiliteringen eller
rehabiliteringen.

Till skillnad fran rehabilitering innebar habilitering insatser for personer med
bestaende funktionsnedsattningar dar formagan att leva sjalvstandigt i forsta
hand ska bevaras. For att omfattas av habilitering ska funktionsnedsattningen
vara medfodd eller som har uppstatt i tidig alder. Fysiska funktionsnedsattningar
som paverkar rorligheten, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
intellektuella funktionsnedsattningar och syn- samt horselnedsattningar ar
exempel pa patientgrupper som kan fa stod fran habiliteringen. De insatser som
habiliteringen utfor ar bland annat stod for att fa battre kunskap om sin
funktionsnedsattning, kommunikation, socialt samspel och hjalp med
stddinsatser i samhallet. Habiliteringen erbjuder aven riktat stod till anhoériga och
narstaende till personer med funktionsnedsattningar. Att ge vagledning for att
som anhorig kunna underlatta vardagen och hantera svara situationer ar en viktig
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funktion for att den enskilda patienten ska ha ett delaktigt liv saval i samhallet
som i sina relationer. Habiliteringen erbjuder aven radgivning till personal som
finns runt personen, till exempel i forskola, skola, sarskilt boende eller pa
arbetsplatsen. Mottagningarna ar lokaliserade i Vasteras, Koping och Fagersta. |
Vastmanland erbjuds specialiserad habilitering till barn, ungdomar och vuxna med
behov av samordnade insatser.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland avstar fran att hoja priserna pa hjalpmedel.
e Att Region Vastmanland forskriver hjalpmedel pa ett jamlikt och jamstallt
satt.
e Att Region Vastmanlands bassanger fortsatt halls 6ppna for patienter.

Nar du ar missndjd med varden

Den som besoker varden i Vastmanland ska kunna lita pa att besoket genomfors
pa ett sakert satt och med basta mojliga bemodtande. Att fa vard eller kommai
kontakt med varden tillsammans med en anhorig kan vara jobbigt, saval fysiskt
som mentalt, och relationen till vardgivare och évrig personal ar viktig. | de fall dar
patientsakerheten inte efterlevts fullt ut finns maéjligheten att som enskild patient
eller anhorig vanda sig till Patientnamnden i regionen for vagledning och stéd.
Patientnamnden ar en opartisk instans vars ledamoter utses av de politiska
partierna men all kontakt med patienter sker med tjanstepersoner med lang
erfarenhet av patientnara arbete. Patientnamnden har hela halso- och
sjukvarden, saval egenregin som privata avtal, tandvarden och den kommunalt
avtalade varden som upptagningsomrade. Det innebar att du som patient kan
kontakta Patientnamnden efter kontakt med ett stort antal vardgivare.

Patientnamndens uppdrag ar att formedla information mellan parterna med
malet att fraimja verksamhetens patientnara arbete. Det kan dels handla om
bemodtandefragor, dels om lakemedelsforskrivning eller bristande
diagnosticering. Patientnamnden ar inget beslutande organ gentemot de
vardande enheterna men fyller en viktig funktion som medlare och st6ttande part
gentemot saval patienten som vardgivaren. Det ar aven Patientnamndens roll att
i de fall det behovs gora anmalningar till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Patientnamnden tillhandahaller och utbildar stddpersoner for den som
tvangsvardas inom slutenpsykiatrin. Bristen pa stodpersoner blir allt storre
runtom i landet och Patientnamnden fyller en viktig funktion i att informera om
stodpersonsuppdraget och att rekrytera nya stddpersoner. Fér den som
tvangsvardas kan stodpersonen vara en trygg person som bryter kanslan av
isolering. Patientnamnden i Region Vastmanland arbetar tematiskt med att
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sarskilt fokusera pa vissa omraden, som exempelvis barnarenden,
lakemedelsforskrivning, tillganglighet och psykiatrin. De rapporter som
sammanstalls fran kansliet utgor ett viktigt underlag for politiken, dar tendenser
och trender inom respektive omrade synliggors.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland fortsatt ger Patientnamnden ett stabilt
ekonomiskt anslag.
e Att Region Vastmanland sakerstaller tillgdngen till stddpersoner.

Hela Vastmanland ska leva

For ossi Vansterpartiet ar det sjalvklart att hela lanet ska leva och utvecklas
jamlikt. Vastmanland ar inte ett stort 1an geografiskt men bestar av tydliga
skillnader mellan stad och lands- och glesbygd. Regional utveckling handlar om
tillvaxt i hela lanet. Det berdr inte bara ekonomisk tillvaxt, utan dven hallbarhet
och kompetensforsorjning. Viktig infrastruktur beroérs inom ramen for regional
utveckling. Samverkan ar grunden for en jamlik regional utveckling. Aktorer fran
hela samhéllet behdver rymmas i utvecklingsarbetet, dar sdval kommuner som
foretag, civilsamhallet och utbildningsinstanser fyller viktiga funktioner. For att
hela lanet ska leva maste alla manniskors ratt till delaktighet och inflytande
garanteras i alla regionens funktioner. Den service som erbjuds av offentliga och
kommersiella utférare ska vara tillganglig for alla. Tillganglighet ar ett brett
begrepp och omfattar allt fran kultur till kollektivtrafik och halso- och sjukvard. All
verksamhet som finansieras med regionala medel ska vara inkluderande och
fungera for alla.

Region Vastmanland ingar i ett flertal olika storregionala samverkansformer.
Inom Ostra Mellansverige, OMS, ingar Region Vastmanland, Stockholm, Uppsala,
Gavleborg, Orebro, Sddermanland och Ostergotland. Tillsammans med
Malardalsradet beror OMS fragor som infrastruktur, kompetensfoérsérjning och
hallbar utveckling i hela upptagningsomradet. Kollektivtrafik, tillvaxt, utbildning
och arbetsmarknad ar exempel pa fragor som hanteras genom storregional
samverkan. Region Vastmanland har aven samverkan med andra regioner
avseende kost, ambulansdirigering, inkdp och varuforsorjning. Vi bade kdper och
saljer vard till andra regioner och har darfor flera samverkansformer avseende
vardutbyte med narliggande regioner.

Omstallning, delaktighet och hallbarhet &r ndgra av ledorden som den regionala
utvecklingsstrategin, RUS, utgar ifran. For Vansterpartiet ar det av yttersta vikt
att alla de fragor som paverkar vastmanlanningarnas vardag genomsyras av

jamlika forutsattningar. Oavsett om du bor i en storstad eller pa glesbygden ska
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bredbandet vara utbyggt, det ska finnas mdjlighet att arbeta och bo i hela lanet
och halsoframjande funktioner som kultur, idrott, friluftsliv och féreningsliv ska
vara latt att utdva och atnjuta oavsett varilanet du bor.

| Regionala utvecklingsnamnden, RUN, fattas beslut som ror hela lanets
mojligheter att utvecklas. Framtidens kompetensférsorjning tillsammans med
mojliggdrande av digitaliseringen ar fragor som standigt ar aktuella. Likasa
kulturen och folkbildningens viktiga funktioner. Vansterpartiet understryker
vikten av en fri kultur dar politiken haller armlangds avstand, levande folkbildning
som uppmuntrar larandegladje, forebyggande folkhalsosatsningar och
omstallningen till ett hallbart samhalle. Efter valet 2022 valde det nya styret att ta
bort kultur- och folkbildningsnamnden och i stallet inratta en regional
utvecklingsndmnd dar bland annat kultur och folkbildning skulle ingd. Vii
Vansterpartiet har varit mycket kritiska till detta och ser manga faror med att
kultur och folkbildning bakas in i allt for stora och komplexa sammanhang. For oss
ar det av yttersta vikt att dessa fragor, tillsammans med 6vriga delar av regionala
utvecklingsndmnden, ges goda forutsattningar for att na hela Vastmanland. Alla
dessa fragor, och manga mer, ryms inom ramen for regional utveckling.

En kollektivtrafik som du kan lita pa

Det ar av yttersta vikt att personer som bor i Vastmanland, arbetar i Vastmanland
eller besoker Vastmanland pa ett enkelt och tillgangligt satt kan rora sig fritt i
hela lanet. En utbyggd kollektivtrafik som gar att lita pa ar grundlaggande for
jamlikt resande i lanet. Det ska vara latt att valja bort bilen, oavsett var i lanet man
bor eller till vilken kommun man vill ta sig. Idag ser det tyvarr inte ut sa. Saval
busslinjer som tagforbindelser behdver byggas ut sa att fler kan nas av dem. |
dagslaget skiljer sig taxan for kollektivtrafik inom kommunerna och taxan for den
regionala trafiken ar onodigt hog.

Det ar Svealandstrafiken som star for regionens linjelagda kollektivtrafik med
buss. Svealandstrafiken ags gemensamt av Region Vastmanland och Region
Orebro. Regionen ar dven delagare i Tag i Bergslagen och Malardalstrafik AB som
ansvarar for tagtrafiken i Malardalen. Tagtrafiken ar upphandlad och det finns ett
flertal aktorer involverade i sdval framforande av tagen som underhall av
jarnvagen. Regionen ska vara aktiv vid upphandlingar for att premiera foretag
som arbetar med hallbarhet, klimatpositivitet och god arbetsmilj¢ i alla led.

Jarnvagen beror inte bara persontrafik, aven om det framfor allt ar just pendling
for enskilda resenarer som manga forknippar med jarnvag. For Region
Vastmanlands del ar det viktigt att ta hansyn till hela kedjan som paverkar
jarnvagstrafiken. Dar innefattas saval persontrafik som godstrafik samt underhall
och utbyggnad. Sveriges jarnvag har blivit alltmer splittrad, med manga aktorer
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och stundtals otydlig ansvarsfdrdelning. Vi har upphandlat persontrafiken och
godstrafiken, men har fortfarande ansvar for att de fungerar som de ska.
Samverkan med Trafikverket ar avgorande i manga fragor, sarskilt kopplat till
utbyggnad och underhall. For att optimera sparanvandningen och erbjuda battre
person- och godstrafik bor regionen i samrad med Trafikverket se dver de
trimningspaket som finns for att maximera anvandandet av sparen.

Malet med kollektivtrafiken ar att den ar lattillganglig sa att fler valjer
kollektivtrafik i stallet for bil. For att na det malet behdver bade de som pendlar
ofta och de som ar sallanakande uppleva kollektivtrafiken som prisvard och
regelbunden. Vii Vansterpartiet ar mycket kritiska till att vissa strak
nedprioriteras, dar vi ser att de norra lansdelarna sarskilt missgynnas. For
naturliga strdk mellan andra regioner bor helheten beaktas. For alla pendlare
mellan Dalarna, Vastmanland och Orebro &r det allt svarare att ta sig pa ett enkelt
satt. Oavsett om man arbetar eller studerar i andra lan bér man ha tillgangliga
alternativ for att kunna pendla med kollektivtrafiken.

Sommarlovskortet for barn och unga ar en viktig jamlikhetsreform. Allt f6r manga
unga blir begransade under sommarlovet pa grund av sina foraldrars ekonomi.
Sommarlovskortet mojliggdr for ungdomar runtom i lanet att uppleva kultur,
idrott, fritid och gemenskap. Vi vet att manga yngre personer lamnar idrotts- och
foreningsliv nar det upplevs svaratkomligt och otillgangligt. Sommarlovskortet ar
ett steg i ratt riktning for att skapa jamlika forutsattningar for lanets unga att
uppleva hela lanet. Vansterpartiet vill att sommarlovskortet i férsta hand ar
avgiftsfritt, i andra hand att kostnaden ar sa lag som majligt.

Som komplement till den ordinarie kollektivtrafiken finns anropsstyrd linjetrafik.
Det innebar att resenarer kan boka en resa utifran nar den vill resa, och att linjen i
ovrigtinte ar i gang. Genom anropsstyrd trafik kan mindre fordon anvandas i
stallet for stora bussar, och trafiken kan nd dem som bor dar kollektivtrafiken inte
gar sa ofta. Samtidigt som anropsstyrd trafik ar ett bra komplement till ordinarie
kollektivtrafik anser vii Vansterpartiet att kollektivtrafiken maste bli mer
tillganglig hela lanet sa att aven de som bor pa lands- och glesbygd spontant kan
rora sigilanet pa ett tillgangligt satt.

Allt fler politiska partier lyfter vikten av 6kad trygghet inom kollektivtrafiken.
Givetvis ska alla kanna sig trygga nar de reser med kollektivtrafik i lanet, oavsett
om det ar buss eller tag. Vii Vansterpartiet vill dock bredda begreppet trygghet.
For bade resenarer och chaufférer handlar trygghet om bemaotande, palitlighet
och fortroende. Att bussen och taget gar nar det ska g4, att det faktiskt gar hela
strackan och att det finns personal att tillgd om nagot hander ar alla lika viktiga
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delar for att kollektivtrafiken ska upplevas trygg och palitlig. Kollektivtrafiken ska
upplevas som trygg av saval resenarer som personal. Vansterpartiet tycker
darfor att det ar viktigt med tagvardar pa samtliga tag. Lokforare ska inte behdva
fokusera pa sadant som sker i vagnarna nar taget ari rullning.

Vid upphandlingar bér regionen stalla krav pa att tdgvardar ska finnas ombord
samt att bolaget tar emot praktikanter fran lokforarprogrammet. Regionen gar
latt miste om kompetens nar ny personal inte fangas upp i ett tidigt skede.
Regionen ar inte arbetsgivare at de foretag som vi upphandlar, men givetvis ska
vi stalla krav pa de upphandlade bolagen sa de buss- och lokférare som utfor
lanets kollektivtrafik har goda arbetsforhallanden.

Fardtjanst och sjukresor hor inte till den allmanna kollektivtrafiken men ar lika
viktig. | Vastmanland ser taxorna for fardtjanst olika ut i de olika kommunerna och
ett genomgaende tema ar att fardtjansttaxan ar hogre an taxornai den allmanna
kollektivtrafiken. For de som ar i behov av fardtjanst ska inte mojligheten att réra
sigilanet hindras av otillborliga taxor. Ett regionalt samarbete med lanets
kommuner mynnade ut i att ett fatal kommuner valde att anpassa taxan for
fardtjanst till densamma som for 6vrig kollektivtrafik, men vii Vansterpartiet vill
att regionen tar ett nytt grepp i fragan sa att fardtjansttaxan anpassas jamlikt i
lanet. Aven om det i slutdndan &r kommunerna som bestdmmer taxorna kan
regionen vara en bidragande part i samverkan.

Personer med funktionsnedsattningar ska kunna réra sig lika fritt i lanet som
Ovriga resenarer utan att oroa sig for uteblivna hallplatsutrop, svaratkomliga

hallplatser och bristande hjalpmedel ombord. Det kravs dels att den allmanna
kollektivtrafiken tillgangliggors, dels att fardtjansten fungerar i hela lanet.

Det ar viktigt att lanets kommuner har radighet 6ver sin egen kollektivtrafik.
Vastmanland har inte skattevaxlat, det vill saga att regionen 6vertar ansvaret for
kollektivtrafiken sa att kommunalskatten sanks samtidigt som skattesatseni
regionen hdjs med motsvarande procent. Darfér ska kommunerna ha god
mojlighet att paverka sina egna taxor och kort. Regionen tillhandahaller
resekorten, men utdver det ska kommunerna sjalva utforma sin kollektivtrafik.

Tillgangen till eldrivna bussar behdver utdkas for att minska beroendet av
klimatnegativa drivmedel. Kostnaden for eldrivna bussar ar hég och dvergangen
till dessa bor ske successivt. Aven laddning av tung trafik bor byggas ut som en
del i utfasningen av miljofarligt bransle. Vastmanland har en uttalad ambition att
vara en miljo- och klimatforebild, vilket innebar att de nationella klimatmalen ska
Overtraffas eller uppnas tidigare har an nationellt. Vi har ett gemensamt ansvar
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for klimatet och de foérandringar som kravs, men regionen ar en sarskilt viktig
aktdr som kan gora en stor insats genom att gbra det mojligt for sina anstallda att
aka billigare med kollektivtrafiken. Det skulle ocksa vara ett satt att komma till
ratta med radande parkeringsproblem utanfor Vasteras sjukhus, samtidigt som
formanligt resande ar en del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Ett satt ar att
infora ett formanskort som galler for bade tag och buss, dar regionen betalar
halva kostnaden och medarbetaren féormansbeskattas. De flesta av regionens
anstallda aker bil till jobbet, trots att 43 procent bor ndrmare sin arbetsplats an 5
km, nastan 60 procent bor narmare an 10 km. En fjardedel av de som bor narmare
an 5 km har i en resvaneundersdkning svarat att de skulle ta bussen i stallet for
bilen om regionen erbjod ett rabatterat kollektivtrafikkort. Vansterpartiet vill
darfor att ett sddant kort pa sikt tas fram.

| Vastmanland finns viktiga hamnar som knutpunkter fér godstransportsystemet.
Bade Malarfarleden och Malarhamnarna avlastar landtransporter och kan
darigenom minska mangden skadliga utslapp. Satsningar pa lanets hamnar och
mojligheten till transport pa Malaren gor att jarnvagen i storre utstrackning kan
bedriva persontrafik i stallet for hog belastning av godstrafik. | Vasteras och
Koping samordnas transporter via sjofart tack vare de valutbyggda hamnarna.
Under 2022 hanterades 6ver 3 miljoner ton gods i Vasteras och Kdpings hamn,
dar transporterna pa ett smidigt satt kan binda ihop sjo och land for mest effektiv
och klimatvanlig transport. Hjulstabron ar for manga ett sorgebarn. Bron i sig ar
gammal och behover upprustas, och an hellre géras om helt. Diskussionen om
Hjulstabron och dess forsamrade majligheter till fartygsledd transport har forts
lange. Vid ett flertal tillfallen har vi fatt veta att konsensus kring Hjulstabron natts,
men dessvarre verkar det inte ha lett till att arbetet kan komma igang an.
Kommuner i Vastmanland och narliggande lan har anpassat sina hamnar for det
Okade trycket pa fartyg som skulle uppsta om Hjulstabron helt byggdes om.
Trafikflodet ar helt beroende av battre framkomlighet och just nu ar Hjulstabron
en flaskhals som omoéjliggor trafik med fartyg i storre omfang. Satsningar pa
tagtrafik och fartygsledd transport ar viktiga delar i att minska
koldioxidutslappen och dka produktiviteten i lanet.

Vastmanland ar ett litet |an geografiskt, men ett expanderande lan sett till
foretagsamhet. Det ar positivt att foretag valjer att etablera sig i Vastmanland,
och vi vill se infrastruktursatsningar som moéter nya behov. Finnslatten i Vasteras
ar ett snabbt vaxande omrade, och vi ar positiva till de insatser som paborjats for
att underlatta resande till och fran omradet, bland annat genom sarskilda
busslinjer och utbyggda cykelbanor.
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Region Vastmanland ar delagare i bolaget Oslo-Stockholm 2.55, vars syfte ar att
korta restiden mellan Stockholm och Oslo till tre timmar. Resan ska ga genom
Malardalen i hopp om att binda ihop Sverige och Norge samt minska behovet av
flyg mellan huvudstaderna. Agarskapet delas mellan Region Vastmanland,
Region Varmland, Region Orebro lan, Vasterds kommun, Karlstad kommun och
Orebro kommun.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland avstar fran att hoja avgifterna i kollektivtrafiken.

e Att Region Vastmanland stéller krav pa god arbetsmiljo vid upphandlingar
inom kollektivtrafiken.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att satsningar pa kollektivtrafik och
infrastruktur sker med hela lanets basta i atanke.

e Att Region Vastmanland tar bort avgiften for sommarlovskortet for
skolungdomar nar regionens ekonomi tillater. Till dess ska biljettpriserna
hallas sa laga som mojligt.

e Att Region Vastmanland stéller krav pa att upphandlade utforare tar emot
praktikanter och larlingar.

e Att Region Vastmanland fortsatter arbeta for jamlika kostnader for
fardtjanst genom dialog och samverkan med kommunerna.

e Att taxorna for sjukresor inom Region Vastmanland halls pa en lag niva.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att personer med
funktionsnedsattningar kan nyttja kollektivtrafiken pa ett tillgangligt satt.

e Att Region Vastmanland erbjuder sina anstallda formanskort i
kollektivtrafiken sa snart regionens ekonomi tillater det.

e Att Region Vastmanland fortsatter att skapa mdjligheter fér 6kade
godstransporter pa Malaren.

e Att Region Vastmanland fortsatter lyfta frdgan om Hjulstabron i
samverkansorgan.

Kultur och folkbildning ar en del av valfarden

Kultur ar grunden fér alla samhallen och f6r demokratin. Kulturupplevelser har
god effekt pa halsan, bdde avseende att utdva och att uppleva kultur. Det ar av
yttersta vikt att politiken haller armlangds avstand till kulturen. Det innebar att
kulturen ska vara fri och levande, utan patryckningar om innehall eller utévning.
For oss i Vansterpartiet ar det viktigt att regionen uppmuntrar kulturuttryck i hela
lanet. Det ska vara latt att skapa och atnjuta olika former av kultur. Det finns bade
halsomassiga och samhallsekonomiska vinster i att ha ett levande kulturlan dar
det ar lattillgangligt att uppleva och skapa kulturuttryck.
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Regionens overgripande och strategiska dokument for utveckling av kulturenii
Vastmanland ar den regionala kulturplanen. Region Vastmanlands uppdrag ar att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till hallbar utveckling, inte
minst inom kulturomradet. | kulturplanen fastslas att alla ska ha mojlighet att
deltai kulturlivet och att ratten till kultur ar av yttersta vikt. De nationella
kulturpolitiska malen ar vagledande i kulturplanen och syftar till att framja det
levande kulturarvet, sakerstalla barn och ungas ratt till kultur, framja konstnarlig
fornyelse, framja internationellt och interkulturellt utbyte och starka maéjligheten
till kulturupplevelser och bildning. Nagra ledord i kulturplanen som sarskilt
utmarker kulturens vikt ar kulturell infrastruktur, kulturell allemansratt, kulturell
mangfald och kulturens egenvarde. Region Vastmanland erhaller ekonomiska
bidrag fran Statens kulturrad genom kultursamverkansmodellen. Dessa medel
fordelas vidare till kulturverksamheter i hela lanet. Riktlinjerna for detta aterfinns
i kulturplanen. Kultursamverkansmodellen har som mal att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att
alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. Kulturplanen ska revideras
och vi kommer noga att bevaka att de tidigare ledorden foljer med och efterlevs.

Folkbildning, det vill saga studieforbund och folkhégskolor, ar en unik studieform
som ger mojlighet till kunskapsinhamtning utan traditionella betyg och
konkurrens. Folkbildningen ar ett viktigt redskap for att framja demokratin och ar
en ickekommersiell arena for moten, kulturutévning, mangfald och integration.
Den bidrar pa ett betydande satt till att hoja utbildnings- och bildningsnivan i
lanet. Det ar avgorande att Region Vastmanland aktivt fortsatter att utveckla
stodet till folkbildningen. Nar regeringen satsar allt mindre pengar pa folkbildning,
sarskilt avseende folkhdgskolorna, maste regionen tydligt visa vikten av att
folkbildningen finns tillganglig i hela lanet. Som med sa mycket annat ser vi att de
norra lansdelarna far allt sdmre tillgang till folkbildning. Saval folkhégskolan i
Norberg som folkhdégskolan i Riddarhyttan har lagts ned, med hanvisning till
bristande behov. Samtidigt ser vi att utbildningsnivan i de norra lansdelarna ar
valdigt lag. Som region behdver vi kraftsamla for att starka folkbildningen aven i
de norra lansdelarna. Regionen ska fortsatt verka for att studieforbunden kan
bedriva sitt arbete. Styret har valt att kraftigt forsamra foérutsattningarna for
folkbildning i hela lanet. De nedskarningar som regeringen gjort forstarks
ytterligare av nedskarningar i regionen. Vii Vansterpartiet ar mycket kritiska till
detta och har arbetat for storre satsningar pa folkbildningen. Beslutet att
nedmontera lansbildningsforbundet tror vi kommer leda till kraftigt férsamrad
sammanhallning for folkbildningen, och 6kad administration for regionen.
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Tarna Folkhogskola drivs av Region Vastmanland och erbjuder ett stort antal
kurser, bade for de som helt saknar gymnasiekompetens och yrkesforberedande
kurser. Tarna Folkhogskola erbjuder mojligheten till att bo pa internat och saledes
fa en gemenskap med andra deltagare pa ett satt som fa folkhdgskolor har kvar.
Vansterpartiet har pekat pa behovet av langsiktighet for internatelever, dar
godtyckliga prishojningar ska bytas ut mot en fast indexering. Fér oss i
Vansterpartiet ar det viktigt att Tarna Folkhogskola ges méjlighet att erbjuda
bade allman kurs, yrkesforberedande kurser och kurser vars syfte ar att skapa
larandegladje. Vi ser med oro pa idéer fran andra partier om att Tarna endast bor
rikta sig till arbetsmarknadens bristyrken. Givetvis bor de erbjuda utbildningar
vars examen kan leda till arbete inom bristyrken, men som folkhdgskola bér de
ocksa behalla sitt kdrnuppdrag som folkbildningsinstans. Folkhdgskolors
verksamhet maste till 15 procent besta av allman kurs men ska utéver det ha stor
autonomi kring innehall och program. Sommarkurserna ar ett mycket uppskattat
inslag pa Tarna folkhdogskola som lockar saval deltagare som larare. Utover att
skapa larandegladje ar det en ekonomisk intakt for Tarna. | den man det ar mojligt
uppmuntrar vi Tarna Folkhdgskola att se 6ver om sommarkurserna kan utdkas.
Regionen ska fortsatt verka for att studieférbunden ska kunna bedriva sitt
arbete, samt att lansbildningsforbundet far tillbaka ett stabilt och langsiktigt stod.

Det offentliga stodet till kulturutdvare maste vara robust och palitligt.
Vansterpartiet ser med oro pa att styret vill att allt fler kulturutdvare ska fa sin
finansiering via crowdfunding. Det behdver inte vara negativt i sig, och kan till och
med leda till att kulturutévare kommer i kontakt med nya intressenter och
aktorer. Problemet ar dock att det offentliga stodet till kulturen, det vill saga de
bidrag som regionen ldmnar, riskerar att minskas kraftigt till forman for fler
externa finansiarer.

Till kulturen hor aven férenings- och idrottslivet. Dessa fyller en viktig
demokratisk funktion som ocksa kan bidra till en forbattrad folkhalsa. Det
offentliga stodet till foreningar och idrottsrorelsen ska utga pa ett sddant satt att
alla kan delta i dem. Ungdomar lamnar ofta idrottsrorelsen under den tidiga
tonaren och upplever troskeln till féreningslivet som hég. Regionen har ett viktigt
ansvar for att starka bandet till féreningslivet och idrottsrérelser. Den
lansovergripande idrottsplanen ar ett viktigt dokument att arbeta utifran, for att
framja barn, ungdomar och personer med funktionsnedsattningars delaktighet
inom idrotten.

Vastmanlands Teater ar ett kommunalférbund dar Region Vastmanland och

Vasteras Stad ar medlemmar. Regionen star for 51 procent och kommunen star
for 49 procent. Teaterns ordférande utses av Region Vastmanland. Teaterns
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uppdrag ar att producera, arrangera och stodja teaterverksamhet i Vastmanlands
lan. Teaterhuset ar belaget i Vasteras och ar en viktig kulturinstans som ocksa
framjar besdksnaringen och den kulturella mangfalden i Vastmanland.
Vastmanlandsmusiken ar ett annat kommunalférbund som Region Vastmanland
och Vasteras Stad ar medlemmar i. Dar ansvarar Region Vastmanland fér 10
procent och Vasteras Stad for 90 procent. Vastmanlandsmusiken framjar musik-
och danslivet i Vastmanland. Vastmanlandsmusiken har det regionala
dansuppdragetilanet. Konserthuset ar navet for Vastmanlandsmusiken, dar
aven Vasteras Sinfonietta ar en viktig del av det som manga vastmanlanningar
forknippar med lanets rika kulturutbud. Den regionala kulturskolan arbetar for att
unga ska fa lika mojligheter att delta i kulturell och konstnarlig verksamhet.
Skolan anordnar lansgemensamma kurser, evenemang och fortbildningsdagar.

Vastmanlands lansmuseum drivs i forvaltning av Region Vastmanland. Museet ar
Oppet for allmanheten och har avgiftsfri entré, vilket vii Vansterpartiet ar mycket
mana om att bevara. Lansmuseet fyller en oerhort viktig funktion for kulturlivet
och kulturarvet i Vastmanland. Det ar ett kulturhistoriskt museum vars
utstallningar framjar kunskap, kulturupplevelser och mangfald. For barn och unga
ar lansmuseet en instans som skapar larandegladje f6r manniskans historia och
samtid. Vastmanlands historia spelar en mycket viktig roll pa lansmuseet dar allt
ifran jarnaldern till nutid ges plats och utrymme fér begrundan. Lansmuseet
bidrar till kunskap, larande, bildning och gemenskap. Som vastmanlanningar ska
vi kanna stor stolthet dver det rika kultur- och historiearv som finns bevarat och
som kan atnjutas pa ett lattillgangligt satt. Region Vastmanland ansvarar aven for
ett flertal andra verksamheter inom kultursektorn, bland annat
hembygdsféreningar, sléjdforeningar, arkivverksamhet, biblioteksverksamhet
och mycket annat. Regionen forvaltar aven regional bild- och formverksamhet
och konstbestandet.

Till lansmuseet hor WestmannaArvet som utgor foremalsdepad, fotonegativarkiv,
vard- och registreringslokaler samt verkstad for foremal som behodver
restaureras. | arkivet finns dver 65 000 féremal och stora mangder tidskrifter,
bocker, handlingar och annan dokumentation. WestmannaArvet bidrar till att
bevara Vastmanlands kulturarv och ombesorjer saval allmanna féoremal som
rariteter fran Vastmanlands historia.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland sakerstaller armlangds avstand till kulturutovare.
e Att Region Vastmanland garanterar att Tarna Folkhogskola fortsatt far
styra dver vilka program och kurser som erbjuds.
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e Att Region Vastmanland varnar om kulturaktérers och studieférbunds
mojlighet till stabilt offentligt stod.

e Att Region Vastmanland aterupptar det ekonomiska stodet till
Vastmanlands lansbildningsférbund som samordnar folkbildningen i lanet.

e Att Region Vastmanland tillsammans med andra aktorer arbetar aktivt for
att barn och unga ska stanna kvar inom idrotts- och féreningslivet.

e Att Region Vastmanland behaller avgiftsfritt intrade pa Vastmanland lans
museum.

e Att Region Vastmanland fortsatt stottar den regionala kulturskolan.

e Att Region Vastmanland undersoker mojligheten att ingd en ROK, en
regional bverenskommelse dar civilsamhallet samverkar med regionen for
att tillsammans uppna malen i den regionala utvecklingsstrategin.

En kunskapsintensiv verksamhet

Region Vastmanland bor pa alla satt vara drivande inom forskning och innovation.
Nya medicinska upptackter, tekniska l6sningar och innovativa tjanster ar sddant
som kan driva saval varden som den regionala utvecklingen framat. Sarskilt inom
ramen for vard och klimatomstallning ar ny teknik och nya arbetssatt vasentliga
for att klara saval 6kade vardbehov som 6kade insatser for att mota klimatkrisen.
Centrum for innovation, forskning och utveckling, CIFU, ar en viktig del av Region
Vastmanlands verksamheter. CIFU arbetar med kliniska studier avseende halso-
och sjukvard, och har samverkan med universitet, hdgskolor, kommuner och
foretag. CIFU:s uppdrag ar att starka regionens tillvaxt genom férbattrade
|6sningar for vard och service inom hela regionens verksamheter. CIFU erbjuder
aven verksamhetsstdd, kunskaper, handledning och testning av nya innovationer.
Sjukhusbiblioteket ar en viktig verksamhet som ryms inom CIFU.
Sjukhusbiblioteket tillhandahaller bocker och tidskrifter for vardpersonal men
aven for studenter eller besdkare till sjukhuset. De fyller en valdigt viktig roll i att
driva forskningen framat och erbjuder studenter mojlighet att bredda
forskningsunderlaget genom tillgang till manga databaser. Sjukhusbiblioteket
erbjuder aven skonlitteratur och tidningar for den som vardas pa sjukhuset.
Biblioterapi ar en relativt ny verksamhet inom sjukhusbiblioteket som syftar till
att samla personer som av olika anledningar vardas lange eller intensivt, och har
som mal att starka patienter eller anhoriga i den sjalsliga process som individen
befinner sig i. De tillhandahaller aven en stor mangd litteratur for barn och unga
och olika patientgrupper som kan behdva sarskilt stdd eller kunskap om sin eller
narstadendes diagnoser och sjukdomar.

Den kliniska forskningsverksamheten gors via Centrum for klinisk forskning, som

ar ett samarbetsprojekt tillsammans med Region Uppsala. Patientnara forskning i
sjukvarden ar ett satt att géra varden battre och mer saker. Det ror sig bland
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annat om lakemedelsstudier och terapistudier vars syfte ar att genom klinisk
forskning fora varden framat. Region Vastmanland ar en viktig aktor for att
framja forskning aven utanfor regionens egen verksamhet. Féretag som arbetar
med innovationer kan s6ka ekonomiskt bidrag fran regionen for sarskilda projekt
och Region Vastmanland har tatt samarbete med Malardalens Universitet, MDU,
for att framja larande och forskning nu och i framtiden. Malardalens Hoégskola har
nyligen omvandlats till Malardalens Universitet. Transitionen till att bli universitet
har framfor allt gett battre forutsattningar for en 6kad forskningskapacitet. |
forlangningen kan det framja saval kompetensforsorjningen som regionens
tillvaxtmojlighet. Region Vastmanland har idag stort utbyte med MDU, inte minst
avseende mojligheten att vidareutbilda vardpersonal med bibehallen [6n. MDU
erbjuder bland annat utbildningar fér sjukskdterskor, specialistsjuksskdterskor,
fysioterapeuter och folkhalsovetare. For kompetensforsorjningen inom varden ar
det av yttersta vikt att samarbetet med MDU ar gott, s att de som studerar
erbjuds praktik inom Region Vastmanland och i forlangningen kan rekryteras
efter avslutad utbildning.

Uppdrag:
o Att Region Vastmanland vidareutvecklar arbetet med forskningstjanster.
e Att Region Vastmanland starker samarbetet med Malardalens universitet.

Digital infrastruktur at alla

| det digitala samhallet vi lever i idag har bredband blivit en allt viktigare del av
infrastrukturen. Vastmanland har ett forhallandevis stort antal hushall som har
tillgang till bredband av god kvalitet, men tillgangen till det ar ojamlikt fordelat i
lanet. | de storre kommunerna, framst i centrala stadsdelar, ar tillgangen till
snabbt bredband hog. Pa lands- och glesbygd ser det betydligt samre ut. Manga
har annu inte fatt bredband fram till sitt hem, utan lever an sa lange i narheten av
bredbandsuppkoppling eller i varsta fall helt utan. Mojligheten att anvanda sig av
ett stabilt nat har blivit allt viktigare sedan pandemin. Manga méten halls numera
digitalt och for foretagare ar god uppkoppling en forutsattning fér att arbeta.
Skillnaden mellan stad och land syns tydligt avseende bredbandsutbygget. Vii
Vansterpartiet vill givetvis sdkerstalla att sdval hushall som féretag i hela lanet
har tillgang till bredband anda fram till huset. Sma- och medelstora féretag skulle
fa betydligt battre forutsattningar att etablera sig pa lands- och glesbygd om
bredbandsutbygget far mer resurser dar. Nar marknadskrafterna styr tillgdngen
till utbyggt bredband far stora delar av befolkningen samre forutsattningar. |
dagslaget kan foretag s6ka ekonomiskt bidrag f6r bredbandsbygge, dar regionen
far en pott fran Post- och Telestyrelsen. Det ar ett bra system som underlattar
bebyggelse i hela lanet. Vi vill dock garna se ytterligare incitament for att bygga
jamlikt. Manga kommuner har just nu ett svart ekonomiskt lage, men
Vansterpartiet vill nd en 6verenskommelse med kommunerna dar alla bidrar till
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en bredbandsfond tillsammans med regionen for att framja bredbandsbygge i
samtliga kommuner. Snabb och stabil uppkoppling tillhér samhallets infrastruktur
och sdledes faller det ekonomiska ansvaret pa samhallets offentliga aktorer pa
samma satt som for 6vrig infrastruktur. En férsvarande faktor i utbyggnationen
av bredband ar att de pengar som ska ga till enskilda projekt betalas ut under en
valdigt kort tidsram. Det ar beklagligt eftersom det inte uppmuntrar till
langsiktiga insatser. Processerna ar ofta stora och kraver stabil finansiering éver
langre tid. Det galler sarskilt vid utbyggnad i lands- eller glesbygd. Dialog med
kommunerna har forts i manga ar, dar engagemanget och viljan att 6ka tillgangen
till bredband har varierat Over tid. Vi tror dock att malen for tillgangligt bredband
bara kan nas genom samverkan med flera parter. Hela lanet skulle dra nytta av
storre satsningar pa bredbandsutbygget, likasad de enskilda kommunerna.
Regionala utvecklingsnamnden bor ges i uppdrag att ateruppta dialogen med
lanets kommuner.

Region Vastmanland fér statistik 6ver bredbandsutbygget i lanet. Ser man till den
totala siffran ser tillgdngen ganska bra ut, men nar siffrorna bryts ned i
geografiskt omrade och faktisk tillgang till bredband syns stora skillnader. |
Region Vastmanland mater man bredbandstillgang i begreppen Homes Passed,
Homes Connect och Homes Activate. Forenklat kan det forklaras som att Homes
Passed innebar att bredband finns i ndromradet, men inte draget till ditt hus,
Homes Connect innebar att bredbandet ar draget till huset men att det inte
anvands till fullo och Homes Activate innebar att bredbandet ar fullt ut aktiverat.
Problemet med att mata Homes Passed ar att det ger en felaktig bild av hur
manga som har tillgang till bredband. Eftersom natet inte fungerar in till huset har
du heller ingen nytta av det. Vii Vansterpartiet skulle garna se att regionen slutar
mata Homes Passed som matt for bredbandstillgang och att arbetet med att
starka den fullstandiga bredbandstillgangen pa lands- och glesbygd intensifieras.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland utreder mojligheten av att tillskapa en
bredbandsfond tillsammans med lanets kommuner.

e Att Region Vastmanland ar drivande for att skapa langsiktiga
bredbandsprojekt med stabil finansiering.

o Att Region Vastmanland prioriterar stdd till projekt i lands- och glesbygd.

e Att Region Vastmanland endast for statistik 6ver den faktiska tillgangen till
bredband.

Ett blomstrande naringsliv
Foretagsamhet ar nadgot som gynnar hela lanet, bade nar det kommer till
ekonomisk tillvaxt, befolkningstillvaxt och sysselsattning. Vansterpartiet vill se
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ett levande foretagsklimat i hela lanet dar manga sma och medelstora foretag
enkelt kan bedriva verksamhet. Vi ser en stor brist pd kompetens samtidigt som
arbetslosheten ar stor. Smaforetag ar en viktig nyckel for att ha ett levande lan
dar ratt kompetens finns pa ratt plats.

Vi vill att valfarden ska bedrivas utan vinstintresse. Det betyder inte att vi ar
motstandare till foretagsamhet. Det finns manga valetablerade non-profit aktorer
som skulle kunna bidra med nya perspektiv och tankar till den komplexa maskin
som varden innebar. Non-profitorganisationer ar foretag eller andra aktérer som
drivs utan vinstintresse. Civilsamhallesorganisationer eller idéburna féretag kan
utmana marknadskrafterna genom att bedriva valfardsstarkande arbete utan att
maximera vinst. Lagen om offentlig upphandling, LOU, och Lagen om valfrihet,
LOV, gor det valdigt svart for den typen av verksamheter att etablera sig. De
stdrre koncernagda bolagen har i stallet medvind i upphandlingar. Inom regionen
handlar det ofta om stérre upphandlingar som mindre foretag inte har kapacitet
att vinna. Vansterpartiet vill att det ska bli lattare att upphandla tjanster fran
idéburna foretag och skulle vilja se reserverade upphandlingar for att dka
mangfalden bland foretagande. Fler idéburna foretag kan bidra till att fanga upp
de manniskor som star langt fran arbetsmarknaden.

Region Vastmanland ar tillsammans med fyra andra regioner delagare i Almi
Invest Ostra Mellansverige, som bland annat erbjuder stod till foretag genom
saval ekonomiska bidrag som affarsutveckling. Almi tillsammans med Region
Vastmanland har mojlighet att stotta mindre foretag for att framja naringslivet i
Vastmanland och aven starka innovation och kompetensforsérjning. Almi har ett
Overgripande mal om att sarskilt framja foretag som arbetar med social
hallbarhet, klimatsmarta innovationer och jamstalldhet. | uppfoljning av de
projektmedel som delats ut fran Region Vastmanland bor dessa omraden sarskilt
granskas och utvarderas. For oss i Vansterpartiet ar det viktigt att vi sakerstaller
att dessa begrepp inte bara star med i en projektansdkan utan att det leder till
forbattringar inom naringslivet. Det ar aven viktigt att foretag som finns pa lands-
och glesbygden ges mojlighet till stod och tillvaxt. Manga foretag i lanet har sate i
Vasteras men foretagsamheten blommar i hela lanet. Projektmedel som regionen
betalar ut, oavsett om det sker i samarbete med Almi eller inte, ska framja hela
lanets utveckling.

Turismnaringen ar valdigt viktig fér Vastmanland. Vi besitter ett stort kulturarv
som vi bor vara stolta 6ver. Friluftslivet ar ocksa en viktig del av turismnaringen
dar den vastmanlandska naturen erbjuder mycket att upptacka. For manga
ungdomar ar turism- och besdksnaringen en viktig fot in i arbetslivet. Som
tidigare namnts ar Vastmanlands teater, Vastmanlandsmusiken och
Vastmanlands lansmuseum verksamheter som gor lanet attraktivt for turism-
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och besbdksnaringen. Region Vastmanland har ett ansvar for att marknadsfoéra
och framja besok till dessa verksamheter, dels f6r att framja alla manniskors
moten med kultur och historia, dels for att starka bilden av Vastmanland. Vi
varnar om att viktig natur ska bevaras och ett led i det ar att viktig mark inte saljs
av. Detta har Westmannastiftelsen haft som uppdrag, och vi ser garna att lanets
kommuner hittar nya former for samverkan kring det.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland utvecklar samarbeten med icke vinstdrivande
foretag.

e Att Region Vastmanlanden anvander sig av reserverade upphandlingar for
non profit och sociala foretag.

e Att Region Vastmanland fortsatter uppmuntra projektmedel riktade till
foretag som arbetar med hallbarhet och jamstalldhet.

e Att Region Vastmanland utvarderar utbetalda projektmedel for att
sakerstalla att framjandet av hallbarhet, jamstalldhet och klimatsmarta
innovationer faktiskt uppnatts.

e Att Region Vastmanland framjar naringslivet i hela lanet.

e Att Region Vastmanland ser dver sina digitala kanaler sa att de ar
tillgangliga for alla.

Vi har bara en planet

Vi star infor en global klimatkris, dar stigande havsnivaer, hdjda temperaturer,
torka och andra extrema vaderforhallanden riskerar manga manniskors halsa och
sakerhet. Klimatkrisen angar oss alla och det ar av yttersta vikt att alla bidrar pa
de satt som gar for att stavja allvarliga konsekvenser av detta. Internationellt,
nationellt, regionalt och kommunalt maste fragan behandlas som just en
Odesfraga. Region Vastmanland bor vara i framkant avseende att stalla om till en
milj6- och klimatpolitik som inte bara ar klimatneutral utan klimatpositiv. De
beslut som fattas har maste bidra till att framja en god miljé och ett hallbart
klimat. Vansterpartiet stravar efter klimatrattvisa. Det innebar att vi vill synliggora
vilka som o6verskrider sitt miljomassiga utrymme och med hur mycket.

Klimatfragan ar dessvarre en klassfraga. De som slapper ut mest ar de rikaste,
men de som drabbas hardast av klimatkrisens konsekvenser ar de allra fattigaste.
Manga av de beslut som fattas pa individniva for att framja klimatet ar dyra,
tidskravande och kan upplevas komplicerade. Givetvis ska det vara latt att gdra
ratt. Det ar dock inte enbart individer som kan bromsa den negativa utvecklingen.
Pa regional niva ska Region Vastmanland ta ansvar for att skapa jamlika
forutsattningar for att bo, resa och verkai alla lanets kommuner. For att det ska
fungera behover all infrastruktur vara val utbyggd i lanet sa att kollektivtrafik,

42




Vansterpartiets regionplan och budget 2026-2028

bredbandsuppkoppling och elforsérjning fordelas jamnt i hela lanet. Region
Vastmanland maste ta ett storre ekonomiskt ansvar for att hela lanet ska leva.
Nationellt behdver lagstiftningen bli skarpare fér att minska utslappen.
Statsbidrag for att framja klimatpositivitet ar ocksa en forutsattning for att uppna
maleni Agenda 2030.

Mojligheten att anvanda kollektivtrafik i hela lanet ar en viktig forutsattning for
att minska koldioxidutslappen. Darfor bor kollektivtrafikens marknadsandel 6ka
jamfort med bilismen. Utdver det bor aven cykelbanor utbyggas och underhallas i
betydligt hogre grad, sa att den som kan och vill valja bort fordonsdriven trafik
kan det pa ett enkelt satt. Vansterpartiet har lange lyft vikten av att bygga ut
cykelbanor aven pa lands- och glesbygd. Det ar inte bara viktigt for klimatet utan
aven for folkhalsan och manniskors ekonomiska forutsattningar. Den som vill ta
cykelni stallet for bilen maste kunna gora det utan radsla for att kollidera med
bilar pa trafikerade vagar. Inom det regionala utvecklingsansvaret ryms
infrastruktursatsningar inom bade kollektivtrafiken och genom cykelbanor. For
den som bor pa lands- och glesbygd ar det minst lika viktigt att ha tillgang till
goda mdjligheter att rora sig mellan hemmet, arbetet, fritidsaktiviteter och
idrottslivet med cykel som fardmedel.

En 6versyn av regionens klimatpaverkan bor genomféras for att kunna identifiera
atgarder for att bli klimatpositiva. Hallbarhet maste vara prioriteratialla
verksamheter och vid alla upphandlingar. De omraden som har sarskilt stor
klimatpaverkan bor ses Over, sarskilt avseende transporter,
lakemedelsproduktion och inkdp. Det kravs ofta bara ett forandrat tankesatt for
att gora ratt, och en sa pass stor organisation som Region Vastmanland har
mycket att bidra med, inte minst gallande engangsmaterial i varden. Mojligheter
till 6kad sjalvforsorjning av energi genom solceller pa eller intill byggnader i hela
regionen, mojligheter till att ta vara pa och omvandla restprodukter i ett cirkulart
materialflode samt en dversyn av lakemedelsforskrivningens paverkan ar nagra
forslag som kan ge goda effekter pa regionens utslapp. Vi har en plikt mot
framtida generationer att pa kort sikt stalla om till ett mer hallbart samhalle med
kraftigt minskade utslapp. Det ansvaret ar globalt men arbetet maste géras pa
alla nivaer.

Region Vastmanland ar en stor och viktig samhallsaktér, med maojlighet att i
storre utstrackning arbeta hallbart genom att implementera strategier for
cirkular ekonomi. Produktion, konsumtion och hantering av varor och livsmedel
behover hanteras som ett kretslopp. Det innebar att konsumera mindre, arbeta
for smartare produkter, se Over vad som kan ateranvandas, 6ka malen for
atervinning samt att i storre utstrackning nyttja produkter utan skadliga innehall.
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Inom vissa delar av varden ar detta en stor utmaning, men inom ett flertal av
regionens verksamheter tror vi att detta synsatt kan anvandas annu mer. Det
staller stora krav pa samverkan, inte minst for att kunna nyttja nya innovationer
och ny forskning. Det framjar saval klimatet som patientsakerheten.

Regionens kostverksamhet ansvarar for att leverera patientmaltider och
livsmedel samt erbjuder catering och caféverksamhet. Kostverksamheten
samarbetar med Region Uppsala och Region Vastmanland forser Akademiska
sjukhuset i Uppsala med livsmedel. Samarbetet kommer dock att upphoéraioch
med att Region Uppsala bygger eget kok. Varje vecka lagas kostverksamheten
mer an 20 000 maltider till patienter. Maten anpassas efter patientens behov och
som komplement till den ordinarie menyn for patientmaltid arbetar Kost med
fleximat, det vill sdga storre mojlighet for patienten att kombinera sin maltid och
att valja sjalv nar den vill ata. Inférandet av Fleximat har gett goda effekteri form
av minskat matsvinn och stdrre ndjdhet hos patienterna. Kostverksamheten
bedriver ett mycket viktigt och framatstravande hallbarhetsarbete, med fokus pa
narproducerade varor, ekologiska varor och minskat svinn. De har aven ett eget
bageri for att minska beroendet av yttre aktdrer. Vansterpartiet uppmanar till
fortsatt hallbarhetsarbete inom hela regionen, dar respekt for biologisk mangfald
och ekologisk hushallning ska vara hogst prioriterat.

| planerna till det nya akutsjukhuset har hallbarhet varit en av faktorerna som
behovts beaktas. Att bygga ett nytt, stort, akutsjukhus paverkar den narliggande
miljon stort och har aven direkt paverkan pa omvarlden. For oss i Vansterpartiet
ar det sjalvklart att bade det nya akutsjukhuset och alla andra byggnationer som
gors pa uppdrag av regionen ska goras med hansyn till klimatpaverkan. Ett enkelt
men viktigt steg i att framja klimatpositiva byggnationer ar att sakerstalla att alla
byggnader som regionen uppfor ska belaggas med solceller pa taken. Det skulle
starka den egna elforsorjningen och samtidigt minska behovet av fossila
branslen. Fornyelsebara kallor, i form av vindkraft, vattenkraft och solkraft, maste
vara standard for att regionens verksamheter ska kunna bli klimatneutrala som
minst och klimatpositiva som bast.

Region Vastmanland ska inte vara beroende av karnkraft. Sol, vind och vatten ar
alla fornyelsebara energikallor som blir alltmer utbyggda och tillgangliga och
darmed minskar behovet av fossila branslen och karnkraft. De beslut vi fattar
idag kommer att paverka Vastmanland och hela varlden i framtiden. Som en stor
aktor ar det sarskilt viktigt att vi som region tar tydlig stallning i fraga om
klimatkrisen och den ekonomiska krisen som foljer otrygga eltillgangar. Genom
att i hogre grad satsa pa egen solcellsenergi kan vi minska regionens sarbarhet
for hdjningar av elpriserna.
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Vansterpartiet har lange drivit pa for att regionen ska uppratta en
koldioxidbudget. Det ar ett forslag som inte ar kostsamt men som kan gora stor
skillnad for klimatet. | en koldioxidbudget kartlaggs regionens klimatavtryck, och
atgarder som minskar utslappen mest i forhallande till kostnaderna prioriteras.
Det gar aven att rakna ut hur stora utslapp som kan tillatas i Vastmanland. En
regional koldioxidbudget ar ett strukturerat och konkret satt att ta sigan de
ambitidsa klimatmal som satts upp saval lokalt som nationellt och internationellt.

Antibiotikaindustrin bidrar till stora féroreningar av vattendrag i
produktionslander som Kina och Indien. Produktion av lakemedel forlaggs allt
oftare i laglonelander for att kunna pressa priserna. De som bor i ndrheten av
fabrikerna drabbas av bland annat lungsjukdomar och hudproblem, och vattnet
gar varken att dricka eller anvanda till bevattning. Utslapp av lakemedelsrester
innebar okad risk for antibiotikaresistens saval lokalt som globalt. Transparensen
kring lakemedelsproduktion och klimatpaverkan kopplad till lAkemedelsindustrin
behover 6ka. Det ar inte en fraga som regionen kan paverka ensamt, men vi bor
alla vara padrivande i arbetet for att framja en hallbar produktion och en etiskt
forsvarbar industri. Dar regionen kan paverka, som i upphandlingar, bor
hallbarhetsaspekten omhandertasi alla delar.

Vastmanland behover en krisberedskap att lita pa oavsett om det géller
skogsbrander, pandemier, krig eller andra kriser. Daliga upphandlingar och
ofdrberedda kriser urholkar lanets trygghet. Sjukvarden ar sarskilt utsatt och
drabbas hardast nar beredskapen ar lag. Vi minns val alla den akuta bristen pa
sjukvardsmateriel som forkladen, plasthandskar och kanyler 2019 vid bytet av
upphandlad distributdr. Det ledde till installda planerade operationer i fem
regioner, daribland Vastmanland. Dar vill vi aldrig hamna igen. Darfor behover
regionen ha ett eget beredskapslager for sjukvarden. Dessutom behover
Vastmanland dka sin egen livsmedelsforsdrjning med lokala producenter, starka
formagan att prioritera vid brister, och hjalpa foretagen planera for att stalla om
sina verksamheter for att kunna férsdrja befolkningen med mat och dricksvatten
i minst tre manader i handelse av krig eller annan kris, som storningar i
internationell handel.

Den nya digitala varlden har 6ppnat upp for snabbare, effektivare och ibland
sakrare hantering av allt ifran patientdata till register och bokningar. Trots att
mycket gott har foljt den digitala revolutionen ser vi med oro pd alltmer riskabla
situationer dar viktig information kan kapas eller férvrangas. Region Vastmanland
ar inte undantagen risken for cyberattacker eller andra former av utomstaende
intrang i databaser och register. Sarskilt utsatt ar sjukvarden, dar intrang kan leda
till att konfidentiell information om patienter lacker ut och i varsta fall aven att de
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maskiner som anvands inom varden inte fungerar. Hela sjukvarden ar skor infor
digitala haverier, och arbetet med IT-sdkerhet maste standigt utvecklas i takt
med att cyberattacker blir mer raffinerade och avancerade. Som patient ska du
kunna kanna dig saker pa att regionens tjanster ar sakra, likasa att de digitala
journalsystemen inte hamnar hos tredje part. Utvecklingen av Al, artificiell
intelligens, ar forknippad med hisnande moéjligheter i fraga om att till exempel
upptacka sjukdomar eller optimera energianvandningen, men maste introduceras
med varsamhet, forutseende och respekt for riskerna.

Utan att tillfraga invanarna i lanets 6vriga nio kommuner har regionen blivit
delagare i det forlusttyngda flygplatsbolaget som tidigare har varit Vasteras
stads huvudvark. Vansterpartiet har hela tiden varit emot detta beslut och vill att
regionen ska omprova delagarskapet. Region Vastmanland har andra utmaningar
nar det galler ekonomi och kompetensforsorjning, utan att ocksa behova hantera
det ekonomiska underskottet och underhallsbehov kopplade till flygplatsen. Ett
argument som forts fram ar att flygplatsen kommer att vara beredskapsflygplats
och att det gynnar hela lanet. Men beslut om beredskapsplatser fattas pa arlig
basis, och ar saledes inget vi kan ta for givet framover. Mojligheterna for
naringslivet att nyttja flygplatsen for sina transporter tycks i dagslaget sma. Inte
heller ser det ut som om vi kommer att fa se eldrivna flygplan lyfta fran Vasteras.
Charterturer och samhallsviktigt flyg star for en brakdel av avgangarna, medan
skolflyg och privatflyg utgor den storsta delen av verksamheten.

Uppdrag:

o Att Region Vastmanland antar en koldioxidbudget for det regionala
klimatavtrycket.

e Att Region Vastmanland dar s ar mojligt installerar solceller pa taken.

e Att Region Vastmanland minskar elférbrukningen inom verksamheterna.

e Att Region Vastmanland planerar for en hallbar kostverksamhet dven utan
Region Uppsala, t ex genom att utveckla samarbeten med kommunerna.

e Att Region Vastmanland fortsatter se 6ver transport, inkdp och tillverkning
sa att hela kedjan ar ekologiskt och ekonomiskt hallbar.

e Att Region Vastmanland i samrad med MSB bidrar till Ianets krisberedskap.

e Att Region Vastmanland upprattar egna lager av sjukvardsmateriel.

e Att Region Vastmanland ldmnar delagarskapet i Nya Vasteras Flygplats.

o Att kollektivtrafik ska vara forstahandsvalet vid tjansteresor i regionen.

o Att kollektivtrafikens marknadsandel i regionen 6kar i férhallande till bilen.

e Att Region Vastmanland skyddar Malaren som dricksvattentakt, till
exempel genom en mer aktiv roll i Malarens vattenvardsférbund.

e Att Region Vastmanland stddjer lokala Reko-ringar och Bondens egen
marknad.
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e Att Region Vastmanland minskar engangsmaterialen i varden och
atervinner mer.

e Att Region Vastmanlands utemiljoer utvecklas avseende biologisk
mangfald.

e Att Region Vastmanland tar en aktiv roll i Malardalens luftvardsférbund.

Forutsattningar for regionens uppdrag

Alla manniskor ar fodda fria och jamlika i vardighet och rattigheter. S inleds FN:s
allmanna forklaring om manskliga rattigheter fran 1948. Det ar en deklaration och
den ar saledes inte juridiskt bindande, men andemeningen i deklarationen har
utmynnat i ett flertal konventioner om manskliga rattigheter. Sverige har
ratificerat samtliga karnkonventioner fran FN och har dven inkorporerat
Barnkonventionen och Europeiska konventionen om skydd for manskliga
rattigheter, EKMR, i grundlagen. Regionerna saval som kommunerna har darfor
en skyldighet att leva upp till de artiklar som Sverige atagit sig att foljai FN:s
karnkonventioner. Ett flertal karnkonventioner har utgatt fran sarskilt utsatta
gruppers rattigheter, bland annat funktionsrattskonventionen, CRPD,
kvinnokonventionen, CEDAW, rasdiskrimineringskonventionen, CRD, och
Barnkonventionen, CRC, ar sadana konventioner, och Sverige ar bundna av
samtliga aven om bara Barnkonventionen inkorporerats rakt av.

Vi atnjuter manskliga rattigheter varje dag, ofta utan att ens reflektera 6ver det.
Sadant som tak 6ver huvudet, ratt att vara medborgare, ratt att lAmna landet,
ratten till privatliv och ratten att slippa tortyr ar exempel pa grundlaggande
rattigheter som vi ofta tar for givet. Som person med funktionsnedsattning,
utomeuropeisk bakgrund, kbnséverskridande identitet eller tillhdrande en
minoritet ar risken storre att dina vardagliga rattigheter kranks pa olika satt, aven
har i Vastmanland.

Utifran ett tillganglighetsperspektiv finns det fortfarande mycket som behover
goras i samhallet for att personer med olika funktionsnedsattningar ska kunna
leva och verka som personer utan funktionsnedsattningar. Oavsett om
funktionsnedsattningen ar fysisk eller kognitiv, och oavsett om den ar synlig eller
inte, maste regionen med alla dess instanser fungera lika for alla. Det ar ett stort
problem med tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar inom
manga av regionens ansvarsomraden. Ett tydligt exempel pa nagot som kan
underlatta for manga personer men forsvara for de med funktionsnedsattningar
ar sjukhusets sjalvincheckningar. De fungerar bra for de flesta, men har man
synnedsattningar eller sensomotoriska nedsattningar ar de inte
anvandaranpassade. Systemet borde ha tillganglighetsundersdkts redan vid
upphandling. Inom kollektivtrafiken har ett flertal problem med tillgangligheten
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for personer med funktionsnedsattningar identifierats, men tyvarr kvarstar
problemen efter idoga paminnelser fran saval politiker som enskilda lansbor med
funktionsnedsattningar. Ett sddant hinder ar att hallplatsutropen inom
kollektivtrafiken ofta ar ur funktion eller avstangda av férare. Fér en person med
synnedsattning ar saval inre som yttre hallplatsutrop oerhért viktiga. Aven att det
finns gott om utrymme for hjalpmedel eller svangrum for den med rérelsehinder.
Alla tillganglighetsanpassningar ar i slutandan regionens ansvar och avseende fri
rorlighet for alla med funktionsnedsattningar maste regionen géra mycket mer.

For den som har en synnedsattning kan behovet av ledsagare inom varden
uppsta. Allt farre personer med synnedsattning eller kombinerad syn- och
horselnedsattning far hjalp med ledsagning fran kommunen. Regionen erbjuder
tidsbokad ledsagning pa sjukhuset, men vi vill garna se att den mojligheten kan
anvandas aven inom primarvarden, folktandvarden och vid hamtning eller
aterldamning av hjalpmedel.

Allt fler lakare, sjukskdterskor och underskoterskor vittnar om att de blir utsatta
for rasism pa arbetsplatsen. Det handlar bland annat om att patienter kraver att
endast fa synbart svensk personal, att patienter vagrar halsa pa personal med
utomeuropeiskt utseende eller att patienter uttalar kommentarer som ar
nedsattande om personalens utseende, hudfarg och bakgrund. Det hander till och
med att patienter valjer att avsta vard for att personalen inte upplevs som
tillrackligt svensk. Det har ar ett stort problem som forsvarar hela vardkedjan och
som utsatter var personal for en svar arbetsmiljo. Rasism och krankande
behandling kan aldrig accepteras, varken riktat mot personal eller mot patienter.
Som arbetsgivare bor regionen trappa upp arbetet mot rasism i verksamheterna
och ocksa ta fram en handlingsplan for hur personalen ska reagera om de
bevittnar eller blir utsatta for rasism eller annan krankande behandling.

Regionen har ett sarskilt ansvar att arbeta gentemot de fem nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Region Vastmanland ar aven ett finskt
forvaltningsomrade vilket innebar utokade skyldigheter gallande kommunikation.

Alla har ratt att fa information pa sitt sprak och att kunna gora sig foérstadda. Inom
varden ar det sarskilt viktigt att information tas emot och ges pa ett korrekt satt
sa att ingen information feltolkas eller missas. Ratten till tolk ar darfor helt
avgorande och ska varnas i alla lagen. Det ar varken hallbart eller patientsakert
att barn far tolka at sina foraldrar eller att obehériga sitter med under moten dar
kanslig information delas. En kvinna som upplevt vald i hemmet ska inte behdva
forlita sig pa sin man eller sina barn for att tolka i moétet med varden.

Regionen bor fortsatta kompetensutvecklingen avseende kunskap inom HBTQ-
rorelsen. Det handlar bade om att forbattra bemotandet gentemot HBTQ-
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personer inom regionens verksamheter, likasa arbetsmiljon for anstallda som ar
HBTQ-personer. Allt for manga HBTQ-personer upplever ifragasattande
bemotande inom varden, vilket leder till att vissa drar sig fran att uppsoka varden.
Det ar inte ovanligt att den som so6ker vard far onddiga fragor om identitet,
relationer eller uttryck som en person som inte identifierar sig som HBTQ skulle
fa. Arbetet med inkludering ar standigt pagaende och ska beaktas och fortgd i
alla led och regionala verksamheter.

Viser med oro pa att allt fler anstallda lamnar Region Vastmanland pa grund av
dalig arbetsmiljo. Sjuktalen ar hdga och den personal som blir kvar far arbeta
dubbelt sa hart for att tdcka upp. | jakten pa att minska administrationen inom
regionen har styret valt att skrota ett flertal viktiga policydokument och
handlingsplaner, for att i stallet arbeta 6vergripande med en halsoframjande
arbetsplats. Vii Vansterpartiet ser inget egenvarde i att samla pa sig en stor hog
med dokument, men avseende arbetsmiljo och halsa pa arbetsplatsen ar tydliga
riktlinjer och handlingsplaner oerhért viktiga och vagledande. Policydokument
som beror sexuella trakasserier, krankande sarbehandling, HBTQ-fragor,
jamstalldhet och regionens egen handlingsplan fér alkohol- och drogmissbruk har
helt tagits bort och ett nytt, dvergripande, dokument om arbetsmiljo har tagits
fram. | det mycket skrala dokumentet aterfinns inga skrivelser om vilket ansvar
cheferna har, vart man kan vanda sig som anstalld om arbetsmiljon brister och
inte heller tydliga instruktioner om hur arbetsplatsen ska agera vid eventuella
trakasserier eller krankande sarbehandling. Ytterligare en oroande faktor ar att
styret flaggat for att konkreta handlingsplaner for arbetsmiljo ska tas bort. Bade
for chefer och enskilda anstallda ar tydliga rutiner som ar val dokumenterade en
forutsattning for att kunna l6sa situationer som uppstar pa arbetsplatsen. |
manga fall ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda stod till enskilda anstallda och
handlingsplaner for detta ar viktiga. Det handlar om trygghet pa arbetsplatsen
och om att kunna behdlla var vardefulla kompetens inom regionen.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland utdékar konsekvensanalyser till att omfatta alla
karnkonventioner om manskliga rattigheter.

o Att Region Vastmanland forstarker arbetet med att tillgangliggdra
information saval utifran sprak som funktionsnedsattning.

o Att Region Vastmanland konsulterar funktionsrattsgrupper vid
nybyggnationer eller ombyggnationer som kan paverka tillgangligheten for
personer med funktionsnedsattning.

e Att Region Vastmanland erbjuder ledsagning inom alla vardverksamheter.

e Att Region Vastmanland tar fram en handlingsplan kring rasism pa jobbet.

e Att Region Vastmanland fortsatt erbjuder tolk till de som behdver.
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e Att Region Vastmanland inte belagger patienter med avgifter for tolk.

e Att Region Vastmanland inrattar dialogforum fér HBTQ-organisationer.

e Att Region Vastmanland utvecklar arbetet med jamstalldhetsbudgetering.

e Att Region Vastmanland fortsatt prioriterar jamstalldhet mellan man och
kvinnor, inklusive att ansluta sig till jamstalldhetsstrategin och
jamstalldhetsdeklarationen.

Det ska I6na sig att vara anstalld av regionen

| Region Vastmanland ar det brist pa yrkesgrupper som allmanlakare,
biomedicinska analytiker, barnmorskor, specialistsjukskdterskor och psykologer.
Precis som i 6vriga landet finns det personal som arbetar deltid for att orka.
Personalbristen gor att patientflodet genom varden stannar av. Nar det ar ko till
rontgen eller provsvaren drojer blir dvrig vard och behandling ocksa forsenad.
Saknas en nyckelspelare i operationsteamet kan inte ingreppet genomforas. Det
finns fortfarande underskoterskor att anstalla, men inom nagra fa ar kommer det
att vara hard konkurrens aven om denna yrkeskategori. Regionen behover darfor
bade gora insatser for att rekrytera och behalla personal. Samarbete med landets
larosaten kan ses som en plantskola dar dagens studenter kan bli morgondagens
anstallda. For att personalen ska racka till framdver kommer det aven att kravas
storre grad av uppgiftsvaxling mellan olika yrkeskategorier, som till exempel att
teamen inom vardnara service steriliserar operationssalar och stadar ambulanser.
Fram till 2031 raknar SKR med att det behdvs 22 500 fler anstallda inom halso-
och sjukvarden enbart kopplat till demografin. Utover det kommer 63 000 att ga i
pension och ytterligare ett antal kommer att sluta av andra anledningar.
Konkurrensen om arbetskraften ar hard och vi behover all vardpersonal vi kan fa.
For Vastmanlands del behoéver antalet anstéallda inom varden 6ka med cirka 100
per ar de ndrmaste sex, sju aren. For att klara en langsiktig och hallbar
kompetensforsorjning kravs en helhetssyn dar férandrade arbetssatt och
kompetensutveckling av befintliga medarbetare ocksa ar helt nédvandigt.

For ossi Vansterpartiet ar det viktigt att inte behandla personalen orattvist. De
som arbetar pa obekvam arbetstid har ratt till ssmma OB-tillagg, oavsett om de ar
underskoterskor eller specialistsjukskoterskor. Trots att varden och samlad
service generellt sett ar kvinnodominerade yrken har Region Vastmanland en
[6nesattning som bygger pa konservativa forestallningar om koén. Kvinnor har i
storre utstrackning an man laga loner inom vard och service i regionen, trots att vi
rekryterar betydligt fler kvinnor an man. Den har trenden ar oacceptabel i hela
samhallet men sarskilt inom Region Vastmanland som ar beroende av att
manniskor av alla kdn vill arbeta hos oss och bemdts med jamlika villkor for [6n
och arbetstid.

Alla behover ha en 16n som gar att leva pa. Nar arbetsmiljon blir allt tuffare, pa
grund av stor personalomsattning, for fa kollegor och otillracklig aterhamtning, ar
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det lockande att byta till en annan arbetsgivare som erbjuder en hégre 16n. |
manga fall ar det dessutom enda sattet att hoja sin [0n, eftersom det inte ar
mojligt genom att byta arbetsplats inom regionen. Regionerna konkurrerar med
bade kommuner, andra regioner, privata arbetsgivare och staten om legitimerad
personal. Konkurrensen om personalen leder till att fler anstallda an tidigare byter
arbetsplats, ndgot som skapar en samre arbetsmiljo for de som stannar kvar.
Mindre erfaren personal behodver nagon att radfraga. Det behdver ocksa finnas
handledare for studenter. Ju stabilare personalsituationen blir, desto battre
kommer personalen antagligen att ma. Det leder till en otrygg arbetsmiljo att som
anstalld inte veta vilka du ska jobba med och vad de personerna kan. Att ersatta
personal som ar sjukskriven eller sdger upp sig ar bade dyrt och innebar ohallbara
kompetensforluster. Vi anser att regionen i mycket hogre utstrackning an idag
ska beldna erfaren personal som valjer att stanna kvar och bidra till en stabil
personalsituation dver tid. Det har vi aven fatt inskrivet i regionens |6nepolicy.
Lang och trogen tjanst ska synas i lonekuvertet, men sa fungerar det inte alltid
idag. Det hander att nyanstalld personal far en ingangslon som ar hogre an den
I6n ndgon som redan har arbetat nagra ar inom regionen far. Den som ar regionen
trogen ska inte straffas med en samre l6neutveckling. Utdver 16n vill vi infora en
ny stabilitetsbonus som baseras pa sammanhangande tjanstear inom regionen.
All vardpersonal omfattas, till exempel underskoterskor, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, sjukskoterskor, barnmorskor, lakare och biomedicinska
analytiker. Forsta dret omfattas alla som har arbetat minst fem ar i strack at
regionen, inom sjukhusvard eller primarvard, dven sjukskrivna och foraldralediga
omfattas. Personal som lamnat regionen och atervander borjar om pa noll. Syftet
med bonusen ar att behalla vara anstallda. Stabilitetsbonusen ar helt fristdende
fran I6neforhandlingarna och ska inte paverka utrymmet f6r andra |6nedkningar.
Vi ser att de som arbetat 3-7 ar inom regionen ar mest benagna att sluta. En
stabilitetsbonus som omfattar dessa ar ar en signal att regionen vill behalla sin
personal. Vibor alltid varna om den kompetens som finns hos oss och saledes
aven visa uppskattning till de som valjer att arbeta inom regionen.

Regionens kostnader fér inhyrd personal har minskat till foljd av nya nationella
avtal som reglerar l6nerna for inhyrda lakare och sjukskoterskor. Regionen maste
fortsatta att minska sitt beroende av bemanningsféretagen, och samtidigt arbeta
aktivt med att forbattra arbetsmiljon i dialog med medarbetare och fackférbund.
Kostnaderna for hyrpersonal ska inte dverskrida 2 procent av de totala
personalkostnaderna. Det skulle dven frigora resurser att satsa pa de egna
medarbetarna. Vansterpartiet anser att vi inte kan vanta pa att bli oberoende av
hyrpersonal innan vi omfdrdelar medel till regionens anstallda. Det ar processer
som maste paga parallellt. Det ar inte hyrpersonalen som ar problemet, utan
systemet som gor det mojligt att tjana pengar pa att hyra ut personal till regioner.
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Enskilda personer kan inte klandras for ett allvarligt systemfel. Hyrpersonal har
en osaker arbetssituation och maste anpassa sig till uppdragsgivarnas 6nskemal,
samtidigt som den ordinarie personalen gar pa knana. Regionerna far allt samre
ekonomi till f6ljd av att de tvingas hyra in personal som kostar betydligt mer an
den egna personalen. Men genom rimliga |6ner och schysta arbetsvillkor kan vi fa
regionens medarbetare att stanna kvar inom den offentligt drivna varden och
aven rekrytera fler. Varden kommer alltid att behéva personal, pd obekvama
arbetstider ochi hela landet. Vad vi daremot inte behover ar foretag som ser sin
chans att tjana pengar pa sjuka manniskors sjalvklara ratt till vard.

Uppdrag:

e Attlonesattningen inom Region Vastmanland sker pa jamlika och
jamstallda grunder.

e Att Region Vastmanland intensifierar arbetet med att férbattra villkoren
for de egna anstallda.

e Att Region Vastmanland efterstravar en mix av erfarna och nyare
medarbetare vid rekrytering och schemalaggning.

e Att personal som arbetar heltid 4t Region Vastmanland inte ska behdva ha
flera jobb for att fa sin ekonomi att ga ihop.

e Att Region Vastmanland infor en stabilitetsbonus enligt trappmodell for att
uppmuntra till en stabil personalsituation dar antal tjanstear premieras.

e Att Region Vastmanlands kostnader for hyrpersonal inte 6verskrider 2
procent av de totala personalkostnaderna.

Ett hallbart arbetsliv med friska medarbetare

Region Vastmanland ska satsa pa den egna personalen. De ska prioriteras vid
schemalaggningen och ges mojlighet att stanna kvar pa en arbetsplats over tid.
Tillsvidareanstallning med heltid som grund ska vara norm. Vid tillampning av
provanstallning ska det leda till en trygg tillsvidareanstallning pa heltid. Nar
hyrpersonal far mojlighet att valja nar de sjalva vill arbeta och i vilken omfattning,
Okar belastningen pa den ordinarie personalen, vilket ar ohallbart i langden.

Pilotprojekt med kortare arbetstid har visat sig leda till friskare medarbetare och
battre arbetsklimat. | foérlangningen ger det aven hogre patientsakerhet. Vi vill att
sex timmars arbetsdag med bibehallen [6n prévas inom Kommunals och
Vardforbundets avtalsomrade. En annan modell for arbetstidsreducering, 80-90-
100, vander sig till ldre personal, och innebar att personal som fyllt 62 ar kan fa
ga ner till 80 procents arbetstid men behalla 90 procent av I6nen under de sista
aren pa jobbet. Samtidigt fortsatter arbetsgivaren att betala in tjanstepension pa
100 procent. Det ser vi som ett satt att behalla kompetent personal langre.
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Sjuktaleniregionen ar 6ver 7 procent, aven om det varierar mellan olika
verksamheter. Brist pa erfarna kollegor, nyanstallda och nyexaminerade som
behover handledning, och inhyrd personal férsamrar arbetsmiljon foér den fast
anstallda personalen. Tyvarr blir det en ond cirkel dar hog sjukfranvaro ofta leder
till mer hyrpersonal. Fortsatta insatser maste till for att bryta detta, samt skapa
stabilitet och arbetsro fo6r verksamheterna. Regionens anstallda har en stark
yrkesstolthet och ska inte behdva uppleva etisk stress for att de inte kan gora sitt
basta for patienterna. Tvartom behdver regionen skapa organisatoriska
forutsattningar for dem att gbra sitt jobb utan att sjalva bli sjuka. Systematiskt
arbetsmiljdarbete kravs for att sanka sjuktalen. Ett gott samarbete med
foretagshalsovarden Regionhalsan ar viktigt for att stotta personer med
arbetsrelaterad ohalsa och for att féorebygga att fler drabbas.

Flera yrkeskategorier vittnar om att de sallan eller aldrig far nagon fortbildning.
Att utvecklas inom ramen for sin profession ar nédvandigt for att kunna gora ett
bra jobb. Det &r ocksa att betrakta som en investering for framtiden. Aven om
personalsituationen pa manga hall ar tuff ar det darfor en viktig prioritering att
satsa pa bade kompetensutveckling och forskning. Det ar ocksa ett satt att
behalla kunskaper pa regional niva. Region Vastmanland ska vara en arbetsgivare
dar personalen har inflytande, blir lyssnad p3, och kan paverka sin arbetssituation.
Det ska finnas méjligheter att utvecklas i sin yrkesroll, till exempel genom
vidareutbildning med bibehallen 16n. Méjligheten att forska och utveckla sina
idéer ska uppmuntras och underlattas. Orsaker till h6g personalomsattning och
hoga sjuktal ska kartlaggas och atgardas. Ledarskapet har stor betydelse for hur
arbetsplatsen fungerar. Alla chefer ska ha den utbildning som kravs for att leda
arbetet. Regionen speglar samhallet och personalsammansattningen bor darfor
praglas av mangfald. Att folja arbetsratt och kollektivavtal ska vara lika sjalvklart
som att arbetsskor ar en del av arbetskladseln och betalas av arbetsgivaren. Att
vara fackligt aktiv ska inte ifrdgasattas eller bestraffas. Cheferna ska kanna till
vad meddelarfriheten, meddelarskyddet och foreningsfriheten innebar.

| Koping har utbildningen Svenska for Akademiker, SFA tidigare erbjudits. Det ar
en sprakutbildning for den som har en akademisk utbildning inom medicin och
som vill lara sig svenska for att kunna vara arbetsverksam inom den svenska
sjukvarden. SFA riktar sig till personer som bott kort tid i Sverige och som
samtidigt studerar svenska som andrasprak eller motsvarande. Deltagarna far ga
bredvid sjukvardspersonal for att ytterligare komma i kontakt med spraket och
lara sig rutiner pa sjukhuset. Detta ar ett projekt som vii Vansterpartiet ser
mycket positivt pa. Insatser som denna bidrar till att framja
kompetensforsorjningen i lanet och tar till vara manniskors kunskaper.
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Tyvarr forekommer det hot och vald inom regionens verksamheter, saval inom
varden som inom kollektivtrafiken. Brottsligheten i samhallet som helhet
paverkar aven sjukvarden nar det géller till exempel misshandel och dodligt vald.
Det ar inte ovanligt att personal utsatts for otillaten paverkan i form av hot, men
morkertalet ar stort eftersom manga medarbetare raknar med att det hor till
jobbet och darfor inte rapporterar in handelser. En del ar ocksa radda for att sta
som malsaganden i en polisanmalan. Som alltid galler det att vara forberedd pa
det varsta, och bedriva ett sammanhallet och systematiskt sdkerhetsarbete. God
samverkan mellan regionen, Polismyndigheten och Kriminalvarden ar ocksa en
framgangsfaktor for att sdkerstalla okomplicerade vardbesok for interner eller
polisinsatser kopplat till hogriskpatienter. Enkla system och tydliga styrdokument
som ar férankrade hos medarbetarna ar av avgdrande betydelse for om
sakerhetsrutiner efterlevs. Riskanalyser och atgardsplaner ar lika viktiga som
tekniska lésningar i form av passersystem, larm och kamerabevakning. Regionen
maste garantera sakerheten for saval personal som patienter och anhoriga.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland undviker att anvanda sig av timanstalld personal.

e Att Region Vastmanland startar ett pilotprojekt med 6 timmars arbetsdag.

e Att Region Vastmanland prévar arbetstidsmodellen 80-90-100.

e Att Region Vastmanland utvecklar personalens méjligheter till
vidareutbildning med bibehallen 16n.

e Att Region Vastmanland tillhandahaller arbetsskor for de yrkeskategorier
som behdver arbetsklader.

e Att Region Vastmanland aktivt kortar vagen in f6r de som har utlandska
vardutbildningar.

e Att Region Vastmanland anstaller fler som ar langt ifran arbetsmarknaden.

e Att Region Vastmanland sakerstaller att cheferna har ratt férutsattningar.

e Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att gbra verksamheterna
sakra och trygga.

Vi betalar solidariskt till valfarden

Vastmanland har den nast lagsta regionskatten i Sverige, bara Region Sérmland
har lagre. Var skattesats ar 10,88 och Stockholm har den hogsta pa 12,38.
Visserligen har Region Vastmanland an sa lange varken skattevaxlat
kollektivtrafiken eller har tagit stora lan for att bygga nya sjukhus. Men faktum
kvarstar, det finns utrymme att hoja skatten for att kunna satsa pa sadant som
tillganglighet till varden, personalens I6ner och laga taxor i kollektivtrafiken. Vi
foreslar darfor att regionskatten hojs med 50 6re, vilket motsvarar ungefar 422
miljoner kronor i intakter. For en invanare som tjanar 20 000 kronor i manaden
betyder det 100 kronor mer i skatt, fér den som tjanar 40 000 ar hojningen det
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dubbla. En hdjning av regionskatten ar inget sjalvandamal, men ett satt att ta
ansvar for de regionala angelagenheterna nar staten inte gor det.

Att manniskor utbildar sig och har ett arbete ar en férutsattning for regionens
skatteintakter. Vansterpartiet ser det som en jamlikhetsfraga att alla invanare i
vart 1an ska ha en egen forsorjning, en |6n som gar att leva pa, och darmed ha
mojlighet att bidra till den solidariskt finansierade valfarden. Regionen farin
ungefar 2900 000 000 kr/ar i generella statsbidrag. Skatterna fran lanets
invanare motsvarar tre ganger sa mycket, nastan 8 800 000 000 kr. Utdver det
tilkommer intakter pa cirka 2 300 000 000 for patientavgifter, avgifter i
kollektivtrafiken, sald vard och riktade statsbidrag. Sammanlagt har regionen
13,6 miljarder till sitt forfogande. Av det star halso- och sjukvarden for 91 procent.

Vi har aldrig varit rikare i Sverige an vi ar nu. Anda kampar sa gott som alla
regioner for att fa en ekonomi i balans. Betyder det att samtliga ar daliga pa att
hantera pengar? Nej, kostnaderna beror pa att samhallet och varden utvecklas. Vi
kan gora oandligt mycket mer for att radda liv och halsa idag an for bara nagra
decennier sedan. Det ar i grunden nagot positivt. Det ar ocksa sa att trots att
staten far in mer pengar an nagonsin, aterfors inte dessa automatiskt till
valfarden utan hamnar i det sa kallade reformutrymmet. Dar anvands ofta en del
till valfard, men det kan lika garna ga till skattesankningar for de rikaste, RUT-
avdrag eller subventioner pa bensin. Pa sa satt urholkas valfarden ar efter ar.
Genom statens oférmaga att ta ansvar for befolkningens behov av halso- och
sjukvard kommer regionerna att behova prioritera hart, aven har i Vastmanland.
Halso- och sjukvardens underskott ar aterkommande ar efter ar, vilket tyder pa
att forvaltningen ar underfinansierad, i forhallande till den vard som bedrivs ochii
forhallande till forutsattningarna. Det ar svart att effektivisera tjanster utan att
kvaliteten forsamras. Mansklig kontakt blir inte battre bara for att det gar fortare.
Vi har darfor valt att inte lagga nagot effektiviseringskrav pa halso- och
sjukvarden. Daremot uppmanar vi verksamheterna att fortsatta strava efter
smartare arbetssatt och att undvika onodiga kostnader. Det finns till exempel
forskning som visar att uppemot en tredjedel av alla behandlingar utférs i onddan.
Orsakerna till det varierar, men det kan bade handla om patientens oro for
allvarlig sjukdom, lakarens oro for att missa allvarlig sjukdom, standardrutiner
som inte alltid behovs, krav fran andra yrkeskategorier inom varden, bristande
kontinuitet i kontakten och ekonomiska styrmedel som ar inbyggda i systemet.
Den billigaste varden ar den som aldrig behoéver ges och det ar viktigt att standigt
utvardera arbetet for att anvanda vardens vardefulla resurser pa basta satt.

Det enda helagda bolaget inom Region Vastmanland ar Folktandvarden AB. De
ovriga bolagen ar regionen delagare, och procentenheten skiljer sig at mellan
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bolagen. Flera av de bolag som vi har helt eller delvis ansvar for uppvisar en
mycket god ekonomi, i synnerhet Folktandvarden AB. Utifran rddande
ekonomiska situation anser vi att en éversyn av bolagens agardirektiv bor
genomforas. Vinstmarginalen ar inte stor for manga av bolagen, men fran
Folktandvarden skulle ett storre dverskott kunna atertas till regionen utan att
skada verksamheten. Folktandvarden har en mycket stark ekonomi med hog
soliditet, och vinstmarginalen bor ses dver sa att regionen far tillbaka intakter.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland hojer regionskatten med 50 6re fran 2026.

e Att Region Vastmanland driver fragan om 6kade vardesakrade statsbidrag.

e Att Region Vastmanland fortsatt deltar i arbetet for att fler elever ska klara
gymnasiet samt att en hogre andel av befolkningen ska ha en férsorjning.

e Att verksamheternas pagaende arbete inom Region Vastmanland med nya
arbetssatt dven tar hansyn till den icke vardeskapande varden.

e Att Region Vastmanland ser dver agardirektiven inom vara bolag ochiden
man det ar mojligt minskar bolagens vinstmarginal.

e Att Region Vastmanland tar fram en prislapp for vad marknadsvarden
kostar skattebetalarna i Vastmanland och agerar utifran detta.

Du ska ha rad att bli sjuk

Den svenska sjukvarden har forhallandevis laga avgifter aven om vissa avgifter i
Region Vastmanland har hojts kraftigt under nuvarande styre. Att besoka sin
vardcentral kostar 200 kr och besok hos specialistldkare det dubbla. Att tvingas
soka akut sjukvard kostar hela 600 kr. Det ar ett fatal regioner som har lagre
avgifter for vardcentralsbesok, men det ar ocksa fa regioner som har hogre
avgifter for specialistbesok. Att vara inlagd pa sjukhus kostar patienten 130 kr
per dygn, vilket ar maximalt vad en region far ta ut i avgift. Nivan pa
patientavgifterna foljer prisbasbeloppet. Vastmanlands hogkostnadsskydd inom
oppenvarden var 1450 kr under 2025. Det ar den hogsta avgift som en patient
ska betala under en tolvmanadersperiod, och mer an sa far inte ndgon region ta ut
i avgifter. For oss i Vansterpartiet ar det viktigt att fortsatt halla ner avgifterna
inom hela halso- och sjukvarden, sa att inte ekonomin blir ett hinder for att soka
vard. Nar regionens ekonomi ar god anser vi inte att det ar nddvandigt att ta ut
hogre patientavgifter bara for att det ar tillatet. Vi foredrar att finansiera
valfarden solidariskt genom skattsedeln.

Egenavgiften for sjukresor ar idag 135 kr per enkelresa och hogkostnadsskyddet
for sjukresor ar 2 430 kr/ar. Vii Vansterpartiet star fast vid att avgiften for
sjukresor maste pressas ned och underlatta for den som behéver nyttja dem.
Hbga avgifter for sjukresor bidrar till ojamlika forutsattningar for alla att kunna ta
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sig till och fran regionens verksamheter. Vi vill inte heller avgiftsbelagga
utryckning av ambulans i de fall patienter inte behoéver akut vard.

Regionerna har ett ansvar for att Halso- och sjukvardslagen foljs, men ibland star
detta i strid med Patientlagen. Utomlansvard kallas det nar en patient far vard
nagon annanstans an i sin egen region. Anledningarna till att man far vardi en
annan region kan vara att varden remitterar patienten dit, att patienten rakar
befinna sig i en annan del av landet och blir i akut behov av vard, eller att
patienten sjalv 6nskar vard i en annan region. Ratten att soka vard i andra
regioner eller via kontakter med natlakare kan vara en fordel for patienten, men
det finns inte alltid en koppling mellan behov och efterfragan. Rakningen kommer
alltid till den region dar patienten ar skriven. Utbetalningarna till natlakare kostar
regionen manga miljoner arligen, pengar som hade behovts for att genomfora
regionens uppdrag. Det ar battre, bade for regionens ekonomi och for
patienterna, att fa vard av utforare som har traffat dem och kan folja upp varden.

Uppdrag:
e Att Region Vastmanland avstar fran att hoja patientavgifterna.
e Att Region Vastmanland avstar fran att hoja taxorna for sjukresor.
e Att Region Vastmanland avstar fran avgifter féor ambulansutryckningar.
e Att Region Vastmanland arbetar tillsammans med staten och SKR for att
stoppa de kostsamma utbetalningarna till natdoktorerna.

Ansvar for framtida generationer

Region Vastmanland har historiskt sett haft en stark ekonomi och har ocksa en
hogre soliditet an genomsnittet. | ar gar regionen dock back, liksom majoriteten
av landets regioner. Enligt kommunallagen far inte regioner och kommuner goéra
ett underskott. For god ekonomisk hushallning kravs dessutom att hansyn tas till
verksamheternas behov pa bade lang och kort sikt. Bland annat behover det
finnas avsatta medel for framtida pensionskostnader, for att inte beh6va lana sa
mycket, och for att ha beredskap for att klara av oférutsedda handelser. Darfor
brukar Region Vastmanland budgetera for ett 6verskott, ett balanskravsresultat
over en konjunkturcykel, pa 2 procent av skatter och generella statsbidrag.

De senaste aren har halso- och sjukvarden haft en hog kostnadsutvecklingstakt
och den forvantas 6ka om ingenting drastiskt gors. Vansterpartiets hallning ar att
det ar viktigt med en ansvarsfull ekonomisk politik for att garantera att aven
framtida generationer far en god sjukvard. Samtidigt gar det inte att bortse fran
det faktum att valfarden far for lite statliga medel. Stora skattesankningar under
flera decennier i kombination med en forflyttning av resurser fran offentliga till
privata aktorer har lett till dagens situation, och vi har annu inte sett nagon
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vandning. Inom Region Vastmanland pagar budgetarbetet utifran nuvarande
forutsattningar, men det kravs omfattande nationella satsningar fér att starka
regionernas mojligheter till en langsiktigt hallbar vard och en ekonomi i balans.
Innan staten tar sitt ansvar for den férandrade demografin och 6kande kostnader
for den medicinska utvecklingen ar det svart att budgetera for stora éverskott.
Nar det saknas en miljard inom halso- och sjukvarden gar det inte att rékna med
de vanliga principerna for god ekonomisk hushallning.

Vianser att dagens marknadsstyrning, New Public Management, NPM, med det
privata naringslivet som forebild, inte ska anvandas i sjukvarden. Upphandlingar,
konkurrensutsattning, vardval och olika ekonomiska styrmetoder har inneburit
Okad administration fér personalen och stdrre behov av kontroll. Det gynnar inte
patienterna och det kan vara en bidragande orsak till den personalflykt vi ser. Ett
talande exempel ar jakten pa de statliga tillganglighetsmedlen som samtliga
regioner tavlar om. Det kravs ett omfattande administrativt arbete for att
berakna hur en region star sig i forhallande till landets 6vriga regioner och vilka
summor man kan rakna med.

Forskning visar att valfardsbrottslighet forekommer inom betydande delar av
konkurrensutsatt offentlig verksamhet. Det ar ytterst angelaget att Region
Vastmanland gar vidare vid alla misstankar om fel, fusk och kvalitetsbrister. Det
ar svart for en region att kontrollera om kostnaderna star i relation till behovet nar
utférarna bestammer vilken vard som ska ges, men angelaget att det finns ratt
kapacitet inom regionen fér att kunna géra uppfoljningar. Har behover regionen
ocksa starka det forebyggande arbetet sa att valfardsbrotten inte ager rum.

Personalen ser till att verksamheterna fungerar dygnet runt, arets alla dagar. Det
arinte rimligt att Region Vastmanland kraver effektiviseringar samtidigt som
politikernas arvoden ar dubbelt sd hdga som medelinkomsten i lanet. Varje
manad uppgar arvodena till omkring en miljon kronor. Vi foreslar darfoér en
sankning av politikerarvodena till 60 procent av dagens nivaer. Sankningen kan
bidra till finansiering av arbetstidsférkortning eller hojda I6ner, satsningar som
syftar till att rekrytera och behalla vardpersonal. Daremot vill vi bibehalla
partistddet i nuvarande form for att starka arbetet inom partierna. Vi ar ocksa
angelagna om att invanarna ska ha en god demokratisk insyn i det politiska
arbetet, att det ska vara en bred politisk representation i regionens organ och att
antalet mandat i regionfullmaktige ska bibehallas.

Regionen har stora investeringar framfor sig. Framst galler det byggandet av det

nya akutsjukhuset i Vasteras, NAV. Driftkostnaderna for NAV beradknas uppga till
mellan 500 och 700 miljoner kronor per ar. Det nya sjukhuset i Sala star klart, och
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regionen har paborjat en modernisering av sjukhuset i Fagersta samt beslutat att
bygga en ny ambulansstation i Vasteras. Vi ser det som prioriterat att investera
aven i Kopings sjukhus. Andra investeringar handlar om att renovera Narvardens
vardcentraler, tillskapa klass 3-platser inom rattspsykiatrin, 16sa
parkeringssituationen i Vasteras, och ga mot en helt eldriven bussflotta.

Vitror att flera av de forslag vi namner i regionplanen skulle leda till besparingar, i
form av sankta sjuktal, farre nyrekryteringar och minskat behov av hyrpersonal.
Det galler bade stabilitetsbonusen, arbetstidsforkortningar och formanskort i
kollektivtrafiken. Att starka befolkningens maende genom halsosamtal, mobil
ungdomsmottagning och sjalvhjalpsgrupper tror vi ocksa lonar sig pa sikt. Men
med tanke pa det akuta ekonomiska laget avvaktar vi med de flesta av forslagen.

Uppdrag:

e Att Region Vastmanland sanker politikerarvodet till 60 procent av dagens
niva, men behaller partistdédet i nuvarande form.

e Att Region Vastmanland bibehaller antalet mandat i regionfullmaktige.

e Att Region Vastmanland frangar New public management som styrmodell.

o Att Region Vastmanland sakerstaller att regionen har kapacitet och
kompetens for att félja upp privata verksamheter som regionen har avtal
med, och pa sa satt upptacka felaktigheter kopplade till oseridsa aktorer.

e Att Region Vastmanland nogsamt prioriterar bland planerade investeringar
utifran saval invanarnas behov som regionens ekonomi.
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Budget och ekonomiska forutsattningar

Utfall Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Verksamhetens intdkter 2033 2294 2317 2342 2 345
Verksamhetens kostnader - 12760 - 12727 - 13568 - 13771 - 14029
Avskrivningar - 386 - 307 - 349 - 363 - 459
Verksamhetens nettokostnader 11113 - 10740 -11600 -11792 -12143
Skatteintdkter 7728 8104 8834 9199 9 555
Generella statsbidrag och utjamning 3029 2817 2 925 2 969 3049
Verksamhetens resultat - 356 181 159 376 460
Finansiella intdkter 777 126 203 252 251
Finansiella kostnader - 587 - 307 - 362 - 385 - 459
Resultat efter finansiella poster - 165 - 0 0 243 252
Balanskravsresultat (fore ianspraktagande av avsattning i - 556
eget kapital)
Budgeterat resultat 2026 motsvarar 0 % avskatter och generella statsbidrag medan det budgeterade
resultatet for 2027 och 2028 uppgartill 2% avskatter och generella statsbidrag.
Nettokostnadsutveckling 5,0% -3,4% 8,0% 1,7% 3,0%
Nettokostnadsutveckling 2024 berdknas utifran utfall 2023.
Nettokostnadsutveckling budget 2025 berdknas utifran utfall 2024.
Resultat enligt god ekonomisk hushallning 215 218 235 243 252
Budget Budget Plan Plan
Skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning 2025 2026 2027 2028
Skatteintakter 8 104 8834 9199 9 555
Slutavrakning 2024
Inkomstutjamningsbidrag 1517 1576 1641 1710
Kostnadsutjamningsbidrag 87 88 91 93
Regleringsavgift 103 89 6 - 46
Inférandebidrag/tillagg
Statsbidrag for lakemedelsformanen 1111 1172 1231 1292
Skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning 10921 11759 12168 12603
Arlig procentuell férandring 2024 2025 2026 2027 2028
SKR, februari 2025 3,5 4,2 4,1 4,5 4,3
Arlig procentuell férindring enl SKR 2026 2027 2028
LPIK exkl. |lakemedel april 2025 3,1 2,7 3,1
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Budget Budget
Regionersdttning i miljoner kronor 2025 2026 Plan 2027 Plan2028
Hilso- och sjukvardsndmnden 8937,6 9182,6 9472,3 9807,1
varav Vdrduppdrag Védstmanland 1420,1 1505,8 1596,5 1696,0
Kollektivtrafiknamnden 412,2 424,9 436,4 449,9
Regionala utvecklingsnamnden 166,9 172,9 177,6 183,1
Regionstyrelsen
Fastighet- och serviceforvaltningen 28,0 23,1 23,2 23,4
Regionkontoret 369,4 379,8 390,1 402,2
varav omférdelning internhandel 107,3
Politisk verksamhet och patientnamndens
kansli
Patientnamnden 6,5 6,7 6,9 7,1
Fortroendevalda och bidrag till
politiska partier 46,5 42,8 44,0 45,3
Regionrevisionen 51 5,2 5,4 5,5
S.t.Jmma fordelat till ndmnder och 99722 102382 105558 109237
forvaltningar
Anslagettill regionstyrelsens férfogande 798,4 1556,2 14143 1417,8
varav statsbidrag 326,9 309,7 300,0 300,0
Summa verksamhet 10770,6 117944 11970,1 123415
Gemensamma kostnader och intdkter -30,7 -194,3 -178,2 -198,0
Summa driftsbudget (nettokostnader) 10739,9 11600,1 117919 121435
Investeringar
Budget Budget Plan Plan
Belopp i mnkr 2025 2026 2027 2028
Ram Inventarier och utrustning 218 227 431 902
Varav nytt akutsjukhus
Etapp 1 20 47 227 612
Kommande etapper 1 3 5 14
Képings sjukhus 100
Ram Byggnadsinvesteringar 1621 2273 1606 1719
Varav nytt akutsjukhus
Etapp 1 1130 1421 797 476
Kommande etapper 37 95 91 302
Fastighetsgemensamma investeringar 86 84 4 16
varav fastighet 472 314 395
varavambulansprojekt Vasteras 21
varav Koping projekt 180 400 530
Investeringsram totalt 1839 2500 2037 2621
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Ram

Ramféréndringar miljoner kronor 2025 2026 2027 2028
Hélso- och sjukvardsnamnden 8937,6
LPIK upprakning 231,7 208,0 245,3
Kostnadsokning lakemedel 12,7 81,5 89,5
Demografiupprakning varduppdrag 0,27 0,1 0,0
Flytt av studierektor ST, admin ST utbildning 1,20
Flytt avmediapedagog till RK -0,80

varav Varduppdrag Vastmanland 14201
LPIK upprékning 44,0 40,7 49,5
Ramflytt av verksamhet jourmottagning -8,6
Demografiupprédkning vdrduppdrag 027 0,1 0,0
Forflyttning till ndra vard 50,0 50,0 50,0
Kollektivtrafikndmnden 412,2
LPIK upprakning 12,8 11,5 13,5
Regionala utvecklingsnamnden 166,9
LPIK upprakning 5,2 4,7 5,5
Justering omfordelning internhandel 0,8
Fastighet- och serviceforvaltningen 28,0
LPIK upprakning 0,14 0,12 0,15
Justering tomstdllda lokaler -5,0 0,0 0,0
Regionkontoret 369,4
LPIK upprakning 11,5 10,3 12,1
Justering omférdelning internhandel -0,60
Justering omfordelning internhandel -0,12
Flytt av studierektor ST, admin ST utbildning -1,20
Flytt avmediapedagog till RK 0,80
Politisk verksamhet och patientnamndens
kansli 58,1
Patientndmnden, LPIK upprakning 0,20 0,18 0,21
Fortroendevalda, LPIK upprdakning 1,44 1,16 1,36
Sankt arvode politik -5,00
Justering omférdelning internhandel -0,12
Regionrevisionen, LPIK upprakning 0,16 0,14 0,17

Summa ramar och ramférandringar

9972,2 307,3 367,7 417,8
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Specifikation av anslaget till regionstyrelsens forfogande, belopp i Budget Budget Plan Plan
miljoner kronor 2025 2026 2027 2028
Omstdllning och kompetensutveckling 25,0 25,0 25,0
Fastighetsomstdllningskostnader 20,0 20,0 20,0

Nytt akutsjukhus Vasteras Projektering/genomférande 44,5 43,0 57,0 111,0
Cosmics utvecklingsprogram 18,0 16,0 18,0
Samverkan kring personer med skadligt bruk och beroende 2,0 4,0 9,0 9,0
Nationella riktlinjer (GAP-analyser) 5,0 5,0 5,0
Forskning och innovation 10,0 10,0 10,0

LSS 11,0 11,0 11,0
Aweckling Salbergafonden 5,0

Avgiftsfri vard for sexuellt valdsutsatta och forebyggande arbete 2,0 0,5 0,5 0,5
Beredskap och robusthet 3,0 3,0 3,0
Ersdttning for Nytt akutsjukhus 3,8 373,3
Forstarkning hdlso- och sjukvarden 700,0

KTN 20,0
Valfardsbrottslighet 5,0 5,0 5,0
Personalsatsning 20,0 20,0 20,0
Forstarkning kultur och folkbildning 5,0 5,0 5,0
Summa ovrigt 145,5 887,5 192,3 523,8
Forutsditter statsbidrag

Kvinnorsjukvard, specialist- och primadrvardsverksamhet 20,0

Psykisk hdlsa (endastregionens del enligt SKR 2023) 25,2 20,0 20,0

Kortare vantetideri cancervarden 10,0 10,0 10,0
Rehabkoordinatorer (generellt stb) 9,7 9,7 9,7

God och néra vard 70,0 70,0 60,0

varav 6kad ambitionshéjning ST-Iéikare i primérvarden 5,1 mnkr 2024-2026

varav seniorhélsovdrdsprogram 2 mnkr 2024-2026

Civil beredskap 20,0 30,0 25,0

Okad tillgidnglighet och vardkapacitet inkl effektivisering i hdlso- och sju} 170,0 150,0 130,0

varav ytterligare satsning pa tillgiinglighet BUP med 4 mnkr 2024-2026

utover det som i bverenskommelsen dir direkt styrt mot BUP

Fysisk aktivitet pa recept 2,0

Tillkommande Ovriga statsbidrag 20,0 45,3 300
Summa statsbidrag 326,9 309,7 300,0 300,0
Summa reserverat 472,4 1197,2 4923 823,8
Egentligt oférutsett/budgeteringsmarginal 100 359 922 594
Summa till regionstyrelsens forfogande 572,4 1556,2 1414,3 14178
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Uppdrag ur regionplanen

Att Region Vastmanland stravar efter att ha tillrackligt antal disponibla vardplatser vid
varje given tidpunkt beroende pa typ av verksamhet.

Att Region Vastmanland tillsammans med kommunerna tar fram rutiner och riktlinjer
for hur patientflddena ska forbattras.

Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att miniminera aterinlaggningar av
patienter.

Att Region Vastmanland fortsatter arbeta aktivt med att minska kronikers behov av
specialistvard.

Att Region Vastmanland i storre utstrackning stottar kommunerna i arbetet med
palliativa patienter i hemmet.

Att Region Vastmanland ska erbjuda en fast vardkontakt till de patienter som ofta ari
behov av varden, som aldre och kroniker.

Att Region Vastmanland ska utforma ersattningssystem som gynnar kontinuitet,
langsiktighet och tillrackligt med tid for varje patient.

Att Region Vastmanland sakerstaller att alla patienter som ar i behov av en samordnad
individuell plan far det.

Att Region Vastmanland ska fortsatta arbeta pa ett systematiskt satt med
avvikelsehantering och vara noga att dokumentera avvikelser kopplade till
personalbrist, inhyrd personal och natlakare.

Att Region Vastmanland ska strava efter att korta ledtiderna inom cancervarden sa att
regionens tider 6verstiger det nationella snittet.

Att Region Vastmanlands arbete med att undvika trycksar som uppstar i slutenvarden
ska fortsatta.

Att Region Vastmanland ska forbattra foljsamheten till klad- och hygienrutiner.

Att det finns en digital vag in till varje vardenhet inom Region Vastmanland som ett
komplement till fysiska besok eller telefonkontakt.

Att all kommunikation, alla digitala tjanster och den fysiska miljén inom varden inom
Region Vastmanland ska vara tillgangliga och anvandbara fér manniskor med
funktionsnedsattning.

Att en dversyn gors av hur tillgangliga material och tjanster inom Region Vastmanland
ar pa olika sprak.
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Att all information inom Region Vastmanland gér att ta del av pa de erkanda
minoritetsspraken.

Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att skapa egna digitala I16sningar som
ersatter privata natlakare.

Att Region Vastmanland sakerstaller att vardgarantin utgar fran behov.

Att Region Vastmanland behaller befintliga Halsocenter i lanet.

Att Region Vastmanland verkar for att fler ska delta i screeningprogram.

Att Region Vastmanland pa sikt erbjuder 40-aringar riktade halsosamtal.

Att horselscreening ingar i halsosamtalen inom Region Vastmanland.

Att Region Vastmanland bevakar ytterligare behov av subventionerade vaccin for barn
och andra skoéra grupper.

Att Region Vastmanland pa sikt aterupptar sjalvhjalpsgrupperna.

Att Region Vastmanland fortsatter att driva sjukhusen i Vasteras, Koping, Sala och
Fagerstaiegen regi, Vasteras och Koping som akutsjukhus.

Att Region Vastmanland fordjupar samverkan kring den vard som behdvs séllan, till
exempel komplicerade operationer, med narliggande regioner.

Att Region Vastmanland utvecklar 1177 via bade 6kad telefontillganglighet och
chatten 1177 direkt.

Att Region Vastmanland inte medverkar till nedskarningar och ransoneringar i halso-
och sjukvarden.

Att Region Vastmanland verkar for att erbjuda god vard med tillrackligt manga
vardplatser i hela lanet, inte bara i Vasteras.

Att Region Vastmanland arbetar aktivt med att starka foraldrastédet vid nédvandig
separation i samband med forlossningar.

Att samtliga vardinrattningar inom Region Vastmanland arbetar med att identifiera
risker for vald i hemmet.

Att Region Vastmanland agerar skyndsamt vid misstanke om att vardgivare som har
ett avtal med regionen utfér krankande ingrepp som inte har medicinsk evidens.

Att Region Vastmanland tillsammans med andra aktérer tillhandahaller foraldrastéd
och féraldrautbildningar.
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Att Centrum for hedersrelaterat vald ska sakras langsiktig finansiering fran regionen.

Att Region Vastmanland alltid provar offentlig drift i forsta hand vid etablering av nya
vardenheter.

Att Region Vastmanland sakerstaller att offentlig finansiering inte bekostar en separat
VIP-ko for sjukférsakringspatienter.

Att Region Vastmanland inte skriver avtal med privata utférare med parallella
verksamheter.

Att Region Vastmanland har en samlad strategi for etablering av vardcentraler i hela
lanet.

Att Region Vastmanland inte bolagiserar intraprenaden.

Att Region Vastmanland sakerstaller att vardcentralerna har medel och andra
forutsattningar att klara av sitt uppdrag.

Att Region Vastmanland i forfragningsunderlagen staller krav pa 6ppna bocker, det vill
saga mojlighet att se utférares ekonomiska redovisningar.

Att Region Vastmanland inte bekostar privata sjukvardsforsakringar at regionens eller
de regionala bolagens anstallda eller styrelser.

Att Region Vastmanland ser till att ungdomsmottagningarna har verksamhet hela
lanet, antingen i form av en fysisk eller mobil mottagning.

Att Region Vastmanland behaller Barn- och ungdomspsykiatrin i egen regi.

Att Region Vastmanland tillsammans med kommunerna och andra aktorer gor allt som
kravs for att vanda den psykiska ohalsan bland barn och unga.

Att Region Vastmanland underlattar for en sémlds dvergang fran barn- och
ungdomspsykiatrin till vuxenpsykiatrin.

Att Region Vastmanland tillsammans med lanets kommuner arbetar fram
samverkansformer for de barn och unga som erhaller olika insatser fran samhallet.

Att Region Vastmanland erbjuder patienter som har utsatts for tvangsatgarder inom
Barn- och ungdomspsykiatrin psykologiskt stod.

Att Region Vastmanland erbjuder personalen utbildning i normkritiskt bemdtande av
personer med psykisk ohalsa.

Att Region Vastmanland arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering inom psykiatrin.

Att Region Vastmanland intensifierar arbetet med nollvision mot suicid.
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Att Region Vastmanland samordnar anhorigstddet for de vars anhoriga begatt suicid.

Att Region Vastmanland bibehaller antalet platser for sjalvvald inlaggning inom
vuxenpsykiatrin.

Att Region Vastmanland sakerstaller att alla med dokumenterade atstérningar kan fa
stdd och vard pa ratt vardniva.

Att Region Vastmanland utreder avgiftsfri rattspsykiatrisk tvangsvard.

Att Region Vastmanland fortsatt verkar for att starta tillnyktringsenheten.

Att Region Vastmanland undersdker olika metoder for att samfinansiera
tillnyktringsenheten.

Att Region Vastmanland ska vara restriktiv med prishdjningar inom Folktandvarden.

Att Region Vastmanland atergar till att félja den nationella referensprislistan for
tandvarden.

Att Region Vastmanland ser 6ver avkastningskraven inom Folktandvarden.

Att Region Vastmanland ianspraktar en del av Folktandvardens éverskott.

Att Region Vastmanland avstar fran att hdja priserna pa hjalpmedel.

Att Region Vastmanland forskriver hjalpmedel pa ett jamlikt och jamstallt satt.

Att Region Vastmanlands bassanger fortsatt halls 6ppna for patienter.

Att Region Vastmanland fortsatt ger Patientnamnden ett stabilt ekonomiskt anslag.

Att Region Vastmanland sakerstaller tillgangen till stédpersoner.

Att Region Vastmanland avstar fran att hoja avgifterna i kollektivtrafiken.

Att Region Vastmanland staller krav pa god arbetsmiljo vid upphandlingar inom
kollektivtrafiken.

Att Region Vastmanland sakerstaller att satsningar pa kollektivtrafik och infrastruktur
sker med hela lanets basta i atanke.

Att Region Vastmanland tar bort avgiften fér sommarlovskortet fér skolungdomar nar
regionens ekonomi tillater. Till dess ska biljettpriserna hallas sa laga som mojligt.

Att Region Vastmanland stéller krav pa att upphandlade utfoérare tar emot praktikanter
och larlingar.
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Att Region Vastmanland fortsatter arbeta for jamlika kostnader for fardtjanst genom
dialog och samverkan med kommunerna.

Att taxorna for sjukresor inom Region Vastmanland halls pa en lag niva.

Att Region Vastmanland sakerstaller att personer med funktionsnedsattningar kan
nyttja kollektivtrafiken pa ett tillgangligt satt.

Att Region Vastmanland erbjuder sina anstallda formanskort i kollektivtrafiken sa
snart regionens ekonomi tillater.

Att Region Vastmanland fortsatter att skapa maojligheter for 6kade godstransporter pa
Malaren.

Att Region Vastmanland fortsatter lyfta fragan om Hjulstabron i samverkansorgan.

Att Region Vastmanland sakerstaller armlangds avstand till kulturutévare.

Att Region Vastmanland garanterar att Tarna Folkhdgskola fortsatt far styra éver vilka
program och kurser som erbjuds.

Att Region Vastmanland varnar om kulturaktérers och studieférbunds méjlighet till
stabilt offentligt stod.

Att Region Vastmanland aterupptar det ekonomiska stédet till Vastmanlands
lansbildningsférbund som samordnar folkbildningen i lanet.

Att Region Vastmanland fortsatt stottar den regionala kulturskolan.

Att Region Vastmanland tillsammans med andra aktorer arbetar aktivt for att barn och
unga ska stanna kvar inom idrotts- och féreningslivet.

Att Region Vastmanland behaller avgiftsfritt intrade pa Vastmanland lans museum.

Att Region Vastmanland undersdker mojligheten att inga en ROK, en regional
Overenskommelse dar civilsamhallet samverkar med regionen for att tillsammans
uppna malen i den regionala utvecklingsstrategin.

Att Region Vastmanland vidareutvecklar arbetet med forskningstjanster.

Att Region Vastmanland starker samarbetet med Malardalens universitet.

Att Region Vastmanland utreder mdjligheten av att tillskapa en bredbandsfond
tillsammans med lanets kommuner.

Att Region Vastmanland ar drivande for att skapa langsiktiga bredbandsprojekt med
stabil finansiering.
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Att Region Vastmanland prioriterar stod till projekt i lands- och glesbygd.

Att Region Vastmanland endast for statistik dver den faktiska tillgangen till bredband.

Att Region Vastmanland utvecklar samarbeten med icke vinstdrivande féretag.

Att Region Vastmanland anvander sig av reserverade upphandlingar for non profit och
sociala foretag.

Att Region Vastmanland fortsatter uppmuntra projektmedel riktade till féretag som
arbetar med hallbarhet och jamstalldhet.

Att Region Vastmanland utvarderar utbetalda projektmedel for att sakerstalla att
framjandet av hallbarhet, jamstalldhet och klimatsmarta innovationer faktiskt
uppnatts.

Att Region Vastmanland framjar naringslivet i hela lanet.

Att Region Vastmanland ser dver sina digitala kanaler sa att de ar tillgangliga for alla.

Att Region Vastmanland antar en koldioxidbudget for det regionala klimatavtrycket.

Att Region Vastmanland dar sa ar maojligt installerar solceller pa taken.

Att Region Vastmanland minskar elférbrukningen inom verksamheterna.

Att Region Vastmanland planerar for en hallbar kostverksamhet dven utan Region
Uppsala avseende Kost, t ex genom att utveckla samarbeten med kommunerna.

Att Region Vastmanland fortsatter se 6ver transport, inkdp och tillverkning sa att hela
kedjan ar ekologiskt och ekonomiskt hallbar.

Att Region Vastmanland i samrad med MSB bidrar till lanets krisberedskap.

Att Region Vastmanland upprattar egna lager av sjukvardsmateriel.

Att Region Vastmanland ldamnar delagarskapet i Nya Vasteras Flygplats AB.

Att kollektivtrafik ska vara férstahandsvalet vid tjansteresor i regionen.

Att kollektivtrafikens marknadsandel i regionen dkar i forhallande till bilen.

Att Region Vastmanland skyddar Malaren som dricksvattentakt, till exempel genom en
mer aktiv roll i Malarens vattenvardsférbund.

Att Region Vastmanland stddjer lokala Reko-ringar och Bondens egen marknad.

Att Region Vastmanland minskar engangsmaterialen i varden och atervinner mer.
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Att Region Vastmanlands utemiljder utvecklas med avseende pa biologisk mangfald.

Att Region Vastmanland tar en aktiv roll i Malardalens luftvardsférbund.

Att Region Vastmanland utokar konsekvensanalyser till att omfatta alla
karnkonventioner om manskliga rattigheter.

Att Region Vastmanland forstarker arbetet med att tillgangliggéra information saval
utifran sprak som funktionsnedsattning.

Att Region Vastmanland konsulterar funktionsrattsgrupper vid nybyggnationer eller
ombyggnationer som kan paverka tillgangligheten fér personer med
funktionsnedsattning.

Att Region Vastmanland erbjuder ledsagning inom alla vardverksamheter.

Att Region Vastmanland tar fram en handlingsplan kring rasism pa jobbet.

Att Region Vastmanland fortsatt erbjuder tolk till de som behdver.

Att Region Vastmanland inrattar dialogforum féor HBTQ-organisationer.

Att Region Vastmanland utvecklar arbetet med jamstalldhetsbudgetering.

Att Region Vastmanland fortsatt prioriterar jamstalldhet mellan man och kvinnor,
inklusive att ansluta sig till jamstalldhetsstrategin och jamstalldhetsdeklarationen.

Att [6nesattningen inom Region Vastmanland sker pa jamlika och jamstallda grunder.

Att Region Vastmanland intensifierar arbetet med att forbattra villkoren fér de egna
anstallda.

Att Region Vastmanland efterstravar en mix av erfarna och nyare medarbetare vid
rekrytering och schemalaggning.

Att personal som arbetar heltid 4t Region Vastmanland inte ska behdva ha flera jobb
for att fa sin ekonomi att ga ihop.

Att Region Vastmanland infor en stabilitetsbonus enligt trappmodell f6r att uppmuntra
till en stabil personalsituation dar antal tjanstear premieras.

Att Region Vastmanlands kostnader for hyrpersonal inte 6verskrider 2 procent av de
totala personalkostnaderna.

Att Region Vastmanland undviker att anvanda sig av timanstalld personal.

Att Region Vastmanland startar ett pilotprojekt med 6 timmars arbetsdag.
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Att Region Vastmanland provar arbetstidsmodellen 80-90-100.

Att Region Vastmanland utvecklar personalens méjligheter till vidareutbildning med
bibehallen [6n.

Att Region Vastmanland tillhandahaller arbetsskor for de yrkeskategorier som
behover arbetsklader.

Att Region Vastmanland aktivt kortar vagen in fér de som har utlandska
vardutbildningar.

Att Region Vastmanland anstaller fler som star langt ifran arbetsmarknaden.

Att Region Vastmanland sakerstaller att cheferna har ratt férutsattningar.

Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med att géra verksamheterna sakra och
trygga.

Att Region Vastmanland hojer regionskatten med 50 6re fran 2025.

Att Region Vastmanland driver fragan om dékade vardesakrade statsbidrag.

Att Region Vastmanland fortsatt deltar i arbetet for att fler elever ska klara gymnasiet
samt att en hogre andel av befolkningen ska ha en férsorjning.

Att verksamheternas pagaende arbete inom Region Vastmanland med nya arbetssatt
aven tar hansyn till den icke vardeskapande varden.

Att Region Vastmanland ser 6ver dgardirektiven inom vara bolag och i den man det ar
mojligt minskar bolagens vinstmarginal.

Att Region Vastmanland tar fram en prislapp fér vad marknadsvarden kostar
skattebetalarnai Vastmanland och agerar utifran detta.

Att Region Vastmanland avstar fran att hoja patientavgifterna.

Att Region Vastmanland avstar fran att hoja taxorna for sjukresor.

Att Region Vastmanland avstar fran avgifter for ambulansutryckningar som inte leder
till akutvard.

Att Region Vastmanland arbetar tillsammans med staten och SKR for att stoppa de
kostsamma utbetalningarna till natdoktorerna.

Att Region Vastmanland sanker politikerarvodet till 60 procent av dagens niva, men
behaller partistddet i nuvarande form.

Att Region Vastmanland bibehaller antalet mandat i regionfullmaktige.
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Att Region Vastmanland frangar New public management som styrmodell.

Att Region Vastmanland sakerstaller att regionen har kapacitet och kompetens for att
folja upp privata verksamheter som regionen har avtal med, och pa sa satt upptacka
felaktigheter kopplade till oseridsa aktorer.

Att Region Vastmanland nogsamt prioriterar bland planerade investeringar utifran
saval invanarnas behov som regionens ekonomi.

Kommentarer gallande Vansterpartiets budget

Regionen behover hogre generella statsbidrag, for att kunna uppratthalla sina
verksamheter med god kvalitet givet befolkningens behov, den medicinska utvecklingen
och den svara bemanningssituationen. Darfér har vi inte heller lagt nagra besparingskrav.
Daremot valjer vi att rikta ytterligare 50 miljoner av halso- och sjukvardens anslag till
primarvarden. Eftersom vi vill upphava deldgarskapet i flygplatsbolaget har vi inte
budgeterat for att tacka dess underskott pa prognosticerat 15 miljoner per ar. Vi sparar
in 5 miljoner per ar pa sankta politikerarvoden. | stallet satsar vi pa pilotprojekt med
forkortad arbetstid.

| &r foreslar vi en skattehojning pa 50 ore. Det innebar 422 miljoner kronor mer i intakter
per ar. Pengarna behodvs for att minska det ingdende underskottet pa 1 miljard kronor
inom halso- och sjukvarden, och nar det nya akutsjukhuset i Vasteras ar klart behovs
pengarna till driften som berdknas kosta 500-700 miljoner/ar. Skattehdjningen
forbattrar forutsattningarna for att fa en ekonomii balans infor de kommande 6kade
driftkostnaderna. Att lagga undan pengar till eget kapital samtidigt som underskottet ar
sa stort ar inte ekonomiskt forsvarbart. Darfér raknar vi med O procent i 6verskott ar
2026, men 2 procent i 6verskott 2027 och 2028.

Samtidigt som halso- och sjukvarden gar med forlust gér Folktandvarden AB ett gott
resultat. En bidragande anledning till det ar att man har frangatt den nationella
referensprislistan med hdjda avgifter f6r vastmanlanningarna till f6ljd av detta. Nu ar det
dags att betala tillbaka. Vi foreslar en vinstutdelning pa 4 miljoner 2026, 3 miljoner 2027
och 2 miljoner 2028. Pengarna ska ga till att tadcka underskottet i sjukvarden. Hogre
skatt, lagre balanskravsresultat samt vinstutdelning fran Folktandvarden AB gér det
mojligt att ar 2026 avsatta mer pengar till styrelsens anslag for oférutsett. Dessa medel
ska framfor allt anvandas for att minska underskotten inom héalso- och sjukvarden, men
aven for att budgeten for kollektivtrafikforvaltningen ska ga ihop. Vi riktar dessutom 5
miljoner vardera till kulturen och till arbetet for att stoppa valfardsbrottsligheten. Hur
mycket av de oreserverade medlen som ska ga till respektive verksamhet 2027-2028
aterkommer vi tilli kommande plan och budget. Det &r avhangigt hur mycket
kostnadsutvecklingen inom sjukvarden kan dampas.
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Vansterpartiets forslag till regionfullmaktiges beslut:

1.

s wN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Skattesatsen for den regionskatt som ingar i den preliminara inkomstskatten
faststalls for ar 2026 till 11,38 %

Ram om 5,2 miljoner kronor till revisorerna 2026 faststalls.

Ram om 6,7 miljoner kronor till patientnamnden faststalls.

Ramen fér 2026 ars investeringar faststalls till 2 571 miljoner kronor.
Planeringsunderlag for investeringar faststalls for 2027 till 2 067 miljoner kronor
och for 2028 till 2 621 miljoner kronor.

Regionstyrelsen far i uppdrag att se déver investeringsramarna och
investeringsbehoven infoér planperioden 2026-2028.

Regionstyrelsen har ratt att bevilja externa investeringar utanfor beviljade ramar
under forutsattning att full kostnadstackning finns for investeringen.
Regionstyrelsen far i uppdrag att i enlighet med investeringspolicyn faststalla
investeringsplanen for 2026.

Regionstyrelsen har under planperioden ratt att nyupplana, det vill sdga 6ka
regionens skulder under planperioden, till maximalt 10 300 miljoner kronor
(exklusive bankkontokredit). Den totala laneramen inklusive bankkontokredit om
1500 miljoner uppgar da till totalt 11 800 miljoner kronor under planperioden.
Regionstyrelsen har under planperioden ratt att omsatta lan, det vill sdga lana upp
belopp motsvarande belopp pa de lan som forfaller till betalning under
planperioden.

Bankkontokreditens storlek faststalls till maximalt 1 500 miljoner kronor.
Resultat-, kassaflodes- och balansbudget for 2026 samt planer f6r 2027 och
2028 faststalls.

2026 ars ramar samt planer for 2027 och 2028 f6r nAmnder och férvaltningar
faststalls.

2026 ars ramar samt planer for 2027 och 2028 for 6vrig verksamhet faststalls.
Budget for gemensamma kostnader och intakter for 2026 samt planer fo6r 2027
och 2028 faststalls.

Regionstyrelsen far i uppdrag att vid behov omférdela medel mellan olika ramar.
Regionstyrelsen far i uppdrag att fordela reserverade medel for satsningar till
respektive verksamhet.

Regionstyrelsen far i uppdrag att fatta beslut om de medel som inte reserverats i
anslaget till styrelsens férfogande.

Regionstyrelsen ager ratt att férdela ut tillkommande statsbidrag under aret.

20. Regionstyrelsen far i uppdrag att se 6ver driftsramar planperioden 2026-2028.

21.

22.

Specificerade poster i anslaget till regionstyrelsens forfogande 2026 far, under
forutsattning att det finns upptagna i respektive férvaltningsplan, ianspraktas av
respektive namnd/forvaltning i samband med faststallande av forvaltningsplan.
Egenavgifter for sjukresor, patientavgifter, slutenvardsavgifter och
hoégkostnadsskydd forblir oférandrade.

23. Vansterpartiets forslag till regionplan och budget faststalls i sin helhet.
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