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SVAR PA INTERPELLATION FRAN ULRIKA SPAREBO (S) OM AMBULANSSJUKVARDENS SITUATION
SOMMAREN 2025

Ulrika Sparebo Ulrika Sparebo (S) fragar i en interpellation Vilka akuta atgarder
vidtogs under sommaren for att sakerstalla att ambulanser kunde bemannas och
att patientsdkerheten upprattholls? Vilka langsiktiga insatser planeras for att
komma till ratta med den brist pa personal och arbetsmiljéproblem som
aterkommande leder till krislagen i ambulanssjukvarden? Pa vilket satt avser
regionradet sdkerstalla att personalens larm tas pa allvar och leder till konkret
forandring? Hur avser regionledningen att ateruppratta invanarnas fortroende for
ambulanssjukvarden i Vastmanland.

Svar

| juni togs beslut om extra passersattning som innebar hogre ersattning i tillagg till
overtid om det i schemat bokades in fler pass dn som ar grunden i schemat.

For att sdkerstalla bemanningen behdvdes det ibland vidtagas akuta atgarder,
precis som man kan behdva goéra i alla verksamheter nar det uppstar akuta
bemanningssvarigheter. Det kunde vara exempelvis beordring av 6vertid till
tjanstgoérande personal och i vissa fall avbrytande av semester. Under en
begransad period tillampades ocksa avsteg fran arbetstidsregler.

Statistiken for sommaren 2025 finns dnnu inte tillganglig, sa vi vet inte om det var
fler eller farre akuta atgarder detta ar jamfort med forra aret.

| hela sjukvardssverige rader brist pa medarbetare med vissa specialistkunskaper,
sa ocksa inom ambulanssjukvarden. Bemanningslaget forsamrades kraftigt inom

saval ambulanssjukvard som raddningstjanst da de nya EU-reglerna foér dygnsvila
infordes.

Infér ndsta sommar ar jag och hélso- och sjukvardsledningen 6verens om att
forandringar inom ambulanssjukvarden ska goras, daribland en ny
bemanningsmodell. Detta omfattande arbete pagar redan nu for att langsiktigt
starka bemanningen och skapa hallbara forutsattningar, saval under sommaren
som under hela aret.

Atgardsplanen ska tas fram i samarbete och samverkan med medarbetare och
fackliga organisationer. Bemanningen och schema fér sommaren 2026 ska vara
klar i januari. Arbetet bedrivs med ett helhetsperspektiv, dar bade medarbetarnas
arbetsvillkor och invanarnas behov av en sdker vard vags in.
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Samtliga verksamheter inom sjukvarden behover stalla om och inféra nya
arbetssatt for att klara framtidens kompetensforsorjning. Den strategi Sverige valt
ar omstallning till nara vard.

| hdlso- och sjukvardens forvaltningsplan for 2025, finns en nu pagaende aktivitet
for att tydliggdra ambulansens roll inom ndra-vardomstéllningen i Vastmanland.
Darutover finns en nyligen presenterad extern genomlysning av behovet av
ambulansfordon i lanet. Dessa tva delar ar viktiga forutsattningar for ratt
langsiktiga insatser.

Det ska tilldggas att under varen 2025 togs beslut om att anstalla ytterligare
medarbetare inom ambulanssjukvarden fran hosten 2025.

Inom Region Vastmanland finns tydliga rutiner f6r hur medarbetares erfarenheter
ska tas till vara via exempelvis arbetsplatstraffar. Dessa rutiner ska foljas. En del &r
ocksa avvikelsesystemet dar rapporterade hindelser ska tas pa allvar och utredas

for att undvika framtida risker via medarbetarnas iakttagelser och erfarenheter.

Ambulanssjukvarden i Region Vastmanland ar bra, och star sig mycket val i
jamforelse med andra regioner avseende installelsetider vid priol-larm.

Det finns inga tecken pa att invanarnas fortroende skulle ha forsamrats och ej
heller nagra skal till det da det instéllelsetiderna inte forsamrats.

Det ar av stor betydelse att medarbetare rapporterar om risker. Det uppmuntrar
vi inom regionstyret da det ar en vasentlig del i sdkerhetsarbetet.

Rapporterade risker kan leda till extern uppmarksamhet. Det ar viktigt att alla
som deltar i samhallsdebatten kopplat till rapporterade risker baserar sina
kommentarer och synpunkter pa fakta, sarskilt for att invanarnas fortroende for
varden inte ska skadas. Det &r vi i regionstyret noga med.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Malin Gabrielsson (KD)
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