Centerpartiet

VASTMANLAND

INTERPELLATION OM ARBETSGIVARANSVAR

Loérdagen den 20 september mérdades en ambulanssjukvardare nar hon var ute pa ett
uppdrag. Efter dadet har diskussionen lyfts hur sékerheten fér ambulanspersonal skall
sakras och det finns flera forslag som diskuteras. Bland annat att lagstiftningen ska
andras sa att man kan ha ett "flaggningssystem” som visar att pa den har adressen finns
det en person som kan vara farlig. | sddana fall skall polisen kunna dka med pa
utryckningen.

Att forandra lagstiftningen ar nagot som gors i Riksdagen och det kan ta tid. Region
Vastmanland har arbetsgivaransvar for sin personal och det innebar ocksa att vi maste
gora allt vi kan for att sakra upp for var personal. Ambulanspersonalen ar de som
kommer forst ut pa skadeplatser, kommer hem till manniskor med olika problematik och
som far ta hand om manga som ar hotfulla av en eller annan anledning.

| arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren ska gora allt som behdvs for att férebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fragor till ansvarigt regionrad

1. Hur manga incidenter om hot och vald har rapporterats in fran var
ambulansverksamhet de sista 3 aren?

2. Finns det ett upparbetat samarbete med lanets poliser utifall
ambulanspersonalen skulle begéra hjalp fran dem?

3. Kommer du som ansvarigt regionrad ta kontakt med sjukvardsministern for att
paskynda en lagandring som méjliggor att “flagga” vissa adresser och personer?
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