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Bakgrund
- 

Varför behövdes en 
förändring??

K I R U R G K L I K E N S  R E H A B E N E H E T

STOR  OCH   BRED

UPPDE LAD  OCH  OSYNKAD

HÖG   ARBETSBE LASTN I NG

O JÄMT   FÖRDE LAD

H U R   K A N   V I   J O B B A   B Ä T T R E ?



Liten bok – 
Stor skilland
• PRIORITERINGSLISTA

• 1 DAGLIGT MÖTE

• OBLIGATORISKT 

• KORTA AVSTÄMMNINGAR (max 

15min)

• ENKELT

• TYDLIGT

• SNABBT

• PATIENTCENTRERAT



Framgångsfaktorer
”Utvecklingsarbete behöver inte vara komplicerat – bara fokuserat.” 

Det hela handlar om att öka effektivitet 

genom samarbete.

Gå snabbt ensamt, långt tillsammans!

Vi riktar om våra resurser dit de behövs 

och finns då alltid där. För att hjälpa 

medarbetare och patient.  



Resultat och effekter

Genom denna enkla förändring har vi ändrat 

vårt synsätt och arbetssätt, blivit mer 

inkluderade och förbättrat vårt teamarbete samt 

öka tillhandahållandet av våra effektiva tjänster. 

Vi har således fått ett bättre fungerande flöde i 

rehabiliteringskedjan och nöjd personal.

”Ett förbättringsarbete som är både enkelt och genialt.” – 
Emmanuel Ezra. Verksamhetschef, Kirurgkliniken

✅ RÄTT   V ÅRD   I   R Ä T T   T I D ,   P Å  
R Ä T T   N I V Å

✅ M INSKAD  
ARBETSBE LASTN I NG

✅ ÖKAD   T EAMKÄNS LA

✅ ÖKAD   P A T I EN TNÖ JDHET
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