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KIRURGKLIKENS REHABENEHET

Bakgrund STOR OCH BRED
- UPPDELAD OCH OSYNKAD
VarforbehOVdeS en HOG ARBETSBELASTNING
forandring??

OJAMT FORDELAD

HUR KAN VI JOBBA BATTRE?




Liten bok —
Stor skilland




Framgangsfaktorer

"Utvecklingsarbete behodver inte vara komplicerat — bara fokuserat.”

Det hela handlar om att oka effektivitet

genom samarbete.
Ga snabbt ensamt, langt tillsammans!

Vi riktar om vara resurser dit de behovs
och finns da alltid dar. For att hjalpa

medarbetare och patient.




Resultat och effekter

Genom denna enkla forandring har vi andrat
vart synsatt och arbetssatt, blivit mer
inkluderade och forbattrat vart teamarbete samt
Oka tillhandahallandet av vara effektiva tjanster.
Vi har saledes fatt ett battre fungerande flode i

rehabiliteringskedjan och nojd personal.

"Ett forbattringsarbete som ar bade enkelt och genialt.” —
Emmanuel Ezra. Verksamhetschef, Kirurgkliniken

RATT VARD | RATT TID, PA
RATT NIVA

MINSKAD
ARBETSBELASTNING

OKAD TEAMKANSLA

OKAD PATIENTNOJDHET




Tack sa mycket

KRISTOFER KANT | LEG. FYSIOTERAPEUT
KIRURGKLINIKENS REHABENHET
VASTERAS SJUKHUS




