
 

 

 

Motion till regionfullmäktige 

 

Fullständig redovisning av skatter och avgifter på lönespecifikationer 

Region Västmanland är en av länets största arbetsgivare och har en viktig roll i att värna insyn 

och förståelse för hur skattepengar används. Som offentligt finansierad verksamhet har regionen 

både möjlighet och ansvar att vara tydlig gentemot sina anställda i frågor som rör ekonomi och 

skatt. 

De flesta anställda vet i dag vilken bruttolön de har och hur mycket inkomstskatt som dras. 

Däremot är det betydligt färre som känner till den totala kostnaden för deras anställning, där 

arbetsgivaravgifterna utgör en stor men ofta dold del. Dessa avgifter, som betalas av 

arbetsgivaren till staten, motsvarar i många fall mer än en tredjedel av bruttolönen. 

När dessa avgifter inte redovisas tydligt riskerar de att förbli osynliga för den som får lönen, 

vilket bidrar till en begränsad förståelse för det totala skattetrycket. Det är en kunskapslucka 

som både ur demokratiskt och pedagogiskt perspektiv är problematisk. Att känna till hur 

mycket arbetsgivaren betalar i skatter och avgifter, utöver lönen, är grundläggande för att förstå 

sambandet mellan arbete, skatt och offentlig service. 

Regionen har därför all anledning att ge sina anställda en tydlig och fullständig bild av vad 

arbetsgivaren betalar till både den anställde och det allmänna. Detta handlar inte om att ta 

ställning för eller emot nivån på skatterna, utan om att öka insynen och kunskapen hos dem som 

varje dag bidrar till regionens verksamheter. 

 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna  

- Att regionstyrelsen får i uppdrag att ta fram och införa en policy där samtliga skatter och 

avgifter kopplade till en anställning, inklusive arbetsgivaravgiften, tydligt specificeras på 

lönespecifikationen för alla anställda inom Region Västmanland och regionens helägda 

bolag. 

 

För Sverigedemokraterna Västmanland 
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