
 

 
Motion   
Inför schemalagd återhämtningstid på operation 
 
Att jobba inom någon av sjukvårdens dygnetruntverksamheter upplevs ofta 
som tufft. Särskilt om du har ett schema som innebär att du arbetar två- eller 
treskift på obekväma arbetstider med högt tempo. Det är inte alltid möjligt att 
ta en paus när du behöver och arbetet kan vara både fysiskt och psykiskt tungt.  
 
Många lämnar yrket eller arbetsplatsen för att de inte orkar jobba så i längden. 
Det här har flera privata utförare tagit fasta på och lockar till sig vårdpersonal 
med löften om kortare arbetstid – inte sällan fyradagarsvecka. En rapport från 
Vårdförbundet visar att 30 procent av deras medlemmar jobbar deltid, ofta på 
grund av bristande återhämtning. Svårigheten att bemanna leder till vårdköer, 
men bättre arbetsvillkor kan göra det lättare att rekrytera och behålla personal.     
 
Genom ett pilotprojekt på två operationsavdelningar i Region Östergötland fick 
personalen schemalagd återhämtningstid på upp till fyra timmar i veckan utan 
löneavdrag. Projektet innebar att över 200 sjuksköterskor och undersköterskor 
fick 34-timmars arbetsvecka. Resultatet? Ökad operationskapacitet, mer utvilad 
personal, minskad sjukfrånvaro, minskad övertidskostnad och fler som orkar 
arbeta heltid. Lönekostnaderna blev bara marginellt högre, 0,67 procent. 
Dessutom har schemaläggningen blivit enklare. 
 
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet på att 
 

- Regionen genomför ett tvåårigt försök med 34-timmarsvecka på 
operationsavdelningen. 

- Pilotprojektet utvärderas med avseende på sjukskrivningar, 
personalomsättning, kostnadsutveckling och produktivitet. 
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