Interpellation angdende sommarbemanningen

Till ansvarigt regionrad

Sommaren ndrmar sig med stormsteg, vilket for manga manniskor innebar négra lugna veckor
tillsammans med familj, kanske nagon resa eller en efterlangtad rensning av tridgarden. Som
vi alla redan vet dr kénslan séllan lika positiv om du arbetar inom varden. Allt for ofta tvingas
vardpersonal silja sin semester, missa barnens sommarlov och mer eller mindre krévas att ta
extra skift for att patienterna ska prioriteras.

Sommaren 2025 var véldigt anstrangd, och vissa avdelningar var sirskilt drabbade. Inom
psykiatrin slogs avdelningar ihop, med foljden att unga kvinnor med sjilvskadebeteende fick
vérdas tétt tillsammans med dldre personer med aktivt skadligt bruk. Detta kritiserades starkt
av sdvil patienter som personal. I dr testar man istdllet att sl& ithop andra virdavdelningar
inom psykiatrin, med den direkta foljden att 13 vardplatser forsvinner.

Flera sjukhus runt om i Sverige star infér samma typ av utmaningar, nimligen den att
garantera patientsdker vard och samtidigt sikerstilla dterhamtning for redan utslitna anstéllda.
P4 Ostersunds sjukhus hotas neonatalen att hélla stiingd, och man har flaggat for behov av
okad hyrbemanning, och inléning av bemanning fran Region Vistmanland!

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Hur har Region Véstmanland arbetat forebyggande infér semesterperioden for att
sdkerstélla dterhdmtning for personal samtidigt som patientsikerhet?

- Vilka risker ser du med sammanslagningen av avdelningar inom psykiatrin, och hur
ska dessa risker undvikas?

- Kommer Region Vistmanland 6ka hyrbemanningen under sommaren, och i sé fall pa
vilka avdelningar?

- Stdmmer det att Region Vistmanland ska 14na ut personal till Ostersunds sjukhus?

- Om ja, hur sékerstéller vi att Region Vastmanlands bemanning inte blir lidande av
detta? Och far Region Véstmanland lana personal av andra regioner?
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