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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE LAGET INOM INTENSIVVARDEN

Heidi-Maria Wallinder (V) fragar i en interpellation delar du bedémningen att
laget inom intensivvarden ar sa allvarlig som det beskrivs? Hur manga
intensivvardsplatser har varit stangda det senaste aret p g a personalbrist? Vilka
atgarder har vidtagits for att sakerstalla bemanningen inom intensivvarden? Hur
beddmer du att de besparingar och effektiviseringskrav som genomforts paverkat
bemanning, arbetsbelastning och patientsikerhet? Hur hanteras vardpersonalens
oro for patientsdakerheten och vilka konkreta férandringar leder det till? Och hur
foljs besparingarnas konsekvenser for varden upp over tid?

Svar

lag, regionstyret och halso- och sjukvardsforvaltningen har stor respekt for den
oro som medarbetarna beskriver. Intensivvarden ar en verksamhet som ar sarskilt
sarbar nar det rader brist pa specialistutbildad personal. Samtidigt ar var bild att
verksamheten arbetar aktivt med att hantera situationen och att det finns en
tydlig plan infér sommaren. Detta f6ljs noggrant och de beslut som fattas utgar
fran behovet av att sakerstalla bade en god patientsdkerhet och en hallbar
arbetsmiljo.

Det senaste aret har intensivvardsavdelningen haft atta disponibla platser 6ppna
forutom under sommarperioden 2025 da antalet reducerades periodvis med 1-2
platser. Under tio helger hdsten 2025 samt under 2 veckor vid jul/nyar minskade
platserna tillfalligt till sju. All annan tid har intensivvarden haft atta platser 6ppna.

Verksamheten har under lang tid arbetat med rekrytering, bemanningsplanering
och andra atgarder for att starka bemanningen. Frivilliga extrapass erbjuds med
kvalificerad overtidsersattning enligt gdllande kollektivavtal, vilket innebar 240
procent av timlénen. Utover detta har Halso- och sjukvardsférvaltningen beslutat
om ett extra tillagg om 100 kr/timme for frivilliga extrapass inom
vardverksamheten under sommaren. Samma ersattningsmodell tillampas inom
hela forvaltningen dar motsvarande behov finns. Mdjligheten till inhyrd
bemanning har ocksa provats.

Intensivvardens utmaningar ar fraimst kopplade till den nationella bristen pa
intensivvardssjukskoterskor, och det finns ingenting som indikerar att de
vardplatser som reducerats varit en foljd av ekonomiska besparingar. Tvartom har
beslut om reducerad kapacitet fattats for att anpassa verksamheten till tillganglig
kompetens och darmed vérna bade patientsidkerhet och arbetsmiljo.

Medarbetarnas synpunkter och oro tas pa stort allvar. Riskanalyser genomférs
I6pande och ligger till grund for de atgarder som vidtas. Ett konkret exempel ar
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ett beslut att anpassa antalet disponibla intensivvardsplatser utifran tillganglig
specialistkompetens samt de sarskilda beredskaps- och omfallsplaner som finns
for verksamheten.

Regionen foljer I6pande all utveckling genom bland annat uppféljning av
vardplatser, arbetsmiljo, sjukfranvaro, avvikelser, tillganglighet och
patientsdkerhetsindikatorer. Detta &r en naturlig del av bade verksamheternas,
hélso- och sjukvardsférvaltningens och den politiska ledningens uppféljning av
vardens kvalitet, sakerhet och arbetsmiljo.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Stephanie Bruksgard (M)
regionrad med ansvar for personal

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset Regionhuset, ingang 4, Vasteras 021-17 30 00 232100-0172 region@regionvastmanland.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 45 09 SE232100017201 www.regionvastmanland.se



