Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbetet inom
Regionkontoret 2024

Bakgrund och metod

Region Vastmanland genomfor varje ar en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet
ar dels att kontrollera att vi lever upp till Arbetsmiljéverkets krav pa styrning av arbetsmiljéarbetet,
exempelvis genom policy, riktlinjer och instruktioner. Syftet ar dven att folja upp om styrningen
efterlevs och fungerar i praktiken. Uppféljningen erbjuder darfor en maojlighet for chefer och
skyddsombud att belysa brister och forbattringsmojligheter pa samtliga organisatoriska nivaer.

Det ar viktigt att s manga chefer som mojligt anvander méjligheten att synliggéra sin situation
genom att delta i uppfoljningen och efterféljande lokal diskussion av resultatet. For att kunna gora en
bra analys, dra vélgrundade slutsatser och foresla relevanta forbattringsforslag ar det dven viktigt att
uppfoéljningen dokumenteras sa noggrant som mojligt. Uppfoljningen genomférs som en
egenkontroll i regionens avvikelsehanteringssystem Synergi och bestar av 17 fragor baserade pa
innehallet i Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (2023:1) kompletterade
med fragor baserade pa regionens egna 6vergripande styrdokument inom arbetsmiljbomradet.

Vilka deltog i uppfoéljningen?

Uppfoljningen dr genomford och registrerad i Synergi genom 19 egenkontroller (20 registrerade
varav en icke besvarad) registrerade pa Regionkontoret. 2023 registrerades 24 svar. Nedanstaende
tabell visar antal medverkande per roll.

Antal medverkande per roll
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Mojligheten finns att besvara egenkontrollen tillsammans for chefer som bedriver gemensamt
arbetsmiljoarbete, detta innebér att 19 egenkontroller inte nédvandigtvis motsvarar 19 chefer och
att resultatet inte speglar faktiskt antal chefer utan endast antal besvarade egenkontroller.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/?o=n

Resultat

1. Arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i verksamheten (planering, genomférande
och uppféljning).

Ja (17)

2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet fungerar bra och sker bland annat pa arbetsplatstraffar,
samverkansmoten, i dialog med skyddsombud och genom héalsoteamets arbete.
Ja (18)

3. Var policy for halsoframjande arbetsplats ar kiand pa arbetsplatsen.
Ja (18)

4. Pa arbetsplatsen arbetar vi aktivt for att na regionens mal for den organisatoriska och

sociala arbetsmiljon.
Ja (16)

5. Regionens riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete och 6vriga styrdokument inom
arbetsmiljoomradet ar tillgangliga, latta att forsta och efterleva.
Ja (17)

6. Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter har en skriftlig uppgiftsférdelning.
Inte aktuellt (2)

Ja (15)

Nej (1)

7. Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter har forutsattningar att bedriva ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete genom tillrdckliga befogenheter, kunskaper, praktiska fardigheter och de
resurser som kravs.
Inte aktuellt (2)
Ja (16)

8. Kommunikation av arbetsmiljofragor fungerar bra bade i linjen och dver organisatoriska
granser.
Ja (16)

9. Vi genomfor och dokumenterar undersékningar och riskbedémningar i enlighet med
regionens instruktion for hantering av arbetsmiljorisker.
Ja (18)



10. Nar vi har risker som inte kan atgardas direkt upprattar vi en handlingsplan som féljs

upp.
Ja (16)

11. Resultatet av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet redovisas
till 6verliggande organisatorisk niva och leder till lokalt forbattringsarbete inom
arbetsmiljoomradet.
Inte aktuellt (1)
Ja (18)

12. Information om risker ingar i introduktionen av nyanstallda medarbetare och
medarbetare som tillfalligt arbetar pa var arbetsplats. Information om risker ingar aven vid
atergang i arbete efter langre tids franvaro, exempelvis efter fordldraledighet.
Inte aktuellt (6)
Ja(11)

13. Arbetsmiljoavvikelser rapporteras, utreds och atgarder satts in for att forhindra att
avvikelser intraffar igen.

Ja (19)

14. Allvarliga handelser anmals till Arbetsmiljoverket och/eller Forsakringskassan.
Inte aktuellt (1)
Ja (18)

15. Vi har anlitat Regionhalsan nar vi behovt hjdlp i arbetsmiljoarbetet.
Inte aktuellt (2)
Ja (17)

16. Vi har ett hadlsoteam bestaende av chef, skyddsombud och héalsoinspirator.
Inte aktuellt (2)
Ja (12)

Nej (3)

17. Vi har under det gangna aret arbetat aktivt med att forbattra de brister vi identifierade i
forra arets uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
Inte aktuellt (4)
Ja(11)

Kommentarer/atgarder till respektive fraga aterfinns i Synergi.



Slutsats och forslag till forbattringsaktiviteter under 2025

Regionen foljer gallande regelverk kopplat till styrning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
genom befintliga policydokument, riktlinjer och regionévergripande instruktioner. Regionkontorets
resultat av den arliga uppféljningen av SAM indikerar att deltagande chefer och skyddsombud dven
upplever att interna styrningen efterfoljs och fungerar inom férvaltningen.

Aven i &r bor insatser prioriteras som syftar till att stétta chefer som sjélva identifierat behov av stéd
kompletterat med breda/generella regionévergripande insatser inom mer utmanande omraden.
Under 2025 kommer utveckling av Halsoteam ligga med i det regiondvergripande utvecklingsarbetet.
Denna insats kan fa positiva effekter inom férvaltningen.



