
   

  1 (2)  

Datum   

Regionkontoret 
Regionstaben 
Säkerhet och beredskap  
Hans Löhman 
Säkerhetssamordnare 

2025-02-11   

    

    

  

 

     

Postadress Besöksadress Telefon, vxl Org Nr E-post 

Juridik och Säkerhet 
Regionhuset, ingång 4 
721 89 Västerås 

Regionhuset, ingång 4, Västerås 021-17 30 00 232100-0172 centrumadm@regionvastmanla
nd.se 

Telefax VAT nr Webbadress 

021-17 45 09 SE232100017201 www.regionvastmanland.se 
   

 

  

 

 

   

VISSELBLÅSARRÅDETS ÅRSRAPPORT 2024 

 

1. Visselblåsarskydd i Region Västmanland 

Den 17 juli 2022 trädde kapitel 5 i lag (2021:890) om skydd för visselblåsare i 
kraft för Region Västmanland. Lagen ger skydd åt personer som, i ett 
arbetsrelaterat sammanhang, rapporterar om missförhållanden. Skyddet 
omfattar ansvarsfrihet samt förbud mot repressalier och hindrande åtgärder. 

För att stärka transparens och rättssäkerhet beslutade regionstyrelsen i 
december 2021 att inrätta en visselblåsarfunktion. En årlig rapport om inkomna 
ärenden redovisas till regionstyrelsen. 

 

2. Visselblåsarsystemet – en säker rapporteringskanal 

Regionens visselblåsarsystem fungerar som en intern rapporteringskanal och 
uppfyller lagens krav. Här kan nuvarande och tidigare anställda, arbetssökande 
och praktikanter rapportera misstänkta missförhållanden som är av allmän-
intresse. 

Exempel på sådana missförhållanden kan vara: 

  Brott mot lagstiftning 

  Allvarliga avsteg från regionens styrande dokument 

För att omfattas av lagens skydd ska visselblåsaren vid rapporteringstillfället ha 
skälig anledning att tro att informationen är sann. 

Region Västmanland är engagerad i en trygg och rättssäker arbetsmiljö där 
missförhållanden hanteras ansvarsfullt och utan risk för repressalier. 
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3. Visselblåsarrådet 2024 – sammanfattning av året 

Under 2024 har visselblåsarrådet bestått av: 

  Hans Löhman, säkerhetschef (ordförande) 

  Cecilia Aldén, redovisningschef 

  Paula Johansson, förhandlingschef 

  Alexandra Eggeborn, regionjurist 

Rådet har hållit åtta möten och hanterat 18 nya ärenden under året. 

 

4. Hantering av visselblåsarärenden 2024 

När en anställd använder visselblåsarkanalen är målet att ärendet ska vara 
kvalificerat för vidare utredning. Under 2024 har 6 anmälningar bedömts som 
kvalificerade, medan 12 anmälningar inte uppfyllde kriterierna och därmed 
återkopplats till anmälaren om andra kanaler inom regionen. 

Det finns flera skäl till att en anmälan inte kvalificeras: 

  Fel avsändare – anmälningar från allmänheten omfattas inte av 
lagstiftningen. 

  Ofullständig information – anmälningar där uppföljningsfrågor inte 
besvaras av anmälaren via visselblåsarsystemet. 

  Personalärenden – de flesta anmälningarna faller utanför 
visselblåsarfunktionens uppdrag. 

Bland de kvalificerade ärendena under året har rådet hanterat 
intressekonflikter och komplexa personalärenden. 

 

5. Status för visselblåsarärenden (juli 2022 – december 2024): 

     20 ärenden stängda/gallrade 

     3 ärenden under pågående stängning 

     3 ärenden under utredning 

Regionen arbetar kontinuerligt för att säkerställa en rättssäker och effektiv 
hantering av visselblåsarärenden. 

 

Visselblåsarrådet 


