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1 Malomraden

1.1 Region Sérmland har en jamlik, tillganglig, kvalitativ och effektiv verksamhet

Verksamheten har i stort kunnat bedrivas enligt den beslutade verksamhetsplanen. Fran det forsta
kvartalet kan foljande lyftas fram:

Uppdraget Tydligare styrning av inkop i Region Sormland och Vistmanland pagar
enligt reviderad tidsplan. Arbete pagir inom samtliga delmal, och en ny inkdpspolicy
forvintas vara klar innan sommaren.

Revisionsrapporten om nimndens hantering av direktupphandling har besvarats. Som
en del av det fortsatta arbetet genomfors nu en dversyn och uppdatering av riktlinjerna for
direktupphandling, dér en tydlig princip ar att Inkop alltid ska kontaktas vid kop over

100 tkr. Riktlinjerna kommer att goras tillgdngliga och kommuniceras ut till
verksamheterna. Dessutom infOrs rutiner for dokumentation och ansvarsférdelning,
samtidigt som avtalsdatabasen uppdateras under 2025, med forbattrade rutiner for 16pande
underhall och efterlevnad.

Inkopsnimnden har bjudits in till regionstyrelsen i Region Vistmanland och deltog i
en presentation av bokslutet for 2024, nuldget samt framtida inriktning. Detta ar ett
positivt steg i riktning mot 6kad transparens och samverkan, i linje med revisorernas
rekommendationer om att stirka dialogen mellan ndmnder och regionstyrelser.

1.2 Region Sérmland arbetar halsoframjande och forebyggande

Verksamheten har i stort kunnat bedrivas enligt den beslutade verksamhetsplanen. Fréan det forsta
kvartalet kan foljande lyftas fram:

Revisionsrapporten om nimndens arbete mot vilfardsbrottslighet har besvarats.
Planerade atgarder inkluderar starkt dialog om reglementen, utveckling av
bakgrundskontroller, minskat avtalstecknande utanfor inkdpsprocessen, samt tydligare
rutiner for att forebygga vilfardsbrott. En regiondvergripande forvaltningsmodell for avtal
och leverantdrer ska ocksa tas fram, liksom en strategisk riskanalys och forstarkt
uppfoljning av avtalstrohet.

1.3 Region Sérmland anvander sina resurser hallbart och effektivt

Indikatorer
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Indikatorer

2025-03-12
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Beskrivning

Ackumulerat utfall mot ackumulerad budget.

Verksamheten ir intéktsfinansierad, vilket innebér att resultatet i princip alltid ska balansera till noll.
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Beskrivning
Rullande 12 manader.
2025-04-08

Sjukfranvaron fortsétter pa ldga nivaer och ér 1,7 % i mars (R12).

Personal:

e Hur har antal anstillda utvecklats mot foregiende ar — vad beror det pa?

Antal anstéllda per den 31 mars 2025 dr 40 personer. Det dr en minskning med 2 personer i

jamforelse med motsvarande period foregdende ar vilken beror pa vakanser.

Inképsnamnden, Kvartalsrapport

4(6)



Hur har sjukfranvaron utvecklats mot foregaende ar — vad beror det pa?
Sjukfrdnvaron héller laga nivaer och har ett utfall pa 1,7% rullande 12 ménader. Det &r en
minskning 1 jimforelse med motsvarande period foregédende ar (R12 3,17%). Sjukfranvaron
ar en blandning av korttids- och 1dngtidsfrénvaro.

Ekonomi:

Sammanfattning av det ekonomiska laget

Inkdpsndmnden redovisar ett dverskott med 545 tkr for forsta kvartalet 2025. Namndens
resultat fordelas mellan Region S6rmland och Region Vistmanland, dédrav noll 1
resultatrapporten.

Visentliga avvikelser i utfall mot budget — vad beror de pa?

Samtliga omraden uppvisar ldgre kostnader jamfort med budget. Den storsta positiva
avvikelsen aterfinns inom personalkostnader, med ett 6verskott pa 488 tkr. Detta forklaras
frimst av vakanser som inte kunnat tillsittas i den omfattning som behov uppstatt. Aven
inom lokal- och 6vriga kostnader ses positiva avvikelser. D4 nimndens kostnader
vidarefaktureras paverkar detta dven intaktssidan i motsvarande grad.

For att hantera bemanningsbehoven har verksamheten tillfélligt forstérkts med konsulter.
Konsultkostnaderna for kvartalet uppgér till 380 tkr och finansieras inom ramen for de lagre
personalkostnaderna.

Visentliga avvikelser i utfall mot foregiende ars utfall — vad beror de pa?
Fordndringarna jamfort med motsvarande period foregaende ar forklaras huvudsakligen av
en anpassning av ndmndens kostnader i1 forhallande till regionernas ekonomiska situation.
Som en del i detta har ndmnden vidtagit atgarder for att minska sina kostnader, vilket lett till
ett 1agre utfall under arets forsta kvartal. Denna kostnadsreducering har skett genom ett
aterhallsamt resursutnyttjande samt minskade personalkostnader till foljd av vakanser.

Helirsprognos med kommentarer — vad beror avvikelsen mot budget pa?

Prognosen for heldret berdknas landa i niva med budget. Vi ser dock att rekrytering inte
kommer att kunna ske i den takt som tidigare planerats, vilket medfor en prognosjustering
pa -1,5 mnkr gillande personalkostnader. Motsvarande justering gors dven for 6vriga
kostnader, inklusive konsulttjinster, 1 syfte att balansera helheten.

Héansyn har dven tagits till I16nerevisionen, som beddéms landa pé en nivad om 3,4 %, vilket ar
hogre dn den budgeterade nivan pd 2,6 %.

Inképsnamnden, Kvartalsrapport 5(6)



2 Resultatrakning

o,

Resultatrader Ack Ack Diff Budget Progno Diff Ack utfall fg ﬂirﬁnd/:'

utfall budget manad helar s helar helar ar i
Erhallen intern 21 0 21 0 0 0 15 40
uppdragsers
Ovriga intikter 10087 10653 -566 40704 40 704 0 11010 -8
Verksamhetens 10108 10653 -545 40704 40 704 0 11 024 -8
intdkter
Personalkostnader -8 814  -9302 488 -35299 -33799 1500 -9367 -6
Lokalkostnader -490 -529 39 2114 2114 0 -540 -9
Ovriga kostnader -804 -823 19  -3291 -4 791 -1 500 -1 117 -28
Verksamhetens -10 108 -10 653 545 -40704 -40704 0 -11 024 -8
kostnader
Verksamhetens 0 0 0 0 0 0 0 0
nettokostnader
Arets resultat 0 0 0 0 0 0 0 0
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