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Sammanfattning 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation har träffat överenskommelse med OFRs 

förbundsområde Allmän kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen 

om lägsta lön för Tekniksprånget 2025 och 2026. Överenskommelsen 

medför inte att det föreligger någon rekommendation om beslut. 

 

SLUT UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 

 



 2025-05-07  1 (1) 
 

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Post: 118 82 Stockholm Besök: Hornsgatan 20 Tfn: växel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20 
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se 

CIRKULÄR 25:15 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Karin Nordin 

Cirkulär - Tekniksprånget  

Tekniksprånget lägsta lön 2025 och 2026  

Överenskommelse om praktikanställning, Tekniksprånget är tecknad med 

OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet och 

AkademikerAlliansen. Enligt Överenskommelse om praktikanställning, 

Tekniksprånget § 4 mom. 2 kommer centrala parter fortlöpande att räkna 

upp den lägsta lönen i avtalet. Parterna har nu träffat överenskommelse om 

lägsta lön för 2025 och 2026.  

Lägsta lön vid anställning enligt Tekniksprånget § 4 mom. 1 höjs till 

18 709 kr per månad från och med den 1 april 2025 och till 19 270 kr per 

månad från och med den 1 april 2026. Detta är samma lönenivåer som 

gäller enligt kollektivavtal för praktikanställda inom privat sektor som 

deltar i programmet Tekniksprånget. 

Rekommendation till beslut  

Detta cirkulär innehåller inte någon rekommendation till beslut. 
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