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1. NARVARO, FASTSTALLANDE AV DAGORDNING, FOREGAENDE PROTOKOLL SAMT OVRIGA FRAGOR

Dagordningen faststélls. Inga synpunkter pa foregaende protokoll.
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2. INFORMATION OCH DIALOG

2.1

2.2

2.3

NAV
Se bilaga “250922NAV CSG”

Christina Svedberg ger en statusuppdatering av NAV och visar aktuella bilder fran
byggnationen.

Datum for riskanalysmaote géllande byggnad 07 ar satt till 12 november.

Lakarforbundet efterfragar dorrar till expeditionen vid dagsjukvard barn. Da det finns
ett behov av att kunna stanga expeditionen vid arbetsdagens slut. Christina informerar
att det ar for sent med projekteringsandringar. Daremot loggas dandringen och
overlamnas fran programmet till Regionfastigheter som blir dgare i fragan.

Ekonomi
Se bilaga “Deldrsbokslut 2 2025”

Katarina Simert gar igenom delarsbokslut 2 med prognos. Hennes medskick ar att
fortsatta halla i och halla ut for att slippa aterstallningskravet. Prognosen pekar nu pa -
30 mnkr for 2026.

Aterkoppling gallande 6vertidskostnader visar att den reala 6kningen ar lagre trots
arliga I6nedkningar sett under en femarsperiod. Vardférbundet menar att det dven kan
finnas kostnader dolda i 6kad anvandning av forskjuten arbetstid. Katarina
aterkommer i fragan.

Uppféljning av punkt 2.3 fran CSG 28 april
Se bilaga ”Riktlinjer fér hdgre studier”

Se bilaga "Férmdn vid hégre studier”

Frida Proos redogor for tanken med riktlinjen samt fortydligar att antal timmar for
forberedelse 6kats fran 8 h till 10 h per 7,5 hp (blir 2 h i veckan) efter input fran CSG 28
april. Hon menar att det kan dyka upp grazoner som behover hanteras pa basta satt.
Hon fortydligar dock att det ar skillnad mellan omstallning och utbildningshdjning.

Frida uttrycker dven att instruktion Legitimerad psykolog med specialistbehérighet
44032-1 hanvisar till riktlinjen Férmadn vid hégre studier, men det som regleras i
riktlinjen ar kortare universitets- och hogskolestudier dar medarbetaren far ett
studieresultat i form av hp eller yh.

Maria Linder informerar att arbetsgivaren kommer att publicera riktlinjen i
Ledningssystemet efter dagens CSG. Hon menar att detta ar en forman som framjar
hogre utbildning for medarbetare inom regionen. Fysioterapeuterna flaggar for att
dven de har en specialistutbildning. Frida hanvisar till HSF:s samrad som har ett
pagaende arbete gillande specialistutbildningar.
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2.4

2.5

2.6

2.7

Vardforbundet podngterar vikten av att hoja blicken och se vad Region Vastmanland
har for behov av specialistkompetenser i sin helhet. De upplever att det ar vanligt att
endast se 6ver behovet pa enhetsniva.

Uppdatering cyberattacken 23 augusti
Se bilaga ”“Cyberattack”

Peter Wallin och Annika Tjernstréom gar igenom handelseforloppet sedan 23 augusti,
vilka medarbetare och system som ar drabbade samt vilken sorts uppgifter som lackt.

Nu paborjas ett arbete med att uppratta gallringsplaner for flertalet av regionens
befintliga IT-system. Samtliga berérda uppmanas att vara extra vaksamma pa
inkommande externa mejl, okdnda telefonnummer, sms och lankar. Kontakta IT vid
misstanke om natfiskemeddelanden eller liknande.

Arbetsgivaren ser ocksa 6ver hur medarbetare som lider direkt ekonomisk eller annan
skada, till foljd av de lackta uppgifterna far ersattning genom regionens forsorg.
Uppdatering av information sker |6pande via intranatet.

Uppféljning sjukfranvaro enligt arshjul
Se bilaga ”Sjukfrdnvaro”

Annika Tjernstrom gar igenom sjukfranvaron januari — augusti.

Sjukfranvaron okar i jamfort med foregaende ar, mycket pa grund av en sen
influensasdsong som drabbade regionen i borjan av dret med hog korttidsfranvaro som
foljd. Nu har 6kningen fran i vintras planat ut och sommaren har varit bra.
Korttidsfranvaron ar alltsa hégre medan langtidsfranvaron minskar nagot jamfort med
samma period férra aret. Okningen bland unga upp till 29 &r har avstannat vilket &r
positivt.

Region Vastmanland har ur ett nationellt perspektiv en hog sjukfranvaro pa 7,70%.

Lonedversyn 2026
Se bilaga “Lénedversyn och flextidsavtal”

Anna Granath gar igenom den preliminéara tidsplanen for I6nedversyn 2026.

Anna ger forslag pa en partsgemensam I6nebildningsutbildning som riktar sig till
|6nesattande chef samt fortroendevalda. Fysioterapeuterna, Kommunal samt
Vardférbundet anmaler intresse. Anna skickar ut vidare information via mejl.

Under hosten paborijas ett arbete med att fortydliga och minska antalet flextidsavtal
som i dagslaget finns i drygt 100 varianter inom regionen. Inventeringen startar pa
enhetsniva.

Infér medarbetarsamtalen
Se bilaga ”Att fréga om vdld i ndra relationer i medarbetarsamtal”
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Annika Tjernstréom gar igenom arbetet med att fraga om vald i samband med
medarbetarsamtal. Under hosten 2025 kommer utvalda pilotverksamheter paborja
arbetssattet i respektive verksamhet. Fokus pa vald i nara relationer ar ett uppdrag
fran politiken.

2.8 Uppfdljning av punkt 2.6 fran CSG 28 april — UM for CSG
Maria foreslar att vid CSG 13 oktober genomfors startmodulen. Fram tills dess har
samtliga tittat pa introfilmen, genomfort sjalvskattningen samt funderat pa
fragestallning: Vilka moduler genomfor vi hdrnast i prioriteringsordning 1, 2 och
3? Lank med nédvandig information laggs upp pa Teamsytan inom kort.

2.9 Uppfdljning av punkt 2.9 fran CSG 25 augusti — tillgang till Synergi for
skyddsombud
Linus Stenlund gar igenom uppdaterade behérigheter fér skyddsombud och
huvudskyddsombud. Vardférbundet funderar om det &r mojligt med ett uttkat
skyddsomrade? Linus svarar att det inte gar att gora sa i systemet utan uppmanar till
dialog med huvudskyddsombudet som verkar inom aktuellt omrade som en forsta
atgard.

Paula Johansson menar att det ar viktigt att samtliga huvudskyddsombud informeras
och uppdaterar aktuella uppgifter. Samtliga chefer behéver informeras och darefter
kommunicerar Paula via CGS:s Teamsyta. Inom tva veckor berdknas systemet kunna
anvandas av behoriga. Hon understryker dock att det ar viktigt att informera om att

det handlar om begransade lasbehdrigheter i Synergi.

2.10 Uppfdljning av punkt 2.12 fran CSG 28 augusti — fraga om antal skriftliga
varningar
Se bilaga ”Varningar”

Arbetsgivaren aterkopplar och redovisar statistik 6ver utdelade varningar 2024 samt
2025 inom FSF, HSF samt RK enligt 6nskemal fran Vardférbundet.

Vardférbundet menar att det ar oroande att antalet utdelade varningar férdubblas
under aret inom HSF. De efterlyser en oberoende part som lyssnar in bada parter
innan en skriftlig varning aktualiseras.

Paula Johansson informerar att fackférbunden har ratt att anvanda tolkningsforetrade
i fragan om de bedoémer att en varning ar felaktigt utdelad av arbetsgivaren.

2.11 Uppfdljning av punkt 2.8 fran CSG 25 augusti — hur vi kan stirka kunskapen om
den svenska modellen
Vardférbundet och Paula Johansson gav samtliga fackférbund i uppgift att till dagens
mote aterkomma med forslag pa hur vi gemensamt kan starka kunskapen om den
svenska modellen.

Den gemensamma uppfattningen bland fackférbunden ar att det finns ett behov av
kunskapspafylinad hos regionens medarbetare, dar ratt fraga lyfts i ratt forum. Det
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2.12

géller bade chef och fackforbund. Varfor har vi ett kollektivavtal och vad innebér det?
Vilken roll har skyddsombud respektive fortroendevald? Vad innebar samverkan?

Maria Linder menar att det redan finns en 6verenskommelse géllande fortsatta
partsgemensamma utbildningar. Hon efterlyser konstruktiva I6sningar for att ta fragan
vidare och menar att CSG ibland halkar tillbaka till att arbetsgivaren ska l6sa
fragestallningen och fackforbunden vara informationsmottagare. Vad kan vi konkret
gbra inom detta omrade utdver att fortsdtta med de pagaende partsgemensamma
utbildningsinsatserna?

Fysioterapeuterna menar att den svenska modellen &r ett brett och vitt omrade att
hantera vilket gor att det ar komplext och svart att komma med konkreta forslag pa
detta. De foreslar att stora fragor hanteras i ett annat format for att tillsammans
komma fram till konstruktiva |6sningar - exempelvis workshop.

Psykologférbundet lyfter att de har en forhoppning om ett utékat samarbete inom
SACO/Akademikeralliansen som pa sikt kan skapa andra maéjligheter och en annan
form av representation fér mindre forbund. De patalar dven att de redan i dag agnar
sig at partsegna initiativ som starker férstaelsen for den svenska modellen. Ett
exempel pa partsgemensam insats dr annars att arbetsgivare och
arbetstagarorganisation gemensamt ger information pa lokal introduktionstraff for nya
medarbetare.

Vardférbundet lyfter hur arbetsgivaren kan hjalpa till att skapa férutsattningar for
lokalt fértroendevalda/skyddsombud att agera i sina roller, exempelvis att frigora
arbetstid. Vardforbundet erbjuder ocksa sin narvaro vid olika former av utbildningar
och liknande som arbetsgivaren ordnar.

Sveriges arbetsterapeuter berattar att de arbetar kontinuerligt med att se till att det
finns fackliga arbetsplatsombud runt om i verksamheterna for att starka den lokala
samverkan, vilket har varit en brist tidigare.

Lakarforbundet patalar vikten av att kunna fa 16n fran regionen for fackligt arbete,
dven om det understiger 50%.

Paula Johansson flaggar for att kommande I6nebildningsutbildningar ar ett utmarkt
tillfalle for ovriga fackforbund att kliva in och visa sin delaktighet. Hon erbjuder dven
sitt deltagande vid ombudstraffar for att exempelvis prata om samverkan av scheman
och hur vi l6ser det tillsammans.

RS-drenden enligt féredragningslista
Inga fragor eller synpunkter pa bifogad féredragningslista.

3. OVRIGA FRAGOR SAMT NASTA MOTE
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Né&sta mote ar den 13 oktober 2025 kl. 08.30-12.00 i Lind6 ingang 4, eller via Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist
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Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos
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Undertecknat av:
Ulrika Eriksson
2025-10-09 08:24:18

Undertecknat av:
Therese Ekblad
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Undertecknat av:
Johanna Christina Holmstrom
2025-10-09 10:19:43

Undertecknat av:
Jakob Sidmalm
2025-10-09 13:23:57

Undertecknat av:
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2025-10-1009:27:24

Undertecknat av:
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Undertecknat av:
Lena Goliath
2025-10-09 08:32:50

Undertecknat av:
Stefan Bjorkstrom
2025-10-09 09:43:50

Undertecknat av:
Annika Gunnarsson
2025-10-09 10:27:37

Undertecknat av:
Maria Linder
2025-10-10 07:58:31

Undertecknat av:
Gunilla Bahlstrom
2025-10-13 08:14:20
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