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TJANSTESKRIVELSE FORSKARKARRIARMODELL

Forslag till beslut

e  Regionstyrelsen beslutar att inféra en forskarkarriarmodell om maximalt 20
forskarférordnanden for medarbetare anstéllda i regionen.

Arendet i korthet

Regionen infor en forskarkarriarmodell for att mojliggora for medarbetare att
genomga forskarutbildning samt bedriva forskning som del av ordinarie tjanst med
bibehallen 16n. Modellen inkluderar dven tidsbegransade forordnanden som ett
verktyg for att mojliggora forskningsrelaterade arbetsuppgifter inom ramen for
anstallningen. Detta bidrar till att utveckla forskning- och utbildningsverksamheten
inom kliniken eller verksamheten. Initiativet forvantas bidra till en vetenskapligt
grundad och vardeskapande verksamhet, vilket i sin tur stodjer ett evidensbaserat
arbetssatt inom halso- och sjukvard, regional utveckling och kollektivtrafik samt
regionens évriga ansvarsomraden.

Detaljerad beskrivning av drendet

Region Vastmanland har som mal att vara en stark kunskapsregion genom
hogkvalitativ forskning och utbildning. En stark och tydlig forsknings-, utbildnings-
och innovationsstruktur (FoUl) med hog kvalitet ar ett viktigt konkurrensmedel som
starker Region Vastmanland som aktor och arbetsgivare. Forskning ar dessutom en
avgorande faktor for att etablera en evidensbaserad och kunskapsstyrd organisation.
Under kommande ar behover regionen fokusera mer pa forskning, utbildning och
innovation i syfte att na en mer framskjuten roll i att generera ny kunskap och nya
innovationer bade i den egna organisationen och i lanet. Fokus ska vara installd pa
viktiga samhallsutmaningar och ske i samverkan med berérda aktorer och genom
starkt samarbete inom de egna verksamheterna. Fler yrkesgrupper och
verksamhetsomraden inom regionen behover ligga i utvecklingens framkant for att
tillvarata medborgarnas intressen. En starkt FoUl-verksamhet ska bidra till att skapa
ett akademiskt klimat, 6ka medarbetarnas engagemang, fraimja innovation samt
bygga en kunskapsintensiv, kompetent och attraktiv region.

1. For att regionerna ska kunna fullfolja sitt uppdrag att framja och bedriva
forskning av hog kvalitet och i enlighet med etiska principer inom héalso- och
sjukvarden, kravs att det finns tillgang till medarbetare med hog vetenskaplig
kompetens i den egna organisationen. En viktig forutsattning for att sakerstalla
detta ar att skapa tydliga karriarvagar och erbjuda stod for akademisk
karridarutveckling for regionens medarbetare. Detta bidrar bade till att utveckla
och behalla kompetenta medarbetare och till att regionens verksamheter kan na
sina mal och uppfylla sitt uppdrag.

Region Vastmanland infor darfor en forskarkarridarmodell. Karridrmodellen bestar av
flera delar och innebar att medarbetare i Region Vastmanland ges majlighet att



\.( Region )
Vastmanland TJANSTESKRIVELSE 2(3)

Datum Vart diarienummer

2025-11-21 RV250610

vidareutveckla sig akademiskt som del av ordinarie tjanst med bibehallen 16n under
forskarstudier och forskning. Den forskning som bedrivs ska vara férankrad i
regionens behov och kunna bidra till att mal och uppdrag nas. Utéver det infors
tidsbegransade férordnanden dar medarbetare med forskningskompetens erbjuds
specifika arbetsuppgifter som bidrar till att utveckla forskning- och
utbildningsverksamheten inom kliniken eller verksamheten.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Beslutet innebar inférande av en forskarkarriarmodell med forordnanden for
anstallda i regionen. Modellen férvantas starka kompetensutvecklingen och
forskningsaktiviteten inom regionens verksamheter, vilket kan bidra till 6kad kvalitet
och innovationsformaga. Vissa enheter kan paverkas genom férandrade
arbetsuppgifter och resursfordelning, sarskilt i samband med pagaende
forskarutbildningar och forskningsprojekt.

Juridiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra nagra juridiska konsekvenser. Beslutet paverkar inte
patientdata eller personuppgifter, varfor sarskild hansyn till Dataskyddsforordningen
(GDPR) eller sekretessregler inte bedoms nédvandig.

Administrativa konsekvenser

Inférandet av forskarkarriarmodellen medfér vissa administrativa forandringar,
framforallt kopplat till beslut och uppfoéljning av forskarutbildningar och
forskarférordnanden. Det kraver etablerade rutiner for handlaggning, dokumentation
och samordning mellan berérda enheter.

Ekonomiska konsekvenser

Inférandet av karridarmodell forvantas 6ka kostnaderna for lonetilldgg och tillhérande
I6nekostnader for forskaférordnanden under 2026 med 700 tusen kronor.
Finansiering sker via Regionkontorets ram.

Fullt implementerad mojliggor karridarmodellen maximalt 20 férordnanden arligen
motsvarande en kostnad pa 3 miljoner kronor. Schablonkostnaden arbetas in i
Regionkontorets ram i kommande regionplan- och budget.

Hallbarhet

Miljéperspektiv

Arendet bedéms inte medféra ndgra negativa miljékonsekvenser. Inférandet av
forskarkarricirmodellen pdverkar varken regionens miljé, klimat eller
resurshushdllning i nagon ndmnvdrd omfattning.
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Barnriittsperspektiv

En provning ar inte aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt rér barn eller barn
som narstaende.

Invanarperspektiv

Arendet bedéms inte medféra ndgra negativa konsekvenser for regionens invénare.
Inférandet av forskarkarridrmodellen paverkar inte invdnarnas tillgang till vard eller
tjidnster, och bedéms varken ej ha negativa effekter pd invanarnas vardag. Inférandet
kan bidra till 6kad férmdga att utveckla kvaliteten pd vard och regionens évriga
tidnster, vilket kan ha positiv effekt pG invdnarnas vardag. Arendet bedéms inte vara
féremdl fér dialog med invanarna.

Uppfoljning

Uppfélining sker av CIFU i samband med CIFU:s ordinarie drliga uppféljning av
forskning, forskningsprojekt och vetenskaplig produktion.

Beslutet skickas till
Regiondirektor
Forvaltningsdirektorer
Centrumdirektorer

1

2

3

4. Direktor Narvarden Vastmanland

5. Verksamhetschef Varduppdrag Vastmanland
6

VD Folktandvarden Vastmanland
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