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Vastmanland
Regionkontoret Datum
Central samverkansgrupp 2025-12-01
Méotesrubrik Central Samverkansgrupp
Plats Regionhuset ingang 4, Silvergruvan samt via Teams
Tidpunkt 1 december 2025, kl. 08.30-12.00
Narvarande For arbetsgivaren:

Annika Tjernstréom, HR-direktor

Linda Stjerngvist, Chefssekreterare

Maria Linder, Regiondirektor

Paula Johansson, Férhandlingschef fran kl.09.15

Ovriga narvarande:

Christina Svedberg, Projektchef NAV, p.2.1

Daniel Edenholm, Sysarb, p.2.3 (Deltar pa distans)
Jeanette Lunderius, Arbetsmiljostrateg, p.2.5
Katarina Simert, Ekonomidirektor, p.2.2

Markus Kérberg, Verksamhetschef HR, 2.5

F6r arbetstagarorganisationen:
Akademikerférbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
DIK, Asa Eliasson

Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Fysioterapeuterna, Lisa Wikstrom (Deltar pa distans)
Kommunal, Carolina Séderkvist Windahl
Kommunal, Stefan Bjérkstrom

Lakarforbundet, Johan Skogo (Deltar pa distans)
Psykologfoéreningen, Jakob Sidmalm

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Tjanstetandldkarna, Lena Goliath

Vision, Arne Amundsen

Vision, Dennis Johansson (Deltar pa distans)
Vardférbundet, Johanna Holmstrom
Vardforbundet, Ingrid Edman

1. NARVARO, FASTSTALLANDE AV DAGORDNING, FOREGAENDE PROTOKOLL SAMT OVRIGA FRAGOR

Dagordningen faststélls. Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

2. INFORMATION OCH DIALOG

2.1 NAV
Se bilaga 251201 NAV CSG”
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2.2

2.3

Christina Svedberg ger en statusuppdatering av NAV och visar aktuella bilder fran
byggnationen.

En sammanfattning av foreslagen tagordning av klinisk driftsattning presenteras.
Tidslinjen ska ut pa remiss darefter lamnar Projektradet slutgiltigt besked vid
manadsskiftet maj/juni. Christina understryker vikten av att samtliga tanker till och
aterkopplar pa underlaget. Nasta steg blir fokus pa tidssattning.

Ekonomi
Se bilaga "Mdnadsrapport oktober 2025 inkl prognos”

Verksamhetens resultat per oktober visar + 42 mnkr. Katarina Simert konstaterar att
det i dagslaget ser ut som att regionen slipper aterstallningskravet. HSF har fatt 10
mnkr i riktade statsbidrag for en utdékning av AT-tjanster samt 22 mnkr for starr-, hoft-
och framfallsoperationer.

Maria Linder uttrycker en oro i att antalet anstallda fortsatter att 6ka och att 6kningen
startade i samband med att anstallningsstoppet havdes. Hon menar att nyckeltalet
antalet anstallda i sig inte perfekt, men fortydligar att det ar sista raden som raknas.
Verksamheter som okar i antalet anstéallda behéver inkomma med en rimlig férklaring
till varfor och beskriva hur utékningen ska finansieras.

Vardférbundet uttrycker att uppdraget mojligtvis ar for stort da évertiden upplevs
O0ka? Maria konstaterar att den senaste statistiken visar att dvertidsersattning i nulaget
inte 6kat inom regionen, men vi foljer siffrorna och kan rapportera laget igen pa CSG
26 januari.

Lonekartlaggning 2025
Se bilaga “Lénekartléiggning 2025”

Daniel Edenholm informerar om det fortsatta arbetet med I6nekartlaggningen.

Fysioterapeuterna uttrycker svarigheter med en mojlig I16nekarriar for yrkesgrupper
som har en gemensam AID-kod. Daniel menar att arbetsgivaren bor utvardera hur stor
skillnaden &r inom respektive AlD-kod. En, tva eller tre nivaer?

Kompetenstrappan paverkar I6n, men ar inte lika med menar Daniel. Annika
Tjernstrém uttrycker behovet av att titta pa | (individ) och A (arbete) delarna i MIA-
strukturen. Utover det har vi M (marknad) att forhalla oss till forklarar hon. | dagslaget
finns tva inplanerade utbildningstillfallen fér chefer. Annika menar att cheferna
behdver kdnna sig trygga med att satta 16n och kunna motivera den.

Vardforbundets uppfattning ar att ska individuell [6nesattning finnas kvar sa behover
prestationen varderas, vilket far medhall av Kommunal. De uttrycker att i dagslaget
anvands utrymmet till att Idnejustera och prestationen varderas inte alls.

Paula Johansson ser ett behov av ett storre helhetsgrepp géllande |6nesattning for att
vara dverens om vissa delar. Det pagar just nu ett planeringsarbete gallande
workshops under 2026.
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2.4

2.5

2.6

2.7

Lonevaxling
Se bilaga ”Lénevixling till pension”

Paula Johansson lagger ut det lokala avtalet i receptionen for paskrift. De férbund som
har lokal teckningsratt skriver under lokalt, resterande signeras centralt.

Aterkoppling fran workshop 18 november
Se bilaga “Summering av workshop 2025-11-18"

Markus Kérberg, Paula Johansson och deltagande fackforbund summerar
dialogen/workshopen géllande regionens friskfaktorer och nasta steg.

Viktiga fragor framat:

Vardférbundet namner upplevd oréttvisa gillande vobba/jobba hemma/flexa samt
mojlighet till delaktighet pa APT.

Hur kan vi starka forutsattningar for fackligt fortroendevalda da bemanningen ar
slimmad?

CGS:s fortsatta prioriterade arbete:
Oversyn av samverkansavtalet
Kontinuerlig uppfoéljning av samverkansavtalet

Utbildning samverkan 2.0

Summering/utvérdering av arets arbete i CSG enligt arshjul
Se bilaga “Utvérdering samverkan 2025”

Vardférbundet och Vision summerar och utvarderar arets arbete.

Paula Johansson understryker vikten av att fackliga féretradare har
forhandlingsmandat vid samverkan och ger samtliga férbund i uppdrag att informera
sina medlemmar via utskick. Vardférbundet upplever att inskickad information sdsom
mandatbehdrighet inte gar vidare fran regionens myndighetsbrevlada. Den fackliga
informationen pa intranatet upplevs sparsam och svartillganglig. Paula tar en dialog
med kommunikation.

RS-drenden enligt féredragningslista
Vardférbundet inkommer med skriftliga synpunkter gallande punkt 10,
(Avsiktsforklaring att delta i férnyad upphandling av hyrbemanning) till Maria Linder.

3. OVRIGA FRAGOR SAMT NASTA MOTE

3.1

Efter cyberattacken
Maria Linder informerar att Region Vastmanland blivit utvalda av IMY
(Integritetsskyddsmyndigheten) for granskning efter cyberattacken. Arbetsgivaren
aterkommer med fortlépande information.
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Datum
2025-12-01

Lokala kollektivavtal
Psykologféreningen efterfragar en sammanfattning av lokala kollektivavtal, vilket
arbetsgivaren publicerar pa ytan efter motets avslut.

Nasta mote ar den 26 januari 2026 kl. 08.30-12.00 i Silvergruvan ingang 4, eller via
Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist



Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit
under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.
Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos
Inera, se www.inera.se

E-underskrifter

Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
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fysiska person eller personer
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