
 MÖTESPROTOKOLL 
  
 Mötesdatum 

 

 2026-01-19 
Regionstyrelsens arbetsutskott   

 

 

Plats och tid Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås kl. 09:00-
09:55 

  
Beslutande ledamöter Mikael Andersson Elfgren (M) (Ordförande) 

Malin Gabrielsson (KD) (Förste vice ordförande) 
Lina Ekengren (L) (deltar på distans) 
Ingvar Jonsson (SD) 
Kenneth Östberg (S) 
Heidi-Maria Wallinder (V) 
Barbro Larsson (C)  

  
  

  
Övriga närvarande Maria Linder (regiondirektör) 

Agnetha Jonsson (förvaltningsdirektör Fastighet och service, 
deltar på distans) 
Annika Tjernström (hr-direktör) 
Katarina Simert (ekonomidirektör) 
Fredrik Alm (kanslichef) 
Christina Ersson (sekreterare)  

  
Utses att justera Ingvar Jonsson  
  
Justeringens plats och tid Digital justering  2026-01-21   00:00 
  
Protokollet omfattar §12 

 
Underskrifter Sekreterare ………………………… 
  Christina Ersson  
   
 Ordförande ………………………… ………………………… 
  Mikael Andersson 

Elfgren 
 

    
 Justerande ………………………… ………………………… 
  Ingvar Jonsson  

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2026-01-19 

Datum för anslags- 2026-01-21 Datum för anslags-  2026-02-12 
uppsättande  nedtagande 



 MÖTESPROTOKOLL 

  

 

 

 Mötesdatum 

   2026-01-19 

Regionstyrelsens arbetsutskott   

 

 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Förvaringsplats för Regionhuset, Västerås 
protokollet 

Underskrift  ………………………… 
 Christina Ersson 
 
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§12 Forskarkarriärmodell för medarbetare inom Region Västmanland 
 RV250610 

Ärendet i korthet 
Regionen inför en forskarkarriärmodell för att möjliggöra för medarbetare att 
genomgå forskarutbildning samt bedriva forskning som del av ordinarie tjänst 
med bibehållen lön. Modellen inkluderar även tidsbegränsade förordnanden som 
ett verktyg för att möjliggöra forskningsrelaterade arbetsuppgifter inom ramen 
för anställningen. Detta bidrar till att utveckla forskning- och 
utbildningsverksamheten inom kliniken eller verksamheten. Initiativet förväntas 
bidra till en vetenskapligt grundad och värdeskapande verksamhet, vilket i sin tur 
stödjer ett evidensbaserat arbetssätt inom hälso- och sjukvård, regional utveckling 
och kollektivtrafik samt regionens övriga ansvarsområden. 

Förslag till beslut 
Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsens beslut 

En forskarkarriärmodell om maximalt 20 forskarförordnanden för medarbetare 
anställda i regionen införs. 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsens beslut 

En forskarkarriärmodell om maximalt 20 forskarförordnanden för medarbetare 
anställda i regionen införs. 

Paragrafen är justerad 
 


	e86acabe-ee31-4f57-84ae-da9cf158de6e
	§12	Forskarkarriärmodell för medarbetare inom Region Västmanland
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Beslut
	Paragrafen är justerad



