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Regionstyrelsens arbetsutskott

MOTESPROTOKOLL

Motesdatum
2026-01-19

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS
Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags-
uppsattande

Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras kl. 09:00-
09:55

Mikael Andersson Elfgren (M) (Ordforande)
Malin Gabrielsson (KD) (Férste vice ordférande)
Lina Ekengren (L) (deltar pa distans)

Ingvar Jonsson (SD)

Kenneth Ostberg (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Barbro Larsson (C)

Maria Linder (regiondirektor)

Agnetha Jonsson (férvaltningsdirektor Fastighet och service,
deltar pa distans)

Annika Tjernstrom (hr-direktor)

Katarina Simert (ekonomidirektor)

Fredrik Alm (kanslichef)

Christina Ersson (sekreterare)

Ingvar Jonsson

Digital justering 2026-01-21 00:00

§12

Sekreterare e
Christina Ersson

Ordforande s e ——————
Mikael Andersson
Elfgren

Justerande s e ——
Ingvar Jonsson

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Regionstyrelsens arbetsutskott
2026-01-19

2026-01-21 Datum for anslags- 2026-02-12
nedtagande



\? Region MOTESPROTOKOLL

Vastmanland
Motesdatum
2026-01-19
Regionstyrelsens arbetsutskott
Férvaringsplats for Regionhuset, Vasteras
protokollet
Underskrift
Christina Ersson
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

812 Forskarkarriarmodell fér medarbetare inom Region Vastmanland
RV250610

Arendet i korthet

Regionen infor en forskarkarridarmodell for att mojliggéra for medarbetare att
genomga forskarutbildning samt bedriva forskning som del av ordinarie tjanst
med bibehallen 16n. Modellen inkluderar dven tidsbegréansade férordnanden som
ett verktyg for att mojliggora forskningsrelaterade arbetsuppgifter inom ramen
for anstallningen. Detta bidrar till att utveckla forskning- och
utbildningsverksamheten inom kliniken eller verksamheten. Initiativet férvantas
bidra till en vetenskapligt grundad och vardeskapande verksamhet, vilket i sin tur
stodjer ett evidensbaserat arbetssatt inom halso- och sjukvard, regional utveckling
och kollektivtrafik samt regionens 6vriga ansvarsomraden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsens beslut

En forskarkarriarmodell om maximalt 20 forskarférordnanden fér medarbetare
anstallda i regionen infors.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsens beslut

En forskarkarriarmodell om maximalt 20 forskarférordnanden for medarbetare

anstéllda i regionen inférs.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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