Regionernas gemensamma funktion for
nationell samordning och planering

infér och under héjd beredskap och krig.

NSPL

NSPL ar samtliga 21 regioner i samverkan infor och under hojd beredskap och krig. Syftet med sam-
verkan ar att bidra till ett robust svenskt totalforsvar genom att starka den gemensamma férmagan
att uppratthalla regionernas samhallsviktiga verksamhet vid hojd beredskap och krig. NSPL:s kansli
stodjer det regiongemensamma arbetet. | NSPL:s manadsbrev kan du ta del av uppdateringar och
nyheter om vad som ar pa gang i det regiongemensamma arbetet inom NSPL. Manadsbrevet gar till
regionstyrelsens ordférande, regiondirektor och halso- och sjukvardsdirektor i samtliga regioner.
Informationen ar 6ppen och kan spridas vidare till andra inom regionen som har ett intresse av
arbetet inom NSPL.

Samordning for regionerna gallande EMT2 - Nationell
forstarkningsresurs for katastrofmedicinska insatser

NSPL har fatt i uppdrag av natverket for halso- och sjukvardsdirektorer att samordna regionernas
del i EMT2-utvecklingen, som leds av Socialstyrelsen pa uppdrag fran regeringen. Samordningen
har paborjats med inledande moten med regionerna och med Socialstyrelsen for att skapa en
nuldgesuppfattning kring behov i arbetet framat. Under vecka 4 skickade Socialstyrelsen ut ett
forslag till avtal mellan respektive region och dem kring resurser for utbildning och 6évning under
2026.

Hanteringen kring rekrytering av medarbetare till EMT2 har identifierats som en skyndsam fraga
att lyfta samlat fran regionerna till Socialstyrelsen. Ett sarskilt m&te om det ar planerat till mitten
av februari. Resurs fran Region Varmland kommer lanas in till NSPL for att starka samordning-
en i fragan framat. Dialog och information om arbetet kommer att ske I6pande via bland annat
EMT2-samordnare i regionerna, natverket for regionernas beredskap, natverket for halso- och
sjukvardsdirektorer och till NSPL:s chefsgrupp.

Regionbesok

Som en del i arbetet med att forankra och utveckla det regiongemensamma arbetet genom NSPL
genomfors under 2026 besok i regionerna. Det ar i férsta hand Emma Spak som chef for NSPL
som genomfor besdken, ensam eller tillsammans med medarbetare fran kansliet. Malsattningen
ar att fa traffa saval regionens politiska ledning som chefer och beredskapskapsansvariga. Halland
var forsta regionen ut den 11 februari och ytterligare regioner ar inplanerade under varen. Skicka
e-post till NSPL@regionuppsala.se om ni ocksa vill ha besok.
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NSPL:s uppdrag relaterat till nya bestammelser for
halso- och sjukvardens beredskap

Stort tack for alla nomineringar till uppdragsledning och arbetsgrupper inom uppdraget nya be-
stammelser for halso- och sjukvardens beredskap. Alla samverkansregioner har fatt besked om
tillsattning av arbetsgrupper och uppdragsledning fran respektive samverkansregion. De som ska
delta i arbetet har fatt besked via e-post och kallelse till startmote. Resurser till uppdragsledningen
lanas in fran Region Ostergétland, Region Gavleborg, Region Stockholm och Region Kalmar. Sam-
verkansregionerna deltar i samtliga tre arbetsgrupper.

Nu boérjar det gemensamma arbetet med att:

1. foresla regioninterna besluts- och beredningsprocesser for fredstida krissituationer och
katastroftillstand inklusive hjalpanmalan,

2. foresla en ledningsmodell for ledning av den regionala halso- och sjukvarden vid handelser
over hela hotskalan,

3. utreda behov av regiongemensamma atgarder for att vid handelse kunna undvika att hamna
i katastroftillstand.

Framdrift och I6pande information om arbetet kommer bland annat ske via ordinarie chefsnatverk,
till NSPL:s chefsgrupp och i NSPL:s manadsbrev. En intressentanalys och kommunikationsplan ar
under framtagande sa ytterligare kanaler eller metoder for information kan tillkomma.

Lagg garna in en platshallare for workshops kring ledningsmodell den 21 april och 8 oktober for
samtliga regioner. Vi kommer dterkomma med malgrupp, syfte/innehall och plats.

Bemanning

| enlighet med samverkansavtalet ska kansliet initialt uppga till sex anstallda. Rekrytering av en
beredningssekreterare och ytterligare en beredskapsstrateg pagar. For att 0ka kapaciteten ytter-
ligare fylls nu ocksa kansliet pd med medarbetare som i enlighet med samverkansavtalet lanas
ut fran regionerna pa hel eller deltid. Hittills &r medarbetare fran Vastra Gétaland, Ostergétland,
Kalmar, Stockholm, Gavleborg, Varmland och Norrbotten klara fér inlan. Nar behov av ytterligare
expertis identifieras gar information ut via en nomineringsanmodan till registraturen i samtliga
regioner.

NSPL forstarker kommunikationsarbetet

NSPL:s kansli har fatt kommunikationsforstarkning fran Region Norrbotten, med fokus pa operativ
extern kommunikation, arbete med sociala medier och webb. Samtidigt fortsatter kommunikations-
stodet fran Vastra Gotalandsregionen. Forstarkningen innebar att mer fokus kan laggas pa kommu-
nikationsinsatser kopplade till det regiongemensamma arbetet inom ramen for uppdragen enligt
verksamhetsplanen. Det ligger ocksa i linje med kommunikationsstrategin med malet att 6ka kun-
skapen om NSPL:s roll och uppdrag.



Statsbidrag for halso- och sjukvardens beredskap

ldag den 16 februari 6ppnade Socialstyrelsen utlysningen och publicerade anvisningar for statsbi-
draget for halso- och sjukvardens beredskap. Pa webbsidan finns dven foregaende ars fragor och
svar till Forordning 2023:489 om statsbidrag till regioner fér halso- och sjukvardens beredskap.

NSPL:s kansli ska pa regiondirektorernas dnskemal stddja regionerna i ansékningsforfarandet och
kommer darfor att sammankalla dem som har till uppgift att fylla i ansokan, till ett samordnings-
mote under vecka 12. Kallelse gar ut till regionernas diariefunktioner under den har veckan. Fragor
relaterade till ansokan skickas med fordel till NSPL@regionuppsala.se innan motet. En gemensam
overenskommen fordelningsnyckel for statsbidrag for halso- och sjukvardens beredskap har aven i
ar tagits fram och finns utskickad till regionerna fran SKR.

Statsbidrag till regioner for halso- och sjukvardens beredskap - Socialstyrelsen

Statsbidrag for SSIK-programmet - sjukvardens
sakerhet i krig

Utlysning och anvisningar for statsbidraget for att hoja driftsakerheten pa fastigheter for halso- och
sjukvard har ocksa 0ppnat. Under bidragsaret 2026 riktas bidraget framst till atgarder for att hoja
driftsdkerheten och robustheten i och pa fastigheter dar det idag bedrivs sluten vard. Bidraget rik-
tas aven till férberedelser for och upprattande av alternativa driftsakra och robusta platser dar det
kan komma att bedrivas sluten vard under hojd beredskap.

Hoja driftsakerheten pa fastigheter for halso- och sjukvard - Socialstyrelsen

Arsredovisning NSPL

NSPL:s verksamhet och ekonomiska resultat ska enligt samverkansavtalet arligen delges samtliga
regioner. Arsredovisningen for 2025 faststélldes av chefsgruppen den 6 februari, 2026, och delgavs
samtliga regioner via registraturen samma dag.

Verksamhetsaret 2025 har praglats av évergangen av NSPL fran projekt till fast funktion och eta-
bleringen av kansliet i Uppsala. Samtidigt har kontaktytor med nationella myndigheter etablerats,
konkret regiongemensam samverkan genomforts och uppdrag initierats.

NSPL

nspl@regionuppsala.se
www.nspl.se
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