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Vastmanland
Regionkontoret Datum
Central samverkansgrupp 2026-01-26
Méotesrubrik Central Samverkansgrupp
Plats Regionhuset ingang 4, Silvergruvan samt via Teams
Tidpunkt 26 januari 2026, kl. 08.30 - 12.00
Narvarande For arbetsgivaren:

Annika Tjernstréom, HR-direktor
Linda Stjerngvist, Chefssekreterare
Maria Linder, Regiondirektor

Paula Johansson, Férhandlingschef

Ovriga narvarande:

Christina Svedberg, Projektchef NAV, p.2.1

Jeanette Lunderius, HR Strateg, p.2.6 — 2.7

Katarina Simert, Ekonomidirektor, p.2.2 - 2.3

Markus Kérberg, Verksamhetschef HR Planering och utveckling, p.2.1
Sophie Andersson, Regionstabsdirektor, p.2.8

F6r arbetstagarorganisationen:
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Fysioterapeuterna, Lisa Wikstrém
Kommunal, Carolina Séderkvist Windahl
Kommunal, Stefan Bjérkstrom
Lakarforbundet, Annika Gunnarsson (fran kl. 08.40)
Psykologfoéreningen, Jakob Sidmalm
Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Tjanstetandldkarna, Lena Goliath

Vision, Arne Amundsen (till kl. 11.00)
Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Ingrid Edman

1. NARVARO, FASTSTALLANDE AV DAGORDNING, FOREGAENDE PROTOKOLL SAMT OVRIGA FRAGOR

Dagordningen faststélls. Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

2. INFORMATION OCH DIALOG

2.1 NAV
Se bilaga 260126 NAV CSG”

Christina Svedberg ger en statusuppdatering av NAV och visar aktuella bilder fran
byggnationen.
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Vid tidigare planerade elavbrott har reservkraften varit férdréjd. Framover kommer
elavbrotten fordrdjas tio minuter for att kunna sakerstalla reservkraften.

Ett arbete med rumsbendmningar har paborjats tillsammans med HSF och FDS.

Christina flaggar for vikten av att samtliga férvaltningar levererar efterfragade
underlag inom utsatt tid. Leveransen blir viktigare och viktigare for att kunna avsluta
aktiviteter och faser utan "rester” for att tidplanen ska kunna hallas.

Bokslutsrapport
Se bilaga “Bokslutsrapport Region Vidstmanland”

Katarina Simert gar igenom den preliminara bokslutsrapporten med efterféljande
dialog. Lakarforbundet efterfragar statistik pa konsultarvoden. Katarina bekraftar en
viss 6kning, hon podngterar dock att 6kningen ar forvantad da tidigare niva varit
valdigt lagt. Vardforbundet och Kommunal dnskar siffor pa kostnader kopplade till
utkop. Paula Johansson tar fram underlag och aterkommer.

Lakarférbundet menar att en [6nedkning, exempelvis i form av en lojalitetsbonus, kan
motivera personal att stanna kvar. Det skulle vara viktigt kanske for framst
operationsmedarbetare. Maria Linder menar att det finns battre satt att se till att
medarbetare stannar, att det finns en bra arbetsmiljé dar man trivs att jobba. En
lojalitetsbonus pa nagra kliniker skulle riskera utarma nagon annan del av regionens
verksamheter genom intern konkurrens. Vardférbundet flaggar for svarigheter med att
fa operationsmedarbetare att stanna. Arbetet ar tungt och det ar framst
arbetsmetoderna som behdver ses 6ver. Annika Tjernstrom menar att statistiken visar
en minskning i sjukfranvaron vid grupper dar inhyrningen sjunker. Lakarforbundet
efterfragar siffror pa rekryteringen av ledningspersonal da deras uppfattning ar att
gruppen okar. Maria Linder menar att siffrorna visar att 6kningen framst sker inom
gruppen halso-och sjukvardspersonal. Statistik kring antal anstéllda kommer laggas
upp pa Teamsytan I6pande.

Overtidskostnader
Se bilaga ”Overtid 2025”

Katarina Simert aterkopplar fran CSG 1 december géllande 6vertidskostnader.
Lakarforbundet 6nskar jamforelsetal med likvarda sjukhus. Katarina menar att det ar
svart att jamfora pa det sattet da forutsattningarna varierar, bl. a om sjukhusen ar
universitetssjukhus eller inte, geografiskt Iage mm. Kostnader per invanare ar ett
battre matt enligt Katarina. Vi vet exempelvis att kostnaden for psykiatrin i Region
Vastmanland ar dyr jamforelsevis och har varit sa éver tid. Orsaken bedéms vara sma
avdelningar. Vardférbundet efterfragar en grundbemanning som haller i stéllet som i
dag med kopplade avdelningar, framfoér allt nattetid. Maria Linder menar att det finnas
utmaningar pa vissa hall, men patalar att 6vertidskostnaden inom regionen ar relativt
Iag historiskt sett och att viss dvertid alltid kommer att finnas.
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Uppfoljning sjukfranvaro enligt arshjul
Se bilaga ”Sjukfrénvaro utfall 2025”

Annika Tjernstrom foljer upp preliminéara sjukfranvaron fér 2025. Gruppen stad, tvatt
och forradsarbete sticker ut i statistiken dven om trenden &r positiv. Annika informerar
att det finns atgarder kopplade till den har gruppen. Hon fortydligar dock att
Vastmanland har bottenbetyg nationellt i folkhalsa som vi behéver forhalla sig till da
det dr ett lansévergripande problem.

Nationella hyravtalet
Markus Kérberg aterkopplar fran CSG 1 december med en grov tidsplan for processen
framat. Analys av nuldget och utfallet av det nuvarande avtalet pagar och sker
|I6pande. Eventuella 6nskemal om justeringar kommer att hanteras i processen av det
nya avtalets utformning.

AU-SAM resultat och handlingsplan enligt &rshjul
Se bilaga ”Arlig uppfélining regionévergripande 2025”

Jeanette Lunderius presenterar ett forslag till handlingsplan med efterféljande dialog.

Enké&ten ska svara pa om vi uppfyller de krav som arbetsmiljokravet staller pa var
verksamhet. Generellt sa uppfylls detta, men det &r svart att dra slutsatser pga lag
svarsfrekvens i ar. Ett arbete pagar for att titta 6ver orsaken till uteblivna svar pa SAM
enkaten. Ar arbetsbelastning for hog, dr enkaten eller systemet for krangligt? Enkiten
ska ses som ett verktyg i forbattringsarbetet, men upplevs i dag som abstrakt och
overgripande. Generellt efterfrdgas mojlighet att skriva fria kommentarer. Den
gemensamma uppfattningen ar att enkaten inte ar till nagon storre hjalp i dagslaget.
Hur far vi enkaten till ett verktyg som verkligen hjalper oss? Jeanette arbetar vidare
tillsammans med skyddsombud for att partsgemensamt utveckla underlaget arlig
uppfoljning SAM och aterkommer i fragan.

Samordnande arbetsmiljéansvar fér lokaler dar flera verksamheter finns
Vardférbundet ser ett behov av att samordningsansvaret fér gemensamma ytor
uppdateras. Jeanette Lunderius och Paula Johansson menar att vidaredelegationen
gallande arbetsmiljoansvar i dagslaget inte ar speciellt detaljerad och behover ses 6ver
och kompletteras. Ar arbetsmiljdansvaret inte vidaredelegerad till enhetschef &r
ansvaret verksamhetschefens. Paula och Jeanette aterkommer i fragan.

Vision uppmanar Vardférbundet att parallellt ha en dialog med Fastighet da det
uppkommer problem i lokaler som delas mellan olika verksamheter.

Upphandlingar, processen, samverkan och deltagande av skyddsombud
Paula Johansson konstaterar att regionen kan ha missat samverkan vid upphandlingar
som berér medarbetare regiondvergripande. Det finns ett behov av en checklista for
chefer som gar in i en upphandling, ett arbete som Paula och Sophie Andersson
pabdrjat tillsammans med Inkop.
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Lakarférbundet skickar med ett 6nskemal om tydligare och mer specificerade
inbjudningar till samverkansmoten i olika fragor for att lattare kunna prioritera. Utifran
den svenska modellen ar det viktigt att skyddsombuden deltar och tanken ar att
skyddsombudet ska finnas med fran start menar Paula. Hon informerar att
upphandlingsplanen finns publicerad pa intranatet och aterkommer nér forslag till
checklista for chefer finns framme.

Anstallningsbevis
Vardférbundet har stallt fragor om férandringar i anstéallningsbeviset. Paula Johansson
informerar att utformningen pa regionens anstallningsbevis dndrades 2010. |
anstallningsbeslutet framgar var medarbetaren &r anstalld i dagslaget, men inte i
anstallningsbeviset. Vilka dokument som behovs (beslut, bevis, avtal) behover ses 6ver
och om mojligt férenklas. Det pagar dven ett arbete att se 6ver digitala I6sningar. Paula
tar med sig fragan och dterkommer med ett forslag.

RS-drenden enligt féredragningslista
Inga fragor eller synpunkter pa bifogad foredragningslista.

3. OVRIGA FRAGOR SAMT NASTA MOTE

3.1

3.2

Uppfdljning av punkt 2.6 fran CSG 10 november — principoverenskommelse till
féljd av EU:s modraskyddsdirektiv
Paula Johansson informerar ett det finns medlemmar som behéver komplettera sin
ansokan. | dessa fall behéver Forsdkringskassan fa fortydligat att medarbetaren blivit
forbjuden att arbeta for att underlaget ska vara komplett.

Parkeringar
Vardférbundet menar att parkeringssituationen vid Vasteras sjukhus just nu ar mycket
bekymmersam. Kommunal lyfter att problemet dr aterkommande varje vinter och att
det borde ha funnits en langsiktig |6sning innan ytterligare en parkering vid Sundinska
vreten plockades bort. De menar att det leder till att manga medarbetare betalar per
dygn pa patientparkeringarna trots att de har 16st manadskort och efterfragar en
overenskommelse med kollektivtrafiken gallande busskort.
Maria informerar att det tagits fram en handlingsplan infér vintern och att samtliga
ytor som kan 6ppnas ar 6ppnade. Snéhanteringen har dven effektiviserats, dock
kvarstar svarigheter att bli av med snon. Regionen har for ndrvarande en dialog med
Vésteras stad om att temporart fa nyttja en parkeringsyta inom Skiljeboomradet.
Maria menar att FSF gors allt vad som kan just nu. Problematiken lattar i samband med
att snon forsvinner och fler boérjar cykla. Hon poangterar dock att flertalet bilburna
medarbetare bor inom en radie av tre kilometer fran sjukhuset. Skulle flera av dessa
valja att promenera, cykla eller dka kollektivt skulle trycket pa platserna minska
ytterligare. Under varen kommer dven FSF starta arbetet med digital skyltning for att
underlatta for bilister att hitta en ledig plats. Samradet diskuterar ocksa behovet av att
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kunna underlatta och forbattra for cyklister, exempelvis genom battre cykelstall,
cykelférrad och mojlighet att pumpa dack etc pa sjukhusomradet.

FDS rekryteringen
Maria gor en kort uppdatering. Av tva bra slutkandidater aterstar en kandidat som
erbjudits tjansten och tackat ja. Ingen slutlig 6verenskommelse ar dock klar da
sakerhetsintervju och sakerhetskontroller aterstar.

Ndsta mote dr den 2 mars 2026 kl. 08.30-12.00 i Silvergruvan ingang 4, eller via Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist
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