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MOTION OM ATT ARBETA MED ATT SANKA TROSKLARNA FOR PERSONER SOM STAR LANGT IFRAN
ARBETSMARKNADEN

Karolina Myllergard (S) foreslar i en motion inkommen 2025-03-31 att Region
Vastmanland tar fram en tydlig plan foér hur man som arbetsgivare systematiskt
ska arbeta med att sdnka trosklarna for och anstalla personer som star langt ifran
arbetsmarknaden

Regionstyrelsens yttrande

Motionen lyfter en viktig fraga och det pagar flera insatser inom omradet men en
sammanstalld 6versikt och en sammanhallen och strategisk plan saknas och har
aldrig funnits.

Region Vastmanland som arbetsgivare arbetar proaktivt och langsiktigt med att
mota unga elever och studenter for att skapa intresse och visa framtida
kompetensbehov, olika verksamheter och bristyrken.

Under 2025 erbjod regionen ca 100 elever i arkurs nio en PRAO-vecka dar olika
verksamheter presenteras och under sommaren erbjods feriepraktik for ca 40
gymnasieungdomar. Utover det genomfordes vardforelasningar pa
gymnasieskolor samt 6ppet hus for gymnasielever. Framat planeras en sarskild
inspirationsdag for studie- och yrkesvégledare. | samverkan med Vasteras stad
kommer regionen att ta emot tva hégstadieelever pa SAO-jobb
(Studiemotiverande Arbetslivsorientering), vilket syftar till att ge elever i
utanférskapsomraden arbetslivserfarenhet, 6kad studiemotivation och ett
natverk pa arbetsmarknaden. Malet med insatserna ar att ge unga en 6kad
kunskap om och skapa intresse for regionens olika yrken och verksamheten, vilket
ger inspiration infor framtida studie- och yrkesval.

For vardutbildade personer fran andra lander erbjuds praktisk tjanstgéring som
en del i processen att fa svensk legitimation, med malet att personerna ska kunna
arbeta i regionen. Regionen har dven individer anstallda med stod av |I6nebidrag
fran Arbetsformedlingen.

| den regionala utvecklingsstrategin och i Kompetensplan Vastmanland 2030 lyfts
flera omraden viktiga i fragan. For att sdkerstalla kompetensférsoérjningen och
framja ett livslangt larande i Vastmanland kravs samverkan mellan
utbildningsaktorer, arbetsliv, myndigheter och branschorganisationer. En
samverkan ar viktig for att attrahera sékanden till bristyrken och forbattra
matchning mellan utbildning och arbetsmarknad. Region Vastmanland som
arbetsgivare medverkar i flera natverk, bransch- och samverkans forum.

Strategin lyfter vidare att fér personer som star utanfor arbetsmarknaden krévs
traffsakrare arbetsmarknadsinsatser och forstarkt vuxenutbildning. Genom en
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samverkan mellan riktade insatser, incitament och individens eget driv kan fler
ges chansen att ndrma sig arbetslivet.

Inkluderingslyftet Vastmanland ar ocksa en viktig del och innebér att Region
Vastmanland, via samverkan med Samordningsférbundet Vastmanland, arbetar
med inkludering i arbetslivet genom att ge chefer och personal i regionens
verksamheter kompetens och verktyg for att battre inkludera personer som star
langt fran arbetsmarknaden.

Inom regionens regionala utvecklingsuppdrag finns Tarna folkhogskola som
erbjuder flera olika utbildningar utifran arbetsmarknadens behov och som bidrar
till etablering pa arbetsmarknaden. Férutom grundskole- och
gymnasiekompetens erbjuds aven forberedande yrkesinriktade utbildningar dar
kunskaper i svenska spraket starks.

Regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut

Motionen bifalls.
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