Internkontrollplan Kommunalforbundet Vistmanlands Teater 2025

g1z ¥
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
52| 3
1:1 |Brand och/eller |Teaterhuset Person — och 2| 5 |Medel Branddversyn av Teaterhuset &r Ansvarig tekniker
rokutveckling |eldhirjas helt eller |materiella skador teaterhuset och dess |gammalt och och
delvis verksamhet sker dérmed i en storre [Produktionschef
arligen av Anticimex |riskzon dn
modernare lokaler
1:2 |Brand och/eller |Teaterhuset Person — och 2| 5 |Medel Brandoversyn sker  |Varje produktion |Ansvarig tekniker
rokutveckling |eldhirjas helt eller |materiella skador per produktion har sina specifika |och Producent
delvis forutsittningar
varfOr rutiner
uppréttas
kontinuerligt
1:3 (Brand och/eller | Teaterhuset Person — och 2 5 [Medel Branddversyn sker  |Da Ansvarig tekniker
rokutveckling [eldhirjas helt eller |materiella skador per forestéllning forutséttningarna |och Huvudvérd
delvis

kan fordndras per
forestéllning sker
alltid ronder av sé
vil scen som
publika

utrymmen.
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
22| 3
1:4 (Brand och/eller |Teaterhuset Person — och 2 5 |Medel Brandskyddsoversyn |Fastighetsédgaren |Fastighetsdgaren
rokutveckling |eldhirjas helt eller |materiella skador av fastigheten genomfor 1 och
delvis avseende fasta samrad med Produktionschef
installationer och verksamheten
byggnadstekniska  |itgdrder enligt
atgirder med sérskild|radande
hénsyn till myndighetskrav
fastighetens alder
och utformning
1:5 [Brand och/eller |Teaterhuset Person- och 3 5 |Medel Arlig Fastighetsdgaren |Fastighetsdgaren
rokutveckling |eldhérjas helt eller |materiella skador revisionsbesiktning |atgardar
delvis till f6jd av avseende el. uppkomna fel
eftersatt elsdkerhet
2:1 |Psykosocial Psykisk ohélsa Sjuk personal, 2 5 |Medel Vart annat 4r erbjuds |Genom sa vil Chef ekonomi och
arbetsmiljo bland personalen |6kad omséttning och genomférs en  [HALU och administration
bland personalen HALU-undersokning|foretagshilsovird
fors samtal
2:2 |Psykosocial Psykisk ohilsa Sjuk personal, 2 5 |Medel Arbetsmiljogruppen |Skyddsombud och|Produktionschef
arbetsmiljo bland personalen  |6kad omsittning traffas arbetsgivare
bland personalen traffas
regelbundet for att
gé igenom
verksamheten
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g1z ¥
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
52| 3
2:3 |Psykosocial Psykisk ohilsa Okad 3 5 |Medel Arbetsplatsen Varje Teaterchef och
arbetsmiljo bland personalen [sjukfranvaro genomfor APT for  |avdelningschef  |respektive
och/eller all personal och per |genomfor avdelningschef
omséttning bland avdelning enligt avdelningsmdten
personalen fastslagen och ledningsgrupp
motesordning traffar
regelbundet all
personal
2:4 |Psykosocial Psykisk ohilsa Sjuk personal, 2 5 |Medel Infor varje ny Vistmanlands Teaterchef och
arbetsmiljo bland personalen  |0kad omséttning produktion tas &mnet |Teater tolererar  |respektive
till f6jd av bland personalen upp, liksom vid inte ndgon form |avdelningschef
mobbing och/eller arbetsmiljomoten,  |av diskriminering
trakasserier medarbetarsamtal  |eller trakasserier
och 1 ledningsgrupp |pa grund av kon,
etnicitet, funktion
snedsittning,
sexuell
laggning, religion
eller dlder.
2:5 |Psykosocial Psykisk ohilsa Okad 3 5 |Medel Vistmanlands Teater |Varje Teaterchef och
arbetsmiljo bland personalen [sjukfranvaro strdvar efter att nd en [avdelningschef  |respektive
till foljd av upplevd |och/eller balans mellan genomfor avdelningschef
negativ stress omséttning bland uppdrag, verksamhet |avdelningsmdten
personalen och tillgingliga och ledningsgrupp
resurser traffar
regelbundet all
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
22| 3
personal.
Arbetsgivaren
erbjuder i
forekommande
fall
Foretagshilsovard
3:1 |Fysisk Ohilsa och Sjuk och/eller 2 4 |Medel Arbetsplatsen Arbetsgivare och |Produktionschef
arbetsmiljo olycksfall bland skadad personal, genomfor skyddsombud gar
personalen okad omsattning regelbundet riskrond |arligen rond i
bland personalen 1 samtliga utrymmen |teaterns lokaler
3:2 |Fysisk Ohilsa och Sjuk och/eller 2 4 |Medel Arbetsplatsen Arbetsgivare, Scenméstare och
arbetsmiljo olycksfall bland skadad personal, genomfor skyddsombud och |Producent
personalen okad omsittning produktionsspecifika |tekniker har enligt
bland personalen riskronder 1 samband |beslutat schema
med varje ny upprepade
produktion, med start|riskronder i
vid idépresentation |samband med
produktion
3:3 |Fysisk Personal drabbas av|Sjuk och/eller 3 5 [Medel Arbetsplatsen Arbetsgivare och |Fastighetsdgare,
arbetsmiljo ohilsa da de arbetar|skadad personal, genomfor Fastighetsdgare |Teaterchef och
1 for &ndamalet e) |0kad omsittning tillsammans med traffas for Produktionschef

avsedda lokaler

bland personalen

Fastighetsdgaren en
behovsanalys

genomlysning och
genomforande av
mojliga atgérder
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
58| 3
3:4 |Fysisk Negativ utveckling [Pagaende dodligt |1 5 |Lag Arbetsplatsen Arbetsgivare har |Respektive
arbetsmiljo géllande vald, sjuk genomfor haft utbildning  |avdelningschef
psykosocial déalig |och/eller skadad tillsammans med och samtal
hélsa bland personal, okad personalen géllande detta.
medborgare omséttning bland utbildningar, och Aven samtal med
personalen samtalsstod vid ensemble. Rutiner
behov. finns vid riskrond
4:1 |[Ekonomi Oegentligheter 1 det|[Ekonomisk forlust|1 5 |Lag Fyra-6gonprincipen |Kontrakt som Teaterstyrelsen,
ekonomiska arbetet |och lagbrott vid all upprittas skall Teaterchef och
kontraktshantering, |folja gdllande respektive
forutom vid firmateckning. avdelningschef
firmateckning dér
ordf. kan hantera
drende ensamt
4:2 |Ekonomi Oegentligheter 1 det|Ekonomisk forlust|1 5 |Lag Fyra-6gonprincipen |Samtliga fakturor |Respektive
ekonomiska arbetet [och lagbrott vid all kontrakts- godkénns forst av |avdelningschef
hantering, forutom |bestéllaren, och
vid firmateckning |slutattesteras av
dar ordf. kan hantera |respektive
drende ensamt avdelningschef
4:3 |Ekonomi Rén- och Personskada. 1 5 |Lag Fran 2018 ar Publik har Chet ekonomi och
Overfallsrisk 1 Psykisk ohélsa. Vistmanlands Teater |informerats sedan |administration
publika utrymmen |Ekonomisk forlust en kontantfti teater [hosten 2017
genom olika
kanaler.
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
58| 3
4:4 |Ekonomi Oegentligheter och |Ekonomisk 1 5 |Medel Ledningsgruppen har|Vastmanlands Teaterstyrelse,
déligt utnyttjade  |obalans och/eller regelbundna Teater arbetar Teaterchef och
resurser forlust ekonomiska med delegerat Chef ekonomi och
avstimningar budgetansvar och |administration
transparanta
system
4:5 |Ekonomi Oegentligheter i det|Ekonomisk forlust|1 5 |Medel Vistmanlands Teater | Teaterns styrelse |Chef ekonomi och
ekonomiska arbetet |och lagbrott skickar enligt erhaller administration
beslutad rutin mdnadsrapporter,
mdnadsrapporter till |vid de tillfdllen
teaterns styrelse dessa
sammanfaller med
tertial-
rapportering
skickas endast
tertialrapport
4:6 |Ekonomi Oegentligheter 1 det|Ekonomisk forlust|1 5 |Lag Vistmanlands Teater |Varje ar Teaterchef och
ekonomiska arbetet [och lagbrott genomfor arlig genomfors en Chef ekonomi
revision revision av administration
teaterns
verksamhet
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
58| 3
4:7 |Ekonomi Minskade intékter |Ekonomisk 3 4 [Medel Vistmanlands Teater |Ledningsgrupp | Teaterchef och
till £61jd av forlust, minskade soker en balans och Chef ekonomi
uppdraget att intikter bland uppdragen sa |produktionskontor|administration
producera att helheten inte har 16pande
scenkonst for barn- paverkas ndmnvért |avstimningar
och unga
4:8 |Ekonomi Minskade statliga |Ekonomisk 3 5 |Medel Vistmanlands Teater |Ledningsgrupp | Teaterchef och
anslag och forlust, minskade soker extern och Chef ekonomi
minskade anslag  |intdkter kompletterande produktionskontor|administration
frén dgarna intékter, samt har 16pande
medvetandegdrande |avstimningar
samtal med dgarna
5:1 |Varumirke Negativ Skadat varumaérke |2 5 |Medel Vistmanlands Teater |Kontinuitet 1 Teaterchef och
press/media/ med forsdmrade har kontinuerlig dialog och Marknadschef
omdomen vilka publiksiffror och kontakt med media |aterrapportering
berér teaterns mojligt och publiken, genom |efter varje
verksamhet intéktsbortfall teatervirdarna och  |forestéillning till
genom inhdmtade  |marknads-
synpunkter fran avdelningen.
media och publik
5:2 |Varumirke Daéligt bemotande |Skadat varumaérke |1 5 |Lag Vistmanlands Teater |Kontinuitet 1 Teaterchef,
av externa parter har kontinuerlig dialog och respektive
kontakt externa aterrapportering |avdelningschef

parter
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Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
58| 3
5:3 |Varumirke Otillfredsstillande |Skadat varumaérke |2 5 |Medel Vistmanlands Teater |[Kontinuitet 1 Teaterchef,
konstnirlig nivd pd |med forsdmrade har kontinuerlig dialog och Produktionschef
teaterns verksamhet|publiksiffror och kontakt med media |aterrapportering
mojligt och publiken, genom |efter varje
intdktsbortfall teatervardarna och  [produktion
genom inhdmtade  [gédllande niva pa
synpunkter frén teaterns
media och publik.  |verksamhet
5:4 |Varumirke Missnoje och/eller |Skadat varumérke (2 5 |Medel Vistmanlands Teater |[Kontinuerlig Teaterchef,
missforhdllanden |med forsdmrade genomfor dialog med respektive
bland personalen  |publiksiffror och regelbundet teaterns anstéllda |avdelningschef
diskuteras framst1 |mojligt avdelningsmoten, samt ett
det offentliga intaktsbortfall medarbetarsamtal  |kontinuerligt
rummet och APT virdegrundsarbete
5:5 |Varumirke Instdllda Skadat varumairke (2 5 |Medel Vistmanlands Teater |Rutinerna Teaterchef,
forestéllningar med forsdmrade skall ha en tydlig mojliggor korta  |Marknadschef och
p.-g.a. sjukdom eller [publiksiffror och kommunikations- beslutsvigar och [respektive
liknande mojligt strategi fOr intern berdrd personal  |avdelningschef
intdktsbortfall och extern hantering [skall snabbt

kunna jobba
enligt beslutade

rutiner
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g1z 7
Nr | Beskrivning Risk Konsekvens |3 | § S Forebyggande Rutin/ Ansvarig
S| = 3 atgéarder kommentar
x| < 2.
58| 3
6:1 |IT och Digitala médten Okad risk for 2 4 |Lag Vistmanlands Teater |Infor varje digitalt|Sammankallande
Sakerhet ersitter fysiska dataintrdng skall 1 mojligaste mote gors en for motet
moten man arbeta med analys av vald
sakra digitala kanaler [kanal
6:2 |IT och Digitala mdten Okad risk att 2 4 |Lag Moten av sérskilt Varje Sammankallande
Sakerhet ersitter fysiska obehoriga kénslig natur halls  |motesdeltagare  |for motet och
moten befinner sig i via konstaterat sékra |informeras i ordférande for
rummet kanaler forviag om vad motet ndr dessa inte
som skall ar en och samma
avhandlas
6:3 |IT och Okad risk for Driftsstorningar 1 |2 4 |Lag Implementera Arlig genomgang |Chef ekonomi och
Sédkerhet cyberattacker det dagliga arbetet robusta IT- med extern IT-  |administration
sdkerhetssytem konsult
6:4 |Uppdrags- Teaterns Minskade anslag |1 5 |Lag Ledningen for Verksamhets- Teaterchef och
uppfyllelse verksamhet star till foljd av Vistmanlands Teater |[rapporter och Teaterstyrelse
inte 1 relation till  |misslyckad rapporterar tertialrapporter
dgardirektiven uppdrags- kontinuerligt till uppréttas och gés
uppfyllelse. teaterns styrelse igenom.




Beskrivning
I detta falt specificeras vilken aktivitet som avses.

Risk
I detta falt specificeras vilka risker eller handelser som kan intréffa.

Konsekvens
I detta félt specificeras vad som kan intréffa.

Sannolikhet
Sannolikhet anges med ett virde pd mellan 1 och 5, ju hdgre varde desto mer sannolikt &r att hdndelsen intréffar.

Allvarlighet
Allvarlighet anges med ett virde pa mellan 1 och 5, ju hogre virde desto mer allvarlig &r hindelsen.

Bedomning

Beddmning anges med virdena 1ag, medel eller hog. Man far fram risken genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen, exempelvis om sannolikheten for att nagot
ska intrdffa dr 3 och konsekvensen for det intriaffade &r 4 sa blir summan 12. Lég risk = 1-8, Medelrisk = 9-15, Hog risk = 16-25

Medelrisk kraver kontinuerlig uppfoljning sa att inte situationen fordndras at det samre.

Hog risk kraver omedelbar atgird.

Forebyggande atgirder
Har anges vilka atgérder som har eller skall genomforas.

Bedomning
I detta falt anges vem eller vilka som dr ansvariga for att vidta dtgérder som specificeras i filten innan.
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