
 MÖTESPROTOKOLL 
  
 Mötesdatum 

 

 2026-02-17 
Regionstyrelsens arbetsutskott   

 

 

Plats och tid Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås kl. 09:00-
09:58 

  
Beslutande ledamöter Malin Gabrielsson (KD) (Förste vice ordförande) 

Lina Ekengren (L) (deltar på distans) 
Ingvar Jonsson (SD) 
Kenneth Östberg (S) 
Heidi-Maria Wallinder (V) 
Barbro Larsson (C) 
Elin Granqvist (KD) (deltar på distans)  ersätter Mikael Andersson 
Elfgren (M) (Ordförande)  

  
  

  
Övriga närvarande Maria Linder (regiondirektör) 

Agnetha Jonsson (förvaltningsdirektör Fastighet och service) 
Katarina Simert (ekonomidirektör) 
Annika Tjernström (hr-direktör) 
Fredrik Alm (kanslichef) 
Christina Ersson (sekreterare)  

  
Utses att justera Kenneth Östberg  
  
Justeringens plats och tid Digital justering  2026-02-19   00:00 
  
Protokollet omfattar §37 

 
Underskrifter Sekreterare ………………………… 
  Christina Ersson  
   
 Ordförande ………………………… ………………………… 
  Malin Gabrielsson  
    
 Justerande ………………………… ………………………… 
  Kenneth Östberg  

 
ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2026-02-17 

Datum för anslags- 2026-02-19 Datum för anslags-  2026-03-13 
uppsättande  nedtagande 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Förvaringsplats för Regionhuset, Västerås 
protokollet 

Underskrift  ………………………… 
 Christina Ersson 
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§37 Årlig uppföljning av Region Västmanlands systematiska arbetsmiljöarbete 2025 
 RV260123 

Ärendet i korthet 
Redovisning av Region Västmanlands systematiska arbetsmiljöarbete 2025. 

Arbetsgivaren ska varje år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. Syftet 
med den årliga uppföljningen är att granska om det egna arbetsmiljöarbetet 
bedrivs enligt arbetsmiljölagen (SFS 1977:1160, 3 kap 2 §), Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter (AFS 2023:1) och arbetsgivarens interna styrdokument. Syftet är också 
att identifiera och planera åtgärder för att förbättra det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet genomförs av 
regionstyrelsen på uppdrag av regionfullmäktige för att säkerställa att respektive 
förvaltning i region Västmanland bedriver ett arbetsmiljöarbete i enlighet med 
dessa. 

Arbetsgivaren ser fortsatt behov av att öka förståelsen för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet och syftet att genomföra årlig uppföljning. Detta arbete 
påbörjades under 2023 men föreslås utifrån årets resultat att ta en annan form 
och intensifieras ytterligare. 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsens beslut 
Redovisad rapport med förslag till åtgärder godkänns. 

Beslut 

Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsens beslut 
Redovisad rapport med förslag till åtgärder godkänns. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 
• Årlig uppföljning region Västmanland 2025 
• Bilaga 1. Årlig uppföljning  RUF 2025 
• Bilaga 2. Årlig uppföljning FDF 2025 
• Bilaga 3. Årlig uppföljning FSF 2025 
• Bilaga 4. Årlig uppföljning HSF  2025 
• Bilaga 5. Årlig uppföljning KTF 2025 
• Bilaga 6. Årlig uppföljning Närvården 2025 
• Bilaga 7. Årlig uppföljning RK 2025 

Paragrafen är justerad 
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