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Motesdatum
2026-02-17

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS
Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags-
uppsattande

Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras kl. 09:00-
09:58

Malin Gabrielsson (KD) (Férste vice ordférande)

Lina Ekengren (L) (deltar pa distans)

Ingvar Jonsson (SD)

Kenneth Ostberg (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Barbro Larsson (C)

Elin Granqvist (KD) (deltar pa distans) ersatter Mikael Andersson
Elfgren (M) (Ordforande)

Maria Linder (regiondirektor)

Agnetha Jonsson (férvaltningsdirektor Fastighet och service)
Katarina Simert (ekonomidirektor)

Annika Tjernstrom (hr-direktor)

Fredrik Alm (kanslichef)

Christina Ersson (sekreterare)

Kenneth Ostberg

Digital justering 2026-02-19 00:00
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Sekreterare e
Christina Ersson

Ordforande s e ——————
Malin Gabrielsson

Justerande i e ————

Kenneth Ostberg

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Regionstyrelsens arbetsutskott
2026-02-17

2026-02-19 Datum for anslags- 2026-03-13
nedtagande
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Underskrift
Christina Ersson
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§37 Arlig uppféljning av Region Vastmanlands systematiska arbetsmiljoarbete 2025

RV260123

Arendet i korthet
Redovisning av Region Vastmanlands systematiska arbetsmiljoarbete 2025.

Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet
med den arliga uppfoéljningen ar att granska om det egna arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160, 3 kap 2 §), Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2023:1) och arbetsgivarens interna styrdokument. Syftet ar ocksa
att identifiera och planera atgarder for att forbattra det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors av
regionstyrelsen pa uppdrag av regionfullmaktige for att sdkerstalla att respektive
forvaltning i region Vastmanland bedriver ett arbetsmiljdarbete i enlighet med
dessa.

Arbetsgivaren ser fortsatt behov av att 6ka forstaelsen fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet och syftet att genomfora arlig uppféljning. Detta arbete
paborjades under 2023 men foreslas utifran arets resultat att ta en annan form
och intensifieras ytterligare.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsens beslut
Redovisad rapport med forslag till atgarder godkanns.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsens beslut
Redovisad rapport med forslag till atgarder godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2026-02-17

Regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Arlig uppfolining region Vastmanland 2025
e Bilaga 1. Arlig uppféljning RUF 2025

e Bilaga 2. Arlig uppféljning FDF 2025

e Bilaga 3. Arlig uppféljning FSF 2025

e Bilaga 4. Arlig uppfdljning HSF 2025

e Bilaga 5. Arlig uppféljning KTF 2025

e Bilaga 6. Arlig uppféljning Narvarden 2025
e Bilaga 7. Arlig uppféljning RK 2025

Paragrafen &r justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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