Arsredovisning 2025 — kort genomgang

¢ Overgripande bild av &ret

¢ Ekonomiskt resultat

¢ Nagra nedslag i resultat

¢ Nagra punkter for reflektion
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Overgripande bild av aret

Arenor for samverkan - Dejter med en verkSAMhet - Skapa battre
samverkan/kunskap om varandra

Gemensamma utbildningsinsatser - Losningsfokus utbildningar — manga nojda
deltagare som sprider kunskapen och paverkar deltagare till “enpowerment de
lux”

Resultat drygt 50 % till arbete, studier eller fortsatt annan rehab i
individinsatserna. Nojda deltagare enligt uppfoljning — nagra bilder nedan som
tydliggor det.

Utmaningar — Minskade medel for individinsatserna — fler behover insatserna
och insatserna efterfragas pa fler stillen i lanet.

Upplevelsen av ojamlikt engagemang florerar. Finsam i stort — varfor finns vi till
och for vem? Gemensamt engagemang framat.

Ar det ndgot i verksamhetsdret ni vill att vi férdjupar eller kommenterar?
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Ekonomiskt resultat

3 18 763 370
200 748
180 551
36,000
345 299
345 299

Verksamhetens intakter 18 964 118

Forbundet planerade infor 2025 att anvianda delar av tidigare ars
overskott, vilket innebar ett budgeterat resultat om —2 029 efter
beslutad tillaggsbudget pa styrelsemotet i maj




SAMORDNINGSFORBUNDET
Vdstmanland

Bakom sifforna

Samordningetam Vasteras +1263 tkr

Ofordelade medel anvandes inte.




w NNS-indikatormatning
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Vdstmanland

¢ Sammantaget i lanet:

Antal deltagare som svarat/avbojt att svara — pagaendeenkat: 104
Antal deltagare som svarat/avbojt att svara — avslutsenkat: 75
Personal i teamen: 23
Samordningsforbundets styrelse 16

¢ 16 indikatorer som mats:

Upplevd nytta och medbestimmande  Sammanhéllet stod, helhetsperspektiv och kont"""
Redo for arbete/studier Respekt och tillit mellan personal |
Struktur for samverkan Tillvaratagande av kunskaper och erfarenhe;
Jamstalldhetsintegrering och inkluderande arbetssatt




s Framgangsfaktorer — det som gor verkli

¢ 9 av 10 ar positiva till insatsen i stort — trenden nationellt ar positiv over aren.

¢ Tryggt, respektfullt och personcentrerat bemotande — en kontaktperson som ar kv
ihop planen over tid.

¢ Struktur och rytm i vardagen — tydlighet i uppgifter, paminnelser och ett tempo som

¢ Socialt ssmmanhang som bryter isolering — gruppaktiviteter dar man moter andra me
erfarenheter.

¢ Praktisk hjalp i systemkontakter — vard, myndigheter, utbildning och arbetsglvare det s:
trosklar och sparar kraft. |

¢ Mojlighet att prova och anpassa — arbetstraning/studier i liten skala, med justerin
och innehall.




wmmemes R ekkOMmmendationer — framtida inriktni

¢ Sakra kontinuitet i enskilda samtal och kuratorsstod; gor tiderna forutsagbara och tillganglig
behov finns.

¢ Bygg "hall-i"-stod: erbjud mojlighet till upprepade kurser eller kortare uppfoljningsinsatser efte
fokus pa social rytm och egen struktur.

¢ Forstark paminnelse- och planeringsstodet (sms/kalender/overenskommelser) for att hjalpa delta
tempo utan overbelastning.

¢ Utoka anpassningsmojligheterna: flexibla tider (inklusive senare pass), lugna utrymmen att ktmna d
undan, tydliga instruktioner. '.

Fortsatt utveckla samverkansvagar med vard och myndigheter; tydliga kontaktvagar och steg- f"or -S
ansokningar avlastar och skapar framdrift. '




Fragor och svar fran styrelsen
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¢ Fraga 1 Har ni strukturer for att initiera och underhalla relationer mellan de samverkande myndigheterna?

¢ Fragaz Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppfoljning och utviardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?

¢ Fragas Anvander ni uppfoljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatse
¢ Fragag Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?
¢ Fragas Har styrelsen integrerat jamstalldhet, jamlikhet och méngfald i forbundets verksamhetsplanering?

Fraga 1 (n=16) 0%6% |

Fraga 2 (n=16) 0% 25% |
Fraga 3 (n=15) 0% 20% |
Fraga 4 (n=11) 0% I5%
Fraga 5 (n=15) 0% 27%
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mintealls @Tillitendel @Delvis [Tillstordel m@Till mycket stor del  gHelt och hallet
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Fragor/reflektioner

¢ Ar det nagot i resultatet som ni tycker vi bor fordjupa?
¢ Vad ar ni mest nojda over nar ni laser arsredovisningen?
¢ Vad i arets resultat tycker ni ar mest relevant att prata mer om?

¢ Finns det nagot som ni i styrelsen vill folja sarskilt framat?




