
Årsredovisning 2025 – kort genomgång

 Övergripande bild av året

 Ekonomiskt resultat

 Några nedslag i resultat

 Några punkter för reflektion



Övergripande bild av året
 Arenor för samverkan - Dejter med en verkSAMhet - Skapa bättre 

samverkan/kunskap om varandra

 Gemensamma utbildningsinsatser - Lösningsfokus utbildningar – många nöjda 
deltagare som sprider kunskapen och påverkar deltagare till ”enpowerment de 
lux” 

 Resultat drygt 50 % till arbete, studier eller fortsatt annan rehab i 
individinsatserna. Nöjda deltagare enligt uppföljning – några bilder nedan som 
tydliggör det.

 Utmaningar – Minskade medel för individinsatserna – fler behöver insatserna 
och insatserna efterfrågas på fler ställen i länet.

 Upplevelsen av ojämlikt engagemang florerar. Finsam i stort – varför finns vi till 
och för vem? Gemensamt engagemang framåt. 

Är det något i verksamhetsåret ni vill att vi fördjupar eller kommenterar?



Ekonomiskt resultat

Verksamhetens intäkter 2 18 964 118

Verksamhetens kostnader 3 -18 763 370

Verksamhetens resultat 200 748

Finansiella intäkter 180 551

Finansiella kostnader -36 000

Resultat efter finansiella poster 345 299

Årets resultat 345 299

Förbundet planerade inför 2025 att använda delar av tidigare års 
överskott, vilket innebar ett budgeterat resultat om –2 029 efter 
beslutad tilläggsbudget på styrelsemötet i maj



    Samordningetam Västerås +1263 tkr 

     Ofördelade medel användes inte.

Bakom sifforna



NNS-indikatormätning
Mätperiod 20241101-20251031

 Sammantaget i länet:

Antal deltagare som svarat/avböjt att svara – pågåendeenkät: 104
Antal deltagare som svarat/avböjt att svara – avslutsenkät:  75
Personal i teamen:  23
Samordningsförbundets styrelse   16

 16 indikatorer som mäts:

Upplevd nytta och medbestämmande Sammanhållet stöd, helhetsperspektiv och kontinuitet
Redo för arbete/studier  Respekt och tillit mellan personal
Struktur för samverkan  Tillvaratagande av kunskaper och erfarenheter
Jämställdhetsintegrering och inkluderande arbetssätt



Framgångsfaktorer – det som gör verklig skillnad

 9 av 10 är positiva till insatsen i stort – trenden nationellt är positiv över åren.

 Tryggt, respektfullt och personcentrerat bemötande – en kontaktperson som är kvar och håller 
ihop planen över tid.

 Struktur och rytm i vardagen – tydlighet i uppgifter, påminnelser och ett tempo som går att bära.

 Socialt sammanhang som bryter isolering – gruppaktiviteter där man möter andra med liknande 
erfarenheter.

 Praktisk hjälp i systemkontakter – vård, myndigheter, utbildning och arbetsgivare; det sänker 
trösklar och sparar kraft.

 Möjlighet att prova och anpassa – arbetsträning/studier i liten skala, med justeringar av miljö, tid 
och innehåll.



Rekommendationer – framtida inriktning

 Säkra kontinuitet i enskilda samtal och kuratorsstöd; gör tiderna förutsägbara och tillgängliga över längre tid när 
behov finns.

 Bygg "håll-i"-stöd: erbjud möjlighet till upprepade kurser eller kortare uppföljningsinsatser efter avslut, med 
fokus på social rytm och egen struktur.

 Förstärk påminnelse- och planeringsstödet (sms/kalender/överenskommelser) för att hjälpa deltagare att hålla 
tempo utan överbelastning.

 Utöka anpassningsmöjligheterna: flexibla tider (inklusive senare pass), lugna utrymmen att kunna dra sig 
undan, tydliga instruktioner.

 Fortsätt utveckla samverkansvägar med vård och myndigheter; tydliga kontaktvägar och steg-för-steg-stöd vid 
ansökningar avlastar och skapar framdrift.



Frågor och svar från styrelsen

 Fråga 1 Har ni strukturer för att initiera och underhålla relationer mellan de samverkande myndigheterna?

 Fråga 2        Har ni en strategi för hur ni arbetar med uppföljning och utvärdering av de samordnade               
rehabiliteringsinsatserna?

 Fråga 3  Använder ni uppföljning och utvärdering som underlag för att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

 Fråga 4  Används könsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?

 Fråga 5  Har styrelsen integrerat jämställdhet, jämlikhet och mångfald i förbundets verksamhetsplanering?



Frågor/reflektioner

 Är det något i resultatet som ni tycker vi bör fördjupa?

 Vad är ni mest nöjda över när ni läser årsredovisningen?

 Vad i årets resultat tycker ni är mest relevant att prata mer om?

 Finns det något som ni i styrelsen vill följa särskilt framåt?


