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Sammanfattning 

SKR, Sobona å ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet 

(Kommunal) å andra sidan, har träffat Avtal om utbyte av personuppgifter, 

(AUP). Avtalet gäller från och med 2026-02-01 och tillsvidare. 

Syftet med avtalet är att skapa rättslig förpliktelse enligt GDPR för att 

uppfylla parternas skyldigheter enligt övriga avtal. 

I och med detta blir cirkulär nr 22:52 ersatt med nytt cirkulär nr 26:11 som 

enbart omfattar Seko, Fastighets och Transport samt arbetsgivare 

medlemmar i Sobona.  

Detta cirkulär innehåller rekommendation till beslut. 

SLUT UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 
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CIRKULÄR 26:9 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Vincent Paciello Lundvall 

Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) – 

Kommunal ansluter 

AUP även tecknat med Kommunal  

SKR och Sobona å ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet 
(Kommunal) å andra sidan, har träffat överenskommelse om Avtal om 

utbyte av personuppgifter, AUP.  

Avtalet gäller från och med 2026-02-01 och tillsvidare. Avtalet har 3 

månaders uppsägningstid.  

Sammanfattning av avtalets innehåll  

Med detta avtal uppnås:  

- Rättslig grund enligt GDPR för utlämnande av känsliga 

personuppgifter avseende facklig tillhörighet 

- Minskad risk för höga sanktionsavgifter i fråga om känsliga 

personuppgiften facklig tillhörighet 

- Tydliga rutiner för hantering och utbyte av medlemslistor om 

facklig tillhörighet 

 

Avtalets syfte och innehåll  

AUP syftar till att säkerställa rättslig förpliktelse enligt GDPR med syfte att 

uppnå kraven enligt GDPR för utlämnande av känsliga personuppgiften 

facklig tillhörighet. AUP kompletterar därmed befintliga avtal som reglerar 

sådana utbyten. 

De kollektivavtal som berörs i och med Kommunals anslutning till 

AUP 

AUP åtgärdar och kompletterar brister i följande kollektivavtal 

Samtliga avtal som omfattar löneöversyn: 

- Löneavtal enligt bilaga till HÖK 

- Löneavtal enligt bilaga till BÖK 

Kommunstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Sobona – kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation 

Arbetsgivarpolitik 

 

 

http://www.skr.se/


 Cirkulär 26:9  2 (3) 
 Klicka här för att ange datum. 

 

 

- PAN 

Kollektivavtal för beräkning av facklig tid: 

- AFF 76/LAFF 76 

Detta cirkulär innehåller inte en fullständig redogörelse av avtalets 

innehåll. Se istället tidigare cirkulär nr 22:02 om avtalet AUP:  

Cirkulär nr 22:02, Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) 

För mer om AUP se även Kommentaren till AUP:  

Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter- 2024-09-

01.pdf 

Observera att Kommentaren till AUP inte innehåller uppdateringar med 

anledning av att Kommunal valt att teckna avtalet AUP eller det faktum att 

parterna lanserat webbtjänsten Black Box. En uppdatering av kommentaren 

sker först efter att en nödvändig uppdatering av avtalet AUP skett. Det är 

vidare parternas gemensamma bedömning att en uppdatering av AUP 

behövs för ökad följsamhet till process för samkörning i enlighet med 

parternas webbtjänst Black Box.  

Fackförbund som inte tecknat AUP  

Kommunals anslutning till AUP innebär att cirkulär nr 22:52 utgår och 

ersätts av nytt cirkulär nr 26:11. Det nya cirkuläret omfattar enbart Seko, 

Fastighets och Transport samt arbetsgivare som är medlemmar i Sobona. 

Cirkulär nr 26:11 omfattar således inte medlem i SKR. 

Observera att enligt GDPR gäller krav om hög teknisk säkerhet vid 

utlämnande av personuppgifter, exempelvis genom användandet av 

tvåfaktorslösning, samt att ej skicka filer via e-postprogram. Använd 

istället motsvarande betrodd ftp-tjänst med fil via webblänk och lösenord 

via separat kanal, t ex sms. 

 

Rekommendation till beslut 

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona – Kommunala 

företagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berörda 

arbetsgivare som utgör kommun, region och kommunalförbund besluta, 

med anledning av överenskommelse om Avtal om utbyte av 

personuppgifter fr.o.m. 2026-02-01, 

att anta bestämmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter, 

 samt, 

https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2022/avtalomutbyteavpersonuppgifter.60853.html
https://skr.se/download/18.2c7e3f0319c6ccd4d2c1e244/1771429461186/Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter-%202024-09-01.pdf
https://skr.se/download/18.2c7e3f0319c6ccd4d2c1e244/1771429461186/Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter-%202024-09-01.pdf
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att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt 

kollektivavtal – LOK 26 Avtal om utbyte av personuppgifter - i 

enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 

Observera att ändringar eller tillägg till detta avtal inte kan göras av lokala 

parter, till exempel genom att ändra eller göra tillägg till LOK 26 Avtal om 

utbyte av personuppgifter. 

I och med ikraftträdande av Avtal om utbyte av personuppgifter per 2026-

02-01 upphör de lokala kollektivavtal med Kommunal som omfattar 

samma ändamål som detta avtal om utlämnande av personuppgifter 

motsvarande avtalet AUP. Det kan till exempel röra sig om lokalt 

kollektivavtal, lokal förhandlingsordning, personuppgiftsbiträdesavtal, 

behandlingsinstruktion eller dataöverföringsavtal. Detta omfattar även de 

lokala kollektivavtal som tecknades enligt råd i cirkulär 22:52 om mall på 

lokalt kollektivavtal motsvarande AUP.  

Om det finns lokala kollektivavtal som innehåller både motsvarande 

bestämmelser enligt AUP samt helt andra bestämmelser så upphör endast 

bestämmelserna om utbyte av personuppgifter. Övriga bestämmelser 

fortsätter att vara giltiga. Lämpligen träffas därmed nytt lokalt 

kollektivavtal, förhandlingsordning eller liknande där de villkorsdelar som 

ska fortsätta att gälla lyfts in i ett nytt lokalt kollektivavtal eller 

förhandlingsordning.  

Frågor   

Frågor med anledning av detta cirkulär besvaras av:   

SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se   

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se  

 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 

 Vincent Paciello Lundvall 

Bilagor: Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med Kommunal 

Bilagor: 

 


