Delarsrapport per aug 2026

Fastighets- och serviceforvaltningen
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Inledning — Aret i korthet

Det finns en stor efterfragan pa Fastighets- och serviceforvaltningen att
leverera tjanster i stor volym och med hog kvalitet. Parallellt med att
leverera pa basuppdraget ska forvaltningen genomfora ett antal
utvecklingsprojekt for att verksamheten pa bade kort och lang sikt ska ha
battre forutsiattningar att mota framtiden.

Parallellt med kontinuerligt underhall samt planeringen infér att paborja
driftsdttningen av den forsta etappen av det nya akutsjukhuset i Vasteras
ska Kdpings sjukhus byggas om, en ny vardcentral och en ny mottagning for
Folktandvarden i Vasteras planeras for och langsiktiga planer for bland
annat Vasteras sjukhusomrade och Fagersta sjukhus tas fram.
Regionfullmaktige har beslutat att paborja byggnationen av en ny
ambulansstation i Vasteras.

Den vardnéra servicen utokas med flera nya uppdrag. | sommar har ett
projekt genomforts for att avlasta halso- och sjukvarden och kunna erbjuda
medarbetarna lagstadgad semester. Over 100 servicevikarier anstilldes
infér sommaren. Over 2 000 utbildningstimmar och 474
utbildningstillfillen krévdes for att kunna genomfora projektet.

Forvaltningen har darutéver bland annat arbetat med driftsdttningen av det
nya regionlagret, for att kunna efterleva de nya lagkraven pa
forsorjningsberedskap och fysisk lagerhallning som innebar att regionen
ska sikra tillgangen pa kritiska sjukvardsprodukter och fornédenheter for
minst 30 dagars forbrukning. Efter att under varen ha anskaffat ny lokal
driftsatts regionlagret under hosten och fylls pa med mer materiel.
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Uppdraget om att leverera patientmaltider till Region Uppsala har under
varen utokats till att ocksa omfatta sjukhusen i Enkoping och Tierp.

For Fastighets- och serviceforvaltningen innebar driftsattningen av det nya
textilavtalet stora utmaningar i piloterna i Képing och Sala. Ett
breddinférande ar forsenat och ar dnnu inte aktuellt. Utmaningarna beror i
forsta hand pa att det dnnu inte har gatt att hitta ett fungerande arbetsflode
mellan leverantor och regionen. I nuldget 6vervager inkdpsfunktionen att
eskalera bristerna i leverantdrens fullgérande av avtalet till Sveriges
Kommuner och Regioner.

Sjukfranvaron i forvaltningen har under 2026 varit 9,2%. Det innebar en
minskning med 0,5 procentenheter jamfort med samma period 2025. Hogst
andel sjukskrivning finns i verksamhetsomradet Samlad service dar flera
atgarder har vidtagits och ytterligare ar planerade under aret.

Det prognosticerade resultatet for 2026 ar 11,0 miljoner kronor. De
huvudsakliga skalen till det prognosticerade 6verskottet ar lagre
underhallskostnader och hogre forséljning av tjanster.



Inledning - Framtid och utmaningar

Fastighets- och serviceférvaltningen forutser i huvudsak tva
sammanldnkade utmaningar fér den verksamhet som férvaltningen
bedriver. Den forsta ar knuten till det mycket stora behov av
fastighetsutveckling som finns i regionen. I ett forsta steg kommer
regionen genom forsta etappen i programmet Nytt akutsjukhus
Vasteras att kunna erbjuda dndamalsenliga lokaler for vissa
verksamheter, men utvecklingen kommer att behéva fortsatta i bade
Vasteras och 6vriga lanet. Manga lokaler ar inte avpassade for
framtidens vard. Det pagar ett omfattande och svart arbete att forutse
och planera for lokaler och service, men behovet ar pa sina hall akut
och pa andra hall kommer det att bli mycket kostsamt i forhallande
till nuvarande ekonomiska ramar.

Den andra utmaningen ligger i att pa ett andamalsenligt satt
forbereda driftsattningen av det nya akutsjukhuset. Det nya sjukhuset
kommer att krava effektivare tjansteleveranser och innebara nya
arbetssatt for servicetjanster. Att forbereda for inflyttningen i borjan
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av 2029, med en 6verlamning av nyckeln till Fastighets- och
serviceférvaltningen ett ar tidigare, kommer att under 2027 medféra
en stor belastning med nya arbetsprocesser, utbildning,
kontinuitetshantering och utrustning. Halso- och sjukvarden ska
kunna fungera somlost nar den val har flyttat in.

Fastighets- och serviceférvaltningen kommer pa samma gang att
behova hantera en stor volymdkning och genomfora ett
effektiviseringsarbete. Detta kommer att stilla krav pa utveckling av
styrning, ledarskap, medarbetarskap, kompetens och arbetssatt.

Regiondirektoren i Uppsala lan har fatt uppdraget att forbereda for
ett nytt produktionskok i Uppsala. Det skulle kunna innebara att
Region Vastmanland pa sikt inte ska leverera patientmat till Region
Uppsala. Parallellt med detta utvecklas dock en ny mer miljévanlig
transportforpackning for patientportionerna, samt en 16sning for mer
varierad kost for patienter med lang vardtid.



Maluppfyllelse

Utfall 2025 Utfall 2026  Prognos
Mal och Indikatorer helar Mal 2026 delar utveckling  Kommentarer
Mal: Tjansterna/lokalerna ar
energieffektiva - - - Positiv

Indikator: Energianvandning i
verksamhetslokaler, summerad,
kWh/kvm BRA (Indikator frén Kolada,

ID: U60495) 174 Minska Positiv Redovisas ar
Mal: Effektiva och dndamalsenliga
tjanster av god kvalitet - - - Positiv

Indikator: Antal regionala
producenter/foradlare som levererar

till Region Vastmanland Oka Positiv Redovisas ar
Forvaltningen har 6kat HME de senaste aren
Mal: Engagerade medarbetare med och arbetar aktivt med 6kad delaktighet och
ratt kompetens - _ - Positiv sankt sjukfranvaro.
Hallbart medarbetarengagemang
(HME-index) 77 (2024)  Oka Oférandrad Redovisas ar
Sjukfranvaron sjunker men dnnu har inte
Sjukfranvaro 9,4% 7,0% 9,2%O0f6randrad malet pa 7% uppnatts.
Mal: Forvaltningen uppnar faststallt Positiv trend, verksamheterna har stort fokus
ekonomiskt resultat Positiv pa att effektivisera och forbattra arbetssatt.
Resultatet ar positivt och en forbattring
Indikator: Ekonomiskt resultat 5 mnkr +/-0 15 mnkrPositiv jamfort med 2025.
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Uppdrag

Uppdrag Status

RF 6 Under 2026 ska regionstyrelsen ta fram en plan for
regionens samtliga investeringar med en prioritering utifran
regionens ekonomiska forutsattningar. Planenligt

RF 7 Under 2026 ska regionstyrelsen och samtliga ndmnder

prioritera digital teknik och metoder som leder till minskad
administration, frigdér tid samt ddmpar regionens totala
kostnadsutvecklingstakt. Planenligt

RF 9 Regionstyrelsen och 6vriga nimnder ska under 2026
stirka regionens totala formaga att hantera sarskilda handelser
i fredstid, vid hojd beredskap och krig. Planenligt

RF 11 Under 2026 ska Regionstyrelsen och samtliga ndmnder

starka det systematiska arbetet med friskfaktorer for att

forebygga sjukfranvaro samt verka for en snabb och hallbar

atergang i arbetet. Planenligt

RF 12 Under 2026 ska regionstyrelsen och samtliga namnder
vidta atgarder for att sinka regionens kostnadsniva och halla
nere kostnadsutvecklingstakten sa att regionens ekonomi

starks. Planenligt
RS 1 Erbjuda uppstéllningsplats for Foodtruck pa
sjukhusomradet i Vasteras Planenligt
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Kommentarer

Arbetet med att utveckla investeringsprocessen och planer fortgar i
samverkan med centrum for ekonomi (CE) och 6vriga forvaltningar.

Overtagandet av NAV-projektet 4r en realitet, mottagande av dokumentation
och fastighetsinformation med inldsning i databaser utvecklas tillsammans
med NAV. Verksamheterna ser éver mojligheten att 6ka graden av
digitalisering och att tillampa Al-stod i olika former.

Samverkan mellan Sdkerhetsenheten och Regionfastigheter har starkts kring
byggnadsmassig robusthet. Ett omséttningslager "Regionlagret” ar
uppstartat av Logistik.

Verksamheterna arbetar med att starka friskfaktorer pa arbetsplatsen. De
flesta verksamheter har uppstartade hilsoteam.

Arbetet med att effektivisera arbetssatt, gdrna med stdd av digitalisering,
fortgar i samtliga verksamheter. Férvaltningen levererar en positiv prognos.

Foodtrucks har etablerats vardagar vid Vasteras sjukhus och etableras vid
Kopings sjukhus fran och med 3 september.



Aktiviteter

Nr Aktiviteter Status Kommentarer
Mal, RF U7 Genomfora forvaltningsévergripande projekt i syfte att forenkla Planenligt Forstudie genomford hosten 2025, arbete pagar i samverkan med
processen for felanmalan och kundtjanst. Kommunikation kring ny gemensam landningssida for bestillningar.
Mal Genomfora riktade kunddialoger for att fanga behov och utveckla Planenligt Regionfastigheter genomfor dialogforum kopplat till behov av
servicetjanster tillsammans med kund fastighetsinvesteringar. Regionservice och Kost genomfor riktade
kunddialoger. Samlad service har infort kvalitetsuppféljning for
transporttjdnster i AvistaTime.
RF U6 En strategisk plan for regionens investeringar tas fram utifran Planenligt IArbete med att utveckla investeringsprocessen fortgar i samverkan med CE
behovsanalys och demografi och dvriga forvaltningar. Arbetet med en plan for regionens samtliga
investeringar leds av CE dar Regionfastigheter bistar.
Inriktning Minimera investeringarna i de fastigheter som NAV ska ersitta genom att [Planenligt Kontinuerliga strategimdten med berorda parter genomfors enligt inplanerade
tillsammans med berdrda forvaltningar prioritera och utvardera inkomna motesforum och intervall.
behovsbeskrivningar.
RF U12 Modernisera Vastmanlands narsjukhus i Képing enligt godkand forstudie [Planenligt Projektet 16per pd med programarbete och arendeframskrivning infor
och genomfora programarbetet. finansiellt igdngsattningstillstand i host.
RF U12 Tillsammans med Hélso- och sjukvirden paborja allokeringsarbete for ~ [Planenligt IAktivt planerings- och allokeringsarbete pagar tillsammans med NAV och
effektivt nyttjande av lokaler Hilso- och sjukvérden for att faststilla framtida lokalférsérjningsbehov inom
Vasterds sjukhusomrdde och vid nérsjukhusen for effektivt nyttjande av
lokaler.
Inriktning Arbeta for tillgdngliga sjukhusomrdden med attraktiva och effektiva Planenligt Forstarkning av cykelparkeringar genomfors vid Vésteras sjukhusomrade och
parkeringslosningar for bade bil och cykel. planeras i ldnet 2027. Kontinuerlig fortatning av parkeringsplatser vid
Vasteras sjukhus nar mojligheter uppstar inom omradet, sker i samverkan med
NAV.
RS U1l Erbjuda uppstallningsplats for Foodtruck pa sjukhusomradet i Vasterds  [Planenligt Foodtrucks har etablerats vid Vasteras sjukhus och erbjuds dven vid Kopings
sjukhus fran och med september.
Mal/Inriktning  |Anpassa Kosts verksambhet till andrade forutsattningar i och med Region [Planenligt Kost har under aret flyttat in Knutpunktens verksamhet i Sveakoket, en

Uppsalas planerade produktionskok.

forandring som medfor en arlig hyresbesparing pa 1 mnkr. Forovrigt fortsatt
fokus pa att sinka verksamhetens kostnader och effektivisera tjanster och
arbetssatt.
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Mal/Inriktning/RFMinska regionens energiforbrukning genom att ersitta dldre byggnader [Planenligt Modernisering av regionens tva storsta sjukhusomraden pagar.

U12 med ny- och ombyggnationer med ldg energiprestanda, samt genom att Regionfastigheter utfor energibesparande atgéarder i det dldre
energigruppen genomfor energieffektiviseringsatgarder i befintligt byggnadsbestandet enligt plan.
byggnadsbestand.

Inriktning Tillsammans med Regionstaben forbattra avfallsprocessen och Planenligt Standardisering av avfallskarl i enheters miljorum for att moéjliggdra sortering
forutsattningarna for att 6ka kallsorteringsgraden inom regionen genom av alla fraktioner, sattes 2025, Inkop av kllsorteringskarl under 2026.
anpassade kéllsorteringsfraktioner och information om vikten av att
sortera ratt.

[nriktning Genomfora aktiviteter som bidrar till regionens 6vergripande Planenligt Verksamheterna integrerar miljoperspektivet i ordinarie forbattringsarbete.
maluppfyllelse inom miljo. Kost arbetar med ny férpackning till patientmaten for att minska klimatavtryck

och kostnader. Regionfastigheter utvecklar generell kravstallan pa
entreprendrer tillsammans med Hallbarhet och Inkdp.

RF U7 Prioritera digital teknik och metoder som minskar administrativ tid, frigér|Planenligt IArbete pagar med digital omstillning och informationssystem infor
tid och dampar regionens totala kostnadsutvecklingstakt genom att 6ka driftovertagandet frdn NAV. Verksamheterna ser 6ver mojligheten att 6ka
anvandandet av Al och mobilen som arbetsredskap for att utféra graden av digitalisering och att tillimpa Al-st6d i olika former.
servicetjanster.

RF U9 Bidra till att stirka regionens totala formaga att hantera sarskilda Planenligt Driftsdttning av Regionlager ar igdng och leveranser av mer material sker
handelser i fredstid, vid hojd beredskap och i krig genom att arbeta med successivt. Skyddsmaterial finns pa plats, textil lagerhalls och en
robusthet och redundans i forsorjningskedjan och 6kad lagerhallning for inleveransplan ar gjord for mer sjukvardsmaterial. Starkt samverkan mellan
skyddsutrustning, forbrukningsmateriel, textilier och livsmedel Sakerhetsenheten och Regionfastigheter kring byggnadsmassig robusthet i

relevanta projekt. Kost natverkar/samverkar med externa aktorer for en 6kad
beredskap i ndrregionen.

RF U9 Tillsammans med Regionstaben bygga upp ett omsattningslager for Planenligt Se ovan.
forsorjningsberedskap

RF U9 Tillsammans med Regionstaben se 6ver behorigheter i passagesystem for [Planenligt Projekt for hantering av passagebehorighete och ARX pagar.
sdker hantering av kort och nycklar

Mal/Inriktning/RFKost deltar i det regionévergripande arbetet med att starka Planenligt Kost for dialog med lokala producenter for att hitta sétt att fa in livsmedel fran

U9 livsmedelsproduktionen i lanet och att forbéattra férutsattningarna for lokala producenter/foradlare hos de stora upphandlade grossisterna. Lokala
lokala matproducenter och foradlare av livsmedel att leverera till inkop har gjorts via Kosts huvudleverantorer.
offentliga aktorer.

RF U11 Verksamheterna identifierar och starker relevanta friskfaktorer for den [Planenligt Verksamheterna arbetar med att stirka friskfaktorer pa arbetsplatsen. De
enskilda arbetsplatsen utifrdn regionens modell. flesta verksamheter har uppstartade halsoteam.

RF U11 Verksamheterna starker relationerna pa arbetsplatsen genom att Planenligt \Verksamheterna arbetar med att stirka medarbetarskapet, 6kat samarbete
genomfora aktiviteter som syftar till 6kad delaktighet, skapa tydliga mal och delaktighet i fordndringsarbete.
och bygga en stolt kultur.

Inriktning Chefer och medarbetare genomgar utbildningar i utvecklande ledarskap [Planenligt FSF har tidigare ar genomfort en storre satsning pa aktivt medarbetarskap for

och medarbetarskap

samtliga chefer och medarbetare, nu hélls dialogen levande i verksamheterna
via moduler i regionens satsning pa utvecklande medarbetarskap.
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[nriktning/RF U12[Samtliga verksamheter utvecklar och effektiviserar arbetssatt, fldéden och [Planenligt Samtliga verksamheter har haft fortsatt fokus pa att utveckla och effektivisera
tjianster for att uppna 6kad effektivitet och bidra till att sénka regionens arbetssatt och att bidra till att sinka regionens kostnadsniva. Kost har
kostnadsniva genomlyst och arbetat med handlingsplan for att minska

forsaljningsenheternas underskott, Bigarra har nu barighet i sin verksamhet.

Inriktning/RF U12[Utvecklingsarbete inom omradet materialfdrsorjning och logistik bidrar [Planenligt Logistik stodjer verksamheter med att starta upp nya forrad, samt att lagga
till en effektivare inkdpsprocess och forenklar fér varden att handla ratt. upp fler artiklar i forrad. Detta leder till 6kad avtalstrohet och att produkter

anvands i verksamheter dar regionens kravstéllning sakrats.

RF U12 Verksamheterna vidtar dtgéarder for att sdnka regionens kostnadsniva och [Planenligt Se ovan, FSF levererar en positiv prognos.

halla nere kostnadsutvecklingstakten sa att regionens ekonomi starks.
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Kommentarer

Restriktivitet rader inom forvaltningen.
Kostnaderna for resor och logi och
representation ligger pa en fortsatt 1ag niva.
Totalt antal anstallda har 6kat fran 472
augusti ar 2025 till 481 augusti ar 2026.

Forvaltningen har ingen inhyrd personal.



Medarbetare

Sjukfranvaro matt i procent, perioden

innan 2025 2026
Total sjukfranvaro 9,7% 9,2%
Varav sjukdag 1-14 5,0% 5,1%
Varav sjukdag 15-90 1,7% 1,9%
Varav sjukdag 91-365 1,5% 1,1%
Varav sjukdag 366- 1,6% 1,2%
Kvinnor 12,8% 10,9%
Man 8,4% 7,4%
Anstéllda -29 ar 10,4% 10,5%
Anstallda 30-49 ar 11,4% 11,5%
Anstéllda 50 ar - 6,9% 5,6%

Arbetad tid, ack aktuell manad

2025 2026 Forandring Forandring %

Kommentarer

Utford arbetstid Egen personal

Utford arbetstid Externt inhyrd personal

(utifran kostnad)
Arbetad tid inkl jour/beredskap
Arbetad tid exkl jour/beredskap

Antal arsarbetare utifran arbetad tid

exkl jour/beredskap
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494 285 513 513 19228
0 0 0

496 502 513 513 17 011
495 457 512 340 16 883
492 509 17

3,9%

3,4%
3,4%

3,4%

Sjukfranvaron har minskat nagot jamfért med samma period
2025. Minskningen har skett inom langtidssjukfranvaron.
Verksamheterna arbetar med olika insatser for att stiarka
arbetsmiljon tillsammans med hélsoteamen. Arbetet
fortsatter med att utveckla medarbetarskapet och
ledarskapet inom férvaltningen.

Antal rehabiliteringsdrenden ar 32, jamfort med 24
foregaende ar.

Antal rapporterade arbetsmiljoavvikelser ar 133, jamfort
med 89 samma period foregaende ar (6kning av stickskador
och vid anvdndning av arbetsutrustning).

Den arbetade tiden har 6kat vilket beror pa tillsatta vakanser
och utékat uppdrag under sommaren. Okningen beror fraimst
pa att tidigare vakanser har fyllts och pa att nagra
medarbetare anstallts for att laras upp infér kommande
pensionsavgangar. Framover raknas antalet medarbetare
sjunka, undantaget specifika tjdnster som kommer att
behovas for driftsattningen av NAV Etapp 1.



Ekonomisk effekthemtagning

EKONOMISK EFFEKTHEMTAGNING AV AKTIVITETER, INVESTERINGS- OCH DIGITALISERINGSPROJEKT SAMT OVRIGA PROJEKT

Berdknad Realiserad
Aktivitet/projekt Tidplan effekt effekt Kommentar Ansvarig
Rationaliserat arbetssatt motsvarande 1
Kontaktcenter 2026 0,5 0,5 arsarbetare.
Knutpunkten flytt till Sveakoket 2026 1,0 1,0 Minskad lokalyta.

§Weeion s

11



Aktiviteter utifran anslag fran Regionstyrelsen

PLANERADE AKTIVITETER UTIFRAN ANSLAG FRAN REGIONSTYRELSEN, MNKR

Berdaknad

FSF /regionfastigheter

Aktivitet kostnad Berdknad effekt Status Tidplan

"Wayfinding”-projekt for att

lattare hitta ratt inom

sjukhusomradet, i forsta hand Okad tillganglighet/

i Vasteras 1,0Minskad adm Planenligt 2026 ht

Forstudie hantering av

tillganglighet till
parkeringsplatser inom Okad tillginglighet/ Utgar enligt
FSF /regionfastigheter sjukhusomradet i Vasteras 1,0Minskad adm besluti PU 2026 ht
Energibesparing
FSF /regionfastigheter Energioptimering 1,0Lagre kostnader Planenligt 2026 dec
Totalt 3,0
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Ekonomi

Kommentarer

Aug Aug Bokslut Budget Prognos
Resultatrdakning (mnkr) 2026 2025 2025 2026 Aug
Hyres- och fastighetsintakt 469 450 679 713 709
Forsaljning av tjanster 9 9 13 14 15
Forsaljning av material,
varor 91 172 268 260 140
Regionersattning 27 19 46 43 83
Ovriga intakter 234 207 310 323 344
Summa intakter 831 856 1317 1353 1291
Personalkostnader -209 -194 -297 -323 -322
Livsmedel och 6vriga ravaror -45 -43 -68 -69 -69
Material, varor, tjanster -5 -84 -130 -123 -8
Lokalkostnader -115 -115 -170 -169 -172
Planerat underhall/AVH -9 -11 -20 -21 -15
Energi -53 -52 -83 -80 -83
IT-konsulttjanster -8 -8 -11 -12 -12
Avskrivningar -154 -145 -218 -228 -239
Overféringar finansen 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader kkl 6+7 -170 -156 -238 -250 -288
Finansiella kostnader -48 -50 -76 -79 -73
Summa kostnader -816 -859 -1312 -1353 -1280
Resultat 15 -3 5 0 11
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Den positiva prognosen pa 11,0 mnkr beror pa;

e Lagre hyresintakter -4,0 mnkr

e Hogre forsaljning av tjanster +1,0 mnkr

e Hogre ovriga intakter +8,0 mnkr

e Lagre personalkostnader +1,0 mnKr.

e Lagre underhallskostnader +6,0 mnkr

e Hogre energikostnader -3,0 mnkr

e Lagre kapitalkostnader exklusive
fastighetsomstallningskostnader +2,0 mnkr
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Kostnadsutveckling - helarsprognos
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Kommentarer

Kostnaderna prognostiseras att 6ka
med atta procent pa helarsbasis.
Personalkostnaderna 6kar eftersom
den arbetade tiden 6kar samt
lonerevision. Avskrivningar 6kar med
anledning av hogre investerings-
utgifter. Livsmedelskostnaderna okar
pa grund av hogre forsaljning och
hogre prisniva.
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Investeringar

Budget

2026 inkl
Investeringsprojekt Overforda overforda  Utfall Prognos
Belopp i mnkr medel medel 2026 2026Avvikelse
Immateriella
anlaggningstillg 0 0 0 0
Datorutrustning 0 0 0 0
Medicinsk apparatur 0 0 0 0
Byggnadsinventarier 0 164 164 -164
Bilar och
transportmedel 0 0 0 0
Leasingavtal 0 0 0 0
Ovriga maskiner och
inventarier 13270 2390 13106 10880
Tekniska hjalpmedel 0 0 0 0
Konst 377 0 377 377
Byggnader (endast
Regionfastigh) 779000 104 218 207 076 674 782
Leasingavtal byggnader 0 0 0 0
Investeringsbidrag 0 0 0 0
Summa 792 647 106 772 220 723 685 875
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Kommentarer

Forvaltningen har under perioden
investerat i maskiner och
inventarier for 2,4 miljoner kronor
och byggnader 104,2 miljoner
kronor.
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Fastighetsinvesteringar

Kommentarer

RS/RF Budget Aterst

beslut Utfall Totalt Prognos projekt berdkn
Belopp i mnkr budget 2026 utfall totalt 2026 utgift
Summa fardigstallda investeringar 0 1 0 1 1 0
Pagaende investeringar
ROT Ko6pings sjukhus 1150 6 8 1150 218 1142
Ny ambulansstation Vasteras 150 5 13 147 87 134
Tillbyggnad Réttspsyk, Sala 124 14 113 118 25 5
ROT Forsérjningsbyggnad 135 7 9 135 109 126
Nytt vardplan Fagersta 20 7 20 20 7 0
Sandstenen 8. (fd Oxbackens VC) 15 12 15 15 11 0
Larm och kallelsesystem 8 2 1 6 2 5
Avlopp, Kopings Sjukhus 14 1 9 9 1 0
Sprinkleranlaggning K6éping 25 1 22 23 1 1
Sala sjukhus brandsakerhet 6 1 2 2 1 0
Brandsdkerhet 40 4 4 40 20 36
Parkeringar bil/cykel 10 1 1 9 9 8
Nodrum, korskopplingsrum 15 1 3 15 8 11
Akutlarm, patientsignalsystem, braklarm 40 1 5 40 20 35
Renovering skyddsrum 15 0 0 15 15 15
Kylanlaggning 13 1 1 9 12 8
Nodbelysning Koping, Vasteras 20 2 20 20 2 0
Extra kraftforsorjning (6gon,6ron,kakkirurgen) 16 3 8 8 6 0
Serologi & immunologilabb 8 0 0 0 8 0
Laddinfrastruktur i lanet 14 3 3 11 9 8
Summa pagaende investeringar 1838 72 257 1792 571 1534
Planerade investeringar
Hallstahammar Vardcentral 34 0 1 34 34 33
Arboga Vardcentral 4 0 0 4 4 4
Skinnskatteberg Vardcentral 36 0 0 36 36 36
Summa planerade investeringar 34 0 1 34 34 33
Ovriga investeringar
Summa 6vriga investeringar 36 0 0 174 0
Summa investeringar exkl finansiell leasing och gavor 1872 108 258 1827 779 1567

§Weeion s

Kopings sjukhus - Projekt 10per pa med
programarbete och drendeframskrivning infor
finansiellt igangsattningstillstand. Avtal har
tecknats gallande samverkans-entreprenad for en
ny-, till- och ombyggnation.

Ny ambulansstation Viisterds sjukhus - Finansiellt
igangsattningstillstand erholls i juni,
byggetablering pagar, beraknad fardigstalld
sommaren 2028.

Rittspsyk, Sala - Overlamnat till verksamheten och
invigdes i augusti 2026. Prognos 118 miljoner
kronor jamfort med budget 124 miljoner kronor.

Nytt vdrdplan, Fagersta sjukhus - Overlamnat till
verksamheten och invigt.



Intern kontroll regionovergripande

Granskningsomrade

Berérd reglemente,
policy, regler

Metod fér granskningen

Resultat av granskningen

Atgarder

Kontroll av ny 16n vid férandrad
anstallningsform i samma uppdrag.

Avtal, riktlinjer

Kontroll av avslutade
tillsvidareanstéllningar som
har f6ljts av timanstallning
under perioden 2025-06-01
—2026-05-31.

Av 5 avslut som atf6ljts av en timanstallning har

som foregaende ar.

1 st fatt forandrad 16n utanfor avtal: 20%. Samma

Fortsatt arbete, information och
uppfoljning pa férvaltningarna.

Sakerstalla att sprakbeddmningar i

Stickprovskontroll av att
sprakbedémningar

avtal

direktupphandling och om
artiklarna som kops av
upphandlade leverantorer

ingdr i avtalet.

avtalade leverantorer. Inkopen utanfor avtal ar
under gransen for direktupphandling.

samband med rekrytering genomfors  [Styrdokument och .1 Genomfdrd pa regiondvergripande niva, inget
L . genomfors i enlighet med o . . L
enligt gillande lagar, styrdokument och [rutiner N Lo resultat pa férvaltningsniva.
i faststallda rutiner i
rutiner. :
rekryteringsprocessen
Fortsatt arbete pa forvaltningarna for
. information och uppféljning. FSF
Kontroll av beslut om bisyssla samt opmanar chefer att delta vid de
tidigare medarbetare som gérin som  [Riktlinjer Stickprovskontroll 2026 3 nyanmalda Bisysslor, 0 beslutade, 0% ré)gpionévergripande
konsult informationstillfallen som erbjuds under
hosten 2026.
Stickprovskontroll av om
inkdp som gors av annan dn
Kontroll av om inkdpen gors utifran Egptlilﬁlgtdel sd leverantor gors Lr(l)l;(ifolllﬁe I;‘Z?img?:;a\g/ziag\]/ 05 t; gﬁsrzéigfif:r Forvaltningens verksamheter har fortsatt
upphandlade eller direktupphandlade [Inkdpspolicy p ’ ’ fokus pa mojlighet till nya avtalsomraden

och 6kad avtalstrohet

Region
Vastmanland

g
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