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Om arsredovisningen

Svealandstrafiken AB Org.nr 556555-3350

Styrelsen och verkstallande direktoren for
Svealandstrafiken AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska
kronor, SEK.

Hallbarhetsredovisningen dr upprattad

i enlighet med ARL 6 kap 115, ingar i
forvaltningsberattelsen och godkadnns av
bolagets styrelse.
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Mot nya mal

Det ar med stor stolthet jag summerar
2024. Under aret har vi presterat vart

bdsta ekonomiska resultat pa manga ar,
uppratthallit hog leveranssakerhet och
minskat sjukskrivningstalen. Samtidigt visar
var medarbetarundersokning pa valmaende
personal och goda relationer mellan chefer
och medarbetare. Vi har under aret ocksa
lanserat ett nytt stadslinjenat och BRT-
system tillsammans med Lanstrafiken

i Orebro, hanterat elbussforseningar,
genomfdrt nya fordonsupphandlingar och
fortsatt med elektrifieringsforberedelserna
pa vara depaer. Vi har ocksa fokuserat

pa att starka sakerheten och ytterligare
digitalisera, effektivisera och modernisera var
verksamhet.

2024 ar ocksa forsta aret som vi integrerar var
hallbarhetsrapportering i var arsredovisning.
Det innebar att redovisningen du nu har
framfor dig ger en detaljerad redovisning

av vara finansiella resultat saval som

hallbarhetsresultat, risker, strategi och
styrning. Strukturen i arets hallbarhetsrapport
utgar fran CSRD och ESRS-standarderna och
innehallet speglar i stor utstrackning de nya
kraven och har gett oss en god forberedelse
for ndr CSRD fullt ut ska tillampas nasta ar.
Hallbarhetsfragorna har sedan lange varit
en sjalvklar del i var verksamhet och vi

har kommit langt i vart hallbarhetsarbete.
Exempelvis har var trafik varit helt fossilfri
anda sedan 2016.

Men ju langre vi kommer i vart arbete, desto
storre blir utmaningarna att na hogre mal.
Idag ligger var storsta negativa paverkan pa
hallbarhetsomradet utanfor vara egna vaggar
och beror de delar av var vardekedja som vi
har minst kontroll Gver. Men det ar genom att
arbeta med just de fragorna som vi har den
storsta mojlighet att ta vart hallbarhetsarbete
till ndsta niva. Det ar bland annat genom
hallbara inkdp med ratt kravstallan, god
bransch- och leverantérssamverkan och
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kontinuerlig uppfdljning som vi kan paverka
utvecklingen at ratt hall.

Som offentligt bolag har vi ett viktigt
samhadllsansvar att driva hallbar utveckling,
och vi har kraften att skapa forutsattningar
och tydliga signaler om vart vi tillsammans ar
pa vag.

Jag ser med tillforsikt pa framtiden. | ett solitt
bolag med hog leveranssdkerhet, tillsammans
med kompetenta och engagerade
medarbetare, star vi pa en stadig grund for
att fortsatta utveckla var verksamhet och
bidra till att 6ka omstéllningstakten till en an
mer hallbar kollektivtrafik i alla led. Jag vet att
vi kommer att fortsdtta utmana oss sjalva och
gemensamt standigt vaga sikta hogre. Att
stanna upp finns helt enkelt inte pa kartan.

Peter Liss
Vd, Svealandstrafiken




FORVALTNINGSBERATTELSE
INTRODUKTION




TeamEngine E-Signing

FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Det har ar
Svealandstrafiken

Svealandstrafikens uppdrag ar att planera, reklamuppsattning, service av biljettmaskiner,
leverera och utveckla linjetrafik och trafikplanering och hallplatsunderhall (0,6 %),
skolskjutstrafik med buss inom Vastmanlands  hyresintakter (0,6 %), och Gvriga ersattningar
Ian och Orebro lan. Vi 4gs av Region sasom forsakringsersattningar, bidrag och
Vastmanland och Region Orebro lan. Vara viten (0,8 %).

uppdrag far vi av kollektivtrafikmyndigheten i
respektive lan.

Vi kor saval stadstrafik som regiontrafik,
antingen i egen regi eller via nagon av

de underentreprendrer som vi har avtal
med. Vart unika koncept innebar att
trafikproduktion i egen regi kombineras med
ramavtalade bussoperatorer, vilket gor att vi
kan optimera, leverera och utveckla Sveriges
basta kollektivtrafik pa ett kvalitativt,
affarsmassigt och hallbart satt.

Intdkterna i verksamheten kommer till
cirka 91 % fran utférandet av de tilldelade
trafikuppdragen for linjetrafik, och cirka 7
% for skoltrafik. Ovriga intakter bestér av
tjanster kopplat till trafikuppdragen sasom

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024 SIDAN 6
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Aret i korthet

Omsattning: 1327 mnkr

Resultat efter finansiella poster: 24,8 mnkr
Balansomslutning: 1021 mnkr

Soliditet: 16,3 %

Medarbetare Var fordonsflotta
1075 (1074) personer (medeltal) 319 (318) bussar
+50 nationaliteter 100 % fossilfria

Siffrorna ar ett
snitt Aver aret

och avser 2024
Trafik Underentreprenad
1,9 varv runt jorden och 6ver 186 (176) bussar fran 18 trafikforetag
69 000 resenarer varje dag* 41 (37) uppdragsavtal (varav 20 (21)

avtal med 117 bussar i skolskjuts)

18 % (17 %) c’; Biogas

292 st

El
d 82 % (83 %) , et

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

m 99,84 % (99,84 %) #\, Fossilfritt bransle

oWlgy UtfOrda turer CQ 186 st (176 st)

91,00 % (90,00 %)
p besiktningar utan
anmarkning

e o000 9999 9% (99,99 %)
kunder utan negativa
synpunkter
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Vasentliga handelser

Under aret har vi pa Svealandstrafiken

Presterat det basta ekonomiska resultatet pa manga ar

Fatt bekraftat att vi ar minst lika effektiva som alternativen

Fortsatt haft hog leveranssakerhet i trafikutforandet

Minskat sjukskrivningstalen och fatt bekraftat via medarbetarundersokningen att vi

har valmaende medarbetare, meningsfulla arbetsuppgifter, respektfullt samarbete samt
fortroendefulla chef- och medarbetarrelationer

Forberett och gatt igang med ett helt nytt stadslinjendt tillsammans med inférande av ett
nytt BRT-system (Citylinjen) i stadstrafiken Orebro

Hanterat leveransforseningar av elbussar med stora utmaningar i verkstadsverksamheten
samt gjort nya fordonsupphandlingar pa innovativt satt

Fortsatt forberedelserna for elektrifieringen av vara depaer

Pa ett flexibelt satt hanterat vara uppdragsgivares neddragningar av trafikutbudet till

minsta majliga negativa paverkan

Fokuserat pa att starka sdkerheten och robustheten i var verksamhet

Fortsatt digitalisera, effektivisera och modernisera var verksamhet

Varit innovativa och drivande i gemensamt projekt tillsammans med vara uppdragsgivare
och vara tva regioners huvudstader for att erhalla finansiering fran EU for utveckling av
kollektiv trafik

Gjort oss redo att méta de nya omfattande kraven pa hallbarhetsrapportering

Ytterligare forstarkt vart arbete med att vara ett hallbart foretag och bidra till battre miljo
for det samhalle vi lever och verkar i.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024 SIDAN 8
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Uppdrag och mal

Svealandstrafiken ar ett aktiebolag som &gs
av Region Vastmanland och Region Orebro
Lan. Var uppgift ar att planera och utféra
linjelagd trafik med buss i bada ldnen.

Uppdraget far vi av regionernas
kollektivtrafikmyndigheter. Vi kor saval

stadstrafik som regiontrafik, antingen i egen
regi eller via nagon av de underentreprendrer

IR

W

5

som vi har avtal med. Vi levererar en
helhetslosning fran ax till limpa - hos oss
finns kompetens inom hela processen.

Vi ar navet mellan vara agare och
resendrerna. All busstrafik bedrivs sedan

under tva olika tjanstevarumarken: VL i
Vastmanland och Lanstrafiken i Orebro.

oW
|

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Vision

Svealandstrafikens ambition ar att vara en
foregangare i branschen och vi

stravar mot var langsiktiga vision "Vi ar bast
pa det vi gor - och vi levererar den bdsta
resan”. Visionen ska vara vagledande for allt
vi gor i var verksamhet. For att sakerstalla
att vi arbetar mot var vision, har vi tagit
fram en strategi och jobbar utifran fem
malomraden som alla praglas av hallbarhet;
kund, miljo- och sakerhet, affar, medarbetare
och ekonomi.

Affarsidé och affarsmodell

Var affarsidé ar att vi planerar, levererar

och utvecklar hallbar kollektivtrafik med
kunden i fokus. Tillsammans med vara dgare,
uppdragsgivare och samarbetspartners
skapar vi affarsmassig samhallsnytta och
bidrar till ett levande samhalle.

Vart koncept ar unikt. Var affarsmodell
bygger pa att de trafikuppdrag som tilldelas
oss kombineras optimalt genom trafik i egen
regi och upphandlade underentreprendrer.
Med var modell kan vi leverera hela kedjan
fran strategisk planering till operativt
utforande. Langsiktigheten i vart upplagg
ar en styrka som skapar mojlighet att
erbjuda flexibilitet som gynnar alla parter:
resendrer, dgare, uppdragsgivare och
samarbetspartners.

Var affarsmodell gor att vi kan optimera,
leverera och utveckla Sveriges basta
kollektivtrafik pa ett kvalitativt,
affdrsmassigt och hallbart sdtt. Vi verkar
for samhallet, miljon, den lokala naringen
och mangfalden i var bransch. Vart
koncept ar konkurrenskraftigt och vi ser
0ss som en hybrid med unika fordelar i
kollektivtrafiksverige.
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Hallbar kollektivtrafik och
samhallsnytta

Svealandstrafikens uppdrag att bedriva
kollektivtrafik ar i grund och botten baserad
pa en hallbar idé - att gora samhallet
tillgangligt och skapa majligheter for
manniskor att resa till och fran arbete,
fritidsaktiviteter eller annat. Dessutom
innebar varje resa som gors med
kollektivtrafik i stallet for med bil att vi skonar
var miljé och vart klimat.

Anda sedan 2016 har Svealandstrafikens (och
foregangaren Vasteras Lokaltrafiks) resor
varit i huvudsak fossilfria. Var kollektivtrafik
bidrar aven till 6kad jamlikhet, jamstalldhet
och minskad segregation genom att samhallet
gors tillgangligt for alla. Sammanfattningsvis
skapar vi samhallsnytta for invanare och
besokare i Region Vastmanland och Region
Orebro lan.

Genom vart uppdrag bidrar Svealandstrafiken
till Sveriges nationella miljomal och till
transportsektorns klimatmal om att minska
vaxthusgasutslapp med 70 % 2030 jamfort
med 2010 ars nivaer.

Vi bidrar dven till FN:s globala hallbarhetsmal
inom ramen for Agenda 2030.

FN:s 17 globala hallbarhetsmal ska bidra
till att:

. avskaffa extrem fattigdom

. minska ojamlikheter och orattvisor i
vdrlden

. framja fred och rattvisa

. [6sa klimatkrisen

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Varderingar

Var vardegrund, SVEA, lagger grunden for
var positiva bolagskultur och beskriver hur vi
som individer vill bli bematta och ska bemota
andra i vart dagliga arbete. Var vardegrund
hjdlper oss att fatta beslut som gar i riktning
mot var vision och vara langsiktiga mal. Vi har
valt att sammanfatta vara varderingar i fyra
ord sa att vi enkelt kan paminna oss sjdlva
och varandra:

Samverkande

Virdeskapande

Engagerande

Ansvarstagande

SIDAN 10
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Affarsplan

| Svealandstrafikens strategiska affarsplan,
som visar riktning for de kommande
aren finns sex dvergripande malomraden

definierade:

. Kund

. Medarbetare
. Milj6

. Sakerhet

. Ekonomi

. Affar

Pa foljande sidor redovisas vasentliga

handelser under aret kopplat till vara sex
malomraden.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 SIDAN 1
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Malomrade Kund

Genom att ha ett kundfokus som
imponerar skapar vi en positiv upplevelse
och ett bestdende varde. Kunden ar det
viktigaste for oss och vart langsiktiga mal
ar att vi ska ha Sveriges ndjdaste kunder.
En grundforutsattning for att na dit ar
palitliga och trygga leveranser for var
trafik. Trots branschens utmaningar med
kompetensforsorjning, utmaningar med
leveransforseningar av nya bussar
fortsatter vi dven i ar att halla en mycket
hog leveranssakerhet for vart trafikuppdrag
och har under aret utfort 99,84 % (99,84
%) av alla planerade turer. Vi fortsatter
ocksa att halla en hog niva, 99,99 % (99,99
%), av resande kunder utan negativa
kundsynpunkter. Som dr ett viktigt matetal
for att folja kundnojdheten pa vara resor.

For att 0ka resendrernas bekvamlighet
ombord pa bussarna har fokus pa att mdta
komforten under resorna ckat, med hjalp
av befintligt system som dven mater eco-

Fordjupningar, se
Hallbarhetsrapport S3 S4
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kdrning. En forarpool har inrattats for att
sdkra tillgangen pa forare vid sjukdom
och annan franvaro, dar forare utbildats
for att kunna kora pa fler depaer an sin
ordinarie. Battre och tdtare kontakter
med uppdragsgivare och kommuner har
etablerats for att behandla exempelvis
infrastrukturfragor som framkomlighet.

Gemensamma kommunikationskampanjer
har genomforts, exempelvis kring rena
bussar, reflexanvandning och sakerhet (bdlte
och staende).

Bolaget har utvecklat och arbetat

vidare i olika forum tillsammans med
bestallare, fran strategisk till operativ
niva inom flera omraden och i bada lanen.
Under fjarde kvartalet genomfordes en
egen kundundersokning tillsammans
med vara bestallare i respektive Ian,

som ett komplement till de nationella
undersokningarna, for att forsta och

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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vidareutveckla arbetet mot att na malet

om Sveriges nojdaste kunder. Slutligen har
forare utbildats i kundbemaotande och service,
sarskilt i Orebro infor det nya stadslinjenitet.

199,84 %

av alla planerade
turer &r utforda

99,99 %

resande kunder utan
negativa synpunkter .
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Malomrade Medarbetare

Pa Svealandstrafiken efterstravar vi att vara
en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare.
For oss handlar det om att skapa en
inkluderande och inspirerande arbetsplats dar
vara medarbetare trivs, utvecklas och kanner
delaktighet. En god arbetsmiljé ar grunden
for engagemang och framgang, och darfor
arbetar vi aktivt med att stdrka trivsel och
vdlmaende pa arbetsplatsen.

Under aret har vi genomfort var arliga
medarbetarundersokning, och resultatet
har legat till grund for konkreta atgarder
och aktiviteter som exempelvis uppstart av
ett kvinnligt natverk. Vi ser undersokningen
som en vardefull mojlighet att lyssna pa
vara medarbetare och tillsammans skapa en
annu battre arbetsplats. Resultatet visar att
majoriteten av medarbetarna anser att man
har meningsfulla arbetsuppgifter, respektfulla
samarbeten och fortroendefulla chef- och
medarbetarrelationer.

Fordjupningar se

TeamEngine E-Signing

Hallbarhetsrapport S1

Halsa och valmaende ar prioriterat, och vi har
fortsatt vart arbete att minska sjukfranvaron.
Genom implementering av nya systemstod
har vi forenklat och effektiviserat processer
kring medarbetarskap och arbetsmiljo, vilket
gett vara chefer battre forutsattningar.
Samtidigt har vi ocksa inspirerat och haft
kampanjer for att fa fler att anvanda

sitt friskvardsbidrag. Vi har utbildat vara
chefer i omedvetna férdomar, krdankande
sarbehandling och svara samtal vilket

bidrar till en tryggare och mer inkluderande
arbetsplats. Trenden kring sjukfranvaron ar
positiv och vi kan se en minskad sjukfranvaro
i jamforelse med 2023.

For att starka den interna kommunikationen
har vi satsat pa bade fysiska motesplatser som
informationstorg och arbetsplatstraffar men
ocksa pa digitala losningar som exempelvis
vart nya intranat. Utdver det har var kdrskola

i Orebro startat upp under 2024, och vi har
digitaliserat korplanerna som nu visas pa

skarmar vid férarplatserna i vara bussar.

Arbetsmiljon for vara forare ar en viktig
fraga. Darfor staller vi tydliga krav pa
forarmiljon i vara bussupphandlingar och
inkluderar den aven i utvarderingen av
vara fordonsleverantorer. Vi vill skapa
forutsattningar for en trygg och trivsam
arbetsdag for vara forare.

En viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare
ar att kunna erbjuda bra tjanstepaket for vara
forare. Vi fortsatter standigt, i dialog med vara
medarbetare, att utvecka vara tjanstepaket.

Digitalisering ar en viktig del i var
utveckling, och under aret har flera projekt
genomforts. Vi har bland annat infort ett
nytt kundarendesystem, testat Al-I6sningar
som Microsoft Copilot och introducerat ny
robotteknik i servicehallarna for att minska
manuella rutiner.

82 %

av vara medarbetare ar
stolta dver att arbeta pa
Svealandstrafiken*

*Kalla: Svealandstrafikens medarbetarundersékning 2024 (svarsfrekevens 53 %)

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 SIDAN 13
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Malomrade Miljo

Pa Svealandstrafiken stravar vi standigt efter
att minska var klimat- och miljopaverkan.
Det gor vi bland annat genom att

testa nya innovationer, genomfora
energieffektiviseringar i vara verksamheter
och elektrifiera var bussflotta. Anda sedan
2016 har var egna resor varit i huvudsak
fossilfria vilket innebdr att vi idag inte har
nagra direkta fossila vaxthusgasutslapp fran
var busstrafiks bransleanvandning.

Under dret har vi forberett oss for CSRD-
direktivet, vilket innebar okade krav pa
var hallbarhets- och miljérapportering.

Vi har genomfort en forsta berakning av
vara klimatutslapp enligt Greenhouse Gas
Protocol. Samtidigt vidareutvecklar vi vart
miljéledningssystem. En handlingsplan for
klimat- och miljoatgarder har tagits fram
som ska borja genomforas under 2025.

Vi har dven reviderat var miljopolicy samt
upphandlings- och inkopspolicy for att
starka hallbarhetsstyrningen. En forbattring

Fordjupningar se

TeamEngine E-Signing

Hallbarhetsrapport E1 E2 E5

under aret ar 6vergangen till miljomarkta
tvattkemikalier i busstvattarna.

Vi har fortsatt forbereda for elbussar med
laddinfrastruktur dar Orebrodepan har tagits
i bruk och projekt fér depaerna i Lindesberg
och Karlskoga startades under 2024. Aven
kommande projekt for Sala och Képing
handlades upp under aret. Vi har haft stort
fokus pa energibesparing och planerat
underhall, med flera projekt som startade
under hosten for att byta ut dldre belysning
mot LED.

Vi har under aret stéllt hgre miljokrav

i upphandlade avtal och forbattrat
uppféljningen. Ett nytt ramavtal for trafik
har tagits fram for att framja merutnyttjande
av befintliga resurser pa marknaden och
mojliggora hogre hallbarhetskrav. For
stadstrafiken i Orebro har vi initierat och
genomfort de forsta stegen av en effektiv
planering av fordonsstorlekar.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Férdelning drivmedel Svealandstrafikens
busssflotta, from 2019 ocksa Orebro ldn
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FORVALTNINGSBERATTELSE / INTRODUKTION

Malomrade Sakerhet

Pa grund av det forandrade sakerhetslaget
har vi under aret intensifierat vart arbete
for att skapa en trygg och saker miljo -
bade pa vara depaer och i vara bussar.

Var malsattning ar att sakerstalla en stabil
och robust verksamhet som star stark
ocksa vid ovantade handelser. Ett viktigt
steg i detta arbete har varit att ta fram en
bolagsovergripande beredskapsplan som
skapar tydlighet i vart beredskapsarbete.

For att forbattra arbetsmiljon och oka
tryggheten for vara forare har vi fortsatt
arbetet med att testa skyddsglas i bussarna,
ett viktigt arbete for att hoja sdakerheten
bakom ratten. Vid upphandling av nya
bussar staller vi dessutom tydliga krav pa
forarmiljon, vilket sdkerstaller att vara forare
far de basta mojliga arbetsférhallandena.

Pa vara depaer har vi starkt det fysiska
skyddet genom att faststalla nya
sakerhetsnivaer och implementera
forbattrade rutiner for inbrottslarm. For att
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ytterligare 6ka tryggheten har vi tagit fram
riktlinjer och rutiner for kameradvervakning,
vilket skapar tydlighet i ansvar och
anvandning.

Vart systematiska brandskyddsarbete har
tagit stora kliv framat. Vi har genomfort en
omfattande genomgang av samtliga depaer
for att forbattra styrning, utrymning och larm,
samtidigt som vi upphandlat nya brandlarm
for en mer palitlig sakerhetslosning. Genom
utbildningar och uppdaterade rutiner inom
brand- och elsakerhet starker vi det dagliga
sakerhetsarbetet och skapar battre kontroll
over vara tekniska system.

Sdkerhet handlar inte bara om det

fysiska - vi har dven gjort stora framsteg
inom IT-sakerhet. Med forbattrad
livscykelhantering, avancerade brandvaggar,

behdrighetsstyrningar och tydliga riktlinjer for

USB-hantering och incidenthantering skyddar
vi verksamheten mot digitala hot. Dessutom
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har vi forbdttrat var hantering av kanslig
information, vilket gor att vi kan arbeta annu
tryggare med var data.

For att oka trafiksakerheten under
vintermanaderna har vi uppdaterat var
dackspolicy och infort stérre monsterdjup,
vilket bidrar till battre vaggrepp och tryggare

resor. Samtidigt har vi engagerat oss i
MBU (Manniskan Bakom Uniformen), ett
initiativ dar ungdomar far majlighet att
lara kdnna personerna bakom uniformerna.
Denna satsning, som startat i Vasteras och
inkluderar dven blaljuspersonal, bidrar till
okad forstaelse och ett starkare samhalle.
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Malomrade Ekonomi

Svealandstrafikens langsiktiga mal ar att
generera en hdllbar avkastning 6ver tid och
genom detta skapa ett an mer solitt bolag.

Vi gor dven i ar ett bdttre resultat dn
avkastningskravet pa + 10,8 mnkr. Det
positiva resultatet pa + 24,8 mnkr fore
bokslutsdispositioner och skatt grundar sig
pa de optimeringar och effektiviseringar
som vi lopande gor i var verksamhet, som till
stor del uppnatts genom de senaste arens
kompetenshojande investeringar. Exempel
som kan namnas under 2024 dr mer kost-
nadseffektiva scheman och omloppsplaner,
oversyner av interna och externa arbetssatt
och processer, fortsatt digitalisering for att
fa bort manuella och tidskravande arbets-
uppgifter. Insatser for en battre arbetsmiljo
och darmed minskad sjukfranvaro ger ocksa
effekt.

Den positiva utvecklingen under 2024
med ldgre inflationstakt och Riksbankens

rantesankningar har bidragit till att prisnivaerna
stabiliserat sig. Planeringsmassigt i
verksamheten och dven i det ekonomiska
utfallet jamfort med budget gor de férsenade
bussleveranserna avtryck. Reparations- och
underhallskostnaderna for fordonsparken har
varit hoga medan kapitalkostnaderna varit
laga.

Under 2024 har agaren Region Vastmanland
genomfort en genomlysning av var
effektivitet vilken understryker att
Svealandstrafiken ar minst lika effektiv
som vara konkurrenter i branschen

samt att de ekonomiska synergier som
agarna efterfragade i samband med
sammanslagningen med Region Orebro lan
2018 uppfyllts.
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Malomrade Affar

Vart langsiktiga mal ar att Svealandstrafikens
unika koncept blir branschledande och att
vart varumarke ar kant.

For att bidra till att utbud och former for
kollektivtrafiken utvecklas och forbattras i
vara tva regioner sa deltar vi i olika nationella
och internationella branschnatverk. Vi deltar
ocksa aktivt i olika typer av forsknings- och
utvecklingsprojekt. | ar har vi exempelvis
forberett infor tester av ett nytt innovativt
sjalvkdrande stodsystem for bussférare.
Detta i samarbete med Volvo. Ett annat
exempel ar att vi varit drivande i gemensam
projektansokan SVEA-HUB tillsammans med
vara uppdragivare och vara tva regioners
huvudstader for att erhalla finansiering fran
EU for utveckling av kollektiv trafik. Den
totala budgeten for projektet dr 76 mnkr dar
bidragsdelen uppgar till 50 %.

Under aret har ett helt nytt stadslinjenat i
Orebro planerats, utvecklats och levererats,
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med trafikstart den 15 december 2024.
Samtidigt har ocksa det nya BRT-systemet
(Citylinjen) tagits i bruk. Vi har ocksa
upphandlat och avtalat ett nytt ramavtal for
trafik, dar 18 nya underentreprendrer tilldelats
kontrakt i sju olika trafikomraden med start i
januari 2025, vilket skapar forutsattningar for
att arbeta vidare med vart unika koncept for
ett hallbart samhdlle.

Vi har utrett effekterna av
trafikneddragningarna i bada vara lan

och planerat det basta mgjliga utbudet
inom givna ekonomiska ramar till minsta
negativa paverkan. | Vastmanland sa har
neddragningarna annu inte genomforts
utan dar uppratthaller vi trafiken till dess att
tagtrafiken dr stabil.

Under aret har vi deltagit i ett framgangsrikt
samarbete i Vasteras med var uppdragsgivare,
kommun och polis for att hantera
hogriskmatcher vid fotboll. Erfarenheterna
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fran detta kommer att anvandas vid framtida
evenemang som Melodifestivalen i Vasteras.

Under 2024 har vi faststallt och provat
inkopstaktiska processer vid upphandlingar
for att skapa ett effektivt flode och stod.

Vi har ocksa tagit fram en Code of Conduct
(uppférandekod) for leverantorer, som vi
har borjat implementera i vara direktivstyrda
upphandlingar.

Vi har framgangsrikt samverkat

med uppdragsgivare, kommuner och
underleverantorer for att framja vart koncept
och maximera samhallsnyttan. Forberedande
arbete har gjorts for att forenkla
entreprendrers avvikelserapportering, och

vi har genomfért samverkansprojekt med
Region Vastmanland och Region Orebro l3n
for gemensamma systemstod.

Driver
innovativ
utveckling
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Forvantad utveckling samt vasentliga
risk- och osakerhetsfaktorer

Vi pa Svealandstrafiken ser positivt

pa bolagets och kollektivtrafikens
utvecklingsmajligheter framover, samtidigt
som vi ar lyhorda for omvarlden runt omkring
oss och beaktar de potentiella risk- och
osakerhetsfaktorerna som kan paverka var
verksamhet.

Den avtagande inflationstakten och
ranteutvecklingen har skapat en mer stabilitet
jamfort med hur det sett ut de senaste aren.
Omvarlds- och sdkerhetslaget med det
fortsatta kriget i Ukraina samt konflikterna i
Mellanostern kan medfora prisfluktuationer
pa brdnsle och energi, men dven inom andra
omraden sasom reservdelar, oljor och vatskor.
Bristande tillgang pa material och férsenade
leveranser ar ocksa en fortsatt riskfaktor som
redan har och ytterligare kan paverka var
verksamhet negativt, bland annat avseende
leveranser av bussar.

En faktor som har stor paverkan pa var

verksamhet dr prissattningen pa vart
uppdrag. Priset for nastkommande

ar forhandlas i borjan av aret, vilket

skapar en stabilitet och trygghet for

vara dgare. Det innebar dock en risk for
Svealandstrafiken, sarskilt i osakra tider

dar kostnadsutvecklingen ar svar att
berdakna. Det kan a andra sidan innebdra en
mojlighet for bolaget beroende pa utfallet av
kostnadsutvecklingen.

Under 2025 och 2026 kommer vi fortsatta
inforandet av elbussar. Eldriften skapar
forutom de miljomassiga aspekterna
mojligheter till effektiviseringar vad

galler bransle och underhall. Den risk som
kan finnas ar eventuell inkdrnings- och
optimeringsproblematik som initialt skulle
kunna leda till storningar och eventuella
merkostnader.

Kompetensforsorjning och forarbrist ar andra
utmaningar och riskfaktorer att beakta. Nya
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pandemier och stora sjukskrivningstal finns
ocksa med som riskfaktorer, men vi ser ocksa
stora majligheter att fortsatta vart arbete
med att ytterligare minska var sjukfranvaro,
fortsatta utveckla var korskola och samverka
med partners for att sakra kompetens,
ekonomi och leverans.

Den fortsatta processen och besluten i fragan
om byggnation av ny bussdepa i Vdsteras.
Besluten och tidplanen kommer att vara

en viktig faktor bade pa kort och lang sikt
och paverkar bade planering, investeringar,
underhall och resursallokering bade for
nuvarande och framtida depa.

Vara uppdragsgivares ekonomiska
svarigheter kan leda till beslut om ytterligare
trafikneddragningar i bada Idnen. De beslut
som redan fattats hanterar vi inom ramarna
for vart flexibla koncept med stor gemensam
fordonsflotta dver de tva lanen och
tillsammans med vara ramavtalsleverantorer.

Blir eventuella neddragningar for stora

sa skulle det dock kunna innebara risk for
outnyttjade resurser i personal, fastigheter
och fordon.

Men med en kollektivtrafik i standig
utveckling och forbattring, tillsammans med
en okad medvetenhet och val av hallbara
resesatt, spar vi ett 6kat resande och ser en
stor potential for var affar. Vi ser exempelvis
redan nu ett okat resande i de ombyggda
straken for BRT i Orebro. | december 2025
kommer vi att starta trafiken i Karlskoga
och Degerfors i Orebro Ian, vilket skapar en
fortsatt tillvaxt for Svealandstrafiken trots de
neddragningar som sker.
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Agare och dgarstyrning

Agarnas styrning av bolaget kommer i forsta
hand till uttryck genom bolagsordning,
dgardirektiv och aktiedgaravta. Darutover kan
agarna aven besluta om andra styrdokument
som ska gdlla fér hela kommunkoncernen,
ddribland verksamhet som bedrivs i
aktiebolag. For att formellt binda ett bolag till
ett direktiv/styrdokument kravs ett beslut pa
bolagsstamma/arsstamma. Stamman ar ett
overordnat organ till bolagsstyrelsen. Det
som kommer till uttryck genom
stammobeslut ar grunden for det som kallas
agarstyrning.

Regionfullmdktige

Av bolagsordningen och dgardirektivet for
Svealandstrafiken framgar att bolaget ska

ge fullmdktige i Region Vdstmanland och
fullmaktige i Region Orebro Iin mojlighet

att ta stéllning innan beslut i verksamheten
som dr av principiell betydelse eller annars av
storre vikt fattas.

Arsstimma

Arstamman ar det hogsta beslutande organet

for Svealandstrafiken. Respektive dgare AGARE AGARE
Region Vistmanland och Region Orebro ldn REGION REGION
ager 50 % av aktierna och vid arsstamman VASTMANLAND OREBRO LAN

ar respektive regionstyrelses ordférande
utsedda att foretrada dgarna.

EXTERN
REVISOR
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STYRELSE

VERKSTALLANDE
DIREKTOR

FORETAGS-
LEDNING

LEKMANNA-
REVISOR
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Styrelse

Styrelseledamot, ordférande
Nils-Eric Gustavsson
Agare av Bésebergs konsult AB samt
styrelseordférande i AB Transitio

Styrelseledamot
Staffan Braw
Grundare/affarsutvecklare
Lokala Hjalpen

Styrelseledamot
Cecilia Aldén
Redovisningschef,
Region Vdstmanland

Styrelseledamot

Bjorn Johansson

Kommundirektor,
Degerfors kommun
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Styrelsesuppleant
Katrin Larsson
Hallbarhetsdirektor,
Orebro Kommun

Styrelseledamot
Camilla Petersen
VD,
Lansgarden

Styrelseledamot

Charlotte Wareborn-Schultz

Senior management-
konsult

Styrelsesuppleant
Anders Jackson
VD,

Prison Island AB

Styrelseledamot
Per Ostblom
Fd. redovisningschef,
Region Vdstmanland

Styrelseledamot
Maria Akesson
HR direktor,
Region Orebro Lan
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Styrelsens
arbetstagarrepresentanter

Styrelseledamot, Styrelsesuppleant, Styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant, Kommunal arbetstagarrepresentant, Kommunal arbetstagarrepresentant, Kommunal
Einar Holmstrom Thomas Hoffsten Johan Nordberg

Bussforare Svealandstrafiken, Bussforare Svealandstrafiken, Bussforare Svealandstrafiken,

Arbetsplatsombud och huvudskyddsombud ~ Arbetsplatsombud och huvudskyddsombud Arbetsplatsombud
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Styrelsesuppleant,

arbetstagarrepresentant, Vision

Jenny Aho

Trafikledare Svealandstrafiken, Skyddsombud
och ordférande Vision
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Ledningsgrupp

Jonas Berg Malin Wagerman Thony Lundberg

vd Chef Inkdp och hallbarhet Chef Affarsutveckling Trafikchef Region och skola
Funktioner: Inkop, hallbarhet, kvalitet Funktioner: Affarsutveckling, trafikplanering,

kommunikation, IT

Peter Beckman Geert Schaap Jenny Svensson Mattias Ceder
Produktionschef Chef Teknik och innovation HR-chef Ekonomichef
Funktioner: Trafikproduktion Funktioner: Teknik, innovation, verkstader, Funktioner: Arbetsmiljo, utbildning, sakerhet Funktioner: Ekonomi, fastighet

servicehallar, fordonspark
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Styrande dokument

Styrelsen i ett bolag ansvarar for
organisationen och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter i enlighet med gallande lagar
och andra regler som géller for bolaget.
Genom att bolagsstamman har antagit
dgardirektivet ar styrelsen bunden att félja
det och darmed aven till styrdokument som
enligt fullmaktigebeslut ska galla fér bolaget.

Av bolagsordningen for Svealandstrafiken
framgar att bolagsstamman ska besluta

om agardirektiv. Svealandstrafiken AB:s
agardirektiv antogs av bolagsstamman samt
fullmaktige i Region Vastmanland respektive
Region Orebro 3n under 2017. Av direktivet
framgar att bolagets verksamhet regleras

av direktiv utfardade av respektive regions
fullmaktige eller styrelse, faststallda av
bolagsstamman. Vidare framgar att bolaget
ska folja de av Region Vastmanland antagna
riktlinjer och policydokument som kan vara
tilldmpliga for bolaget. Om bolaget inte
foljer eller har for avsikt att inte folja hela

eller delar av nagon policy ska skalen till det

rapporteras till regionstyrelsen i Vastmanland.

Vidare framgar att Region Vastmanlands
arkivreglemente ska tillampas i bolaget.

Exempel pa styrande dokument beslutade
av bolagsstyrelsen ar affdrsplan med budget,
firmateckning, arbetsordning for styrelse och
vd.

Styrdokument 6ver hur vasentliga
hallbarhetsfragor ska hanteras ar faststallda
av foretagsledningen och finns att [dsa om i
hallbarhetsavsnittet pa sida 30-125.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Bolagsstyrningsrapport 2024

SVEALANDSTRAFIKEN AB, 556555-3350
Faststdlls av bolagets styrelse 2025-02-25

Beskrivning av bolagets
verksamhet

Enligt bolagsordningen ska Svealandstrafiken
AB bedriva trafikrorelse avseende
kollektivtrafik samt

idka darmed forenlig verksamhet i
Vistmanlands 13n och Orebro I3n.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag
som bolaget tilldelas av sina dgare Region
Vastmanland och

Region Orebro l3n.

Bolaget ar en del av regionernas verksamhet.

Utvardering av styrelsearbetet
Under 2024 har bolaget haft totalt 4
styrelsematen, utvecklingsdag med
bolagsledningen samt

ordinarie arsstamma.

Staende punkter pa styrelsemote

« Val avjusteringsman och godkdnnande
av dagordning
Information fran VD

«  Aktuella marknadsfragor

«  Vdsentliga forandringar i
forutsattningarna for verksamheten

«  Uppfdljning av verksamheten

«  Ekonomisk uppfdljning

Under aret har foljande beslut tagits

«  Bokslut och arsredovisning 2023

«  Atttafram forslag pa hojd inriktning
avseende avkastningskrav for
presentation till garna

«  Bolagsstyrningsrapport 2023

«  Firmateckning

«  MGctesplanering 2025

+  Riktlinje for internkontroll och
internkontrollplan 2025

«  Beredskapsplan

«  Tertialbokslut med arsprognoser

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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«  Affarsplan 2025-2027

«  Budget och investeringsbudget 2025

«  L3neramar 2025-2027

«  Arbetsordning for styrelse och
instruktion VD 2025

Gemensamma dgartraffar har hallits

fem ganger under 2024. Under aret har
ocksa tva presidietraffar hallits med
kollektivtrafikmyndigheten i Region

Orebro I3n och tva presidietraffar med
kollektivtrafikmyndigheten i Region
Vastmanland. Under aret har en gemensam
utvecklingsdag genomforts tillsammans med
agare och kollektivtrafikmyndigheterna i de
bagge lanen.

Agardirektiv

Svealandstrafiken uppfyller den finansiella
kraven enligt agardirektivet avseende
avkastning och soliditet. Soliditetskravet
om 15 % uppnas dock tack vare de kraftigt

forsenade bussleveranserna. Utmaningen
om att uppna soliditetskravet kommer under
overskadlig tid dock kvarsta i samband

med kommande ars fordonsinvesteringar
vilket innebar att Svealandstrafiken fortsatt
behodver klara resultatmalet och generera

en god avkastning som aterinvesteras i
verksamheten.

Verksamheten har under 2024 utover ovan
bedrivits inom de ramar agardirektivet anger.

Inga forandringar har skett under aret i
gallande agardirektiv. Agarna har i samband
med dgarsamrad under hosten aviserat en
oversyn av agardirektivet under 2025.
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Intern kontro" = Uppfy"ande av minskad sjukfranvaro ger ocksa effekt. Det
bola gets sndamal positiva resultatet grundar sig till viss del ocksa

. . pa en bra bedémning av kostnadsutvecklingen
Bolagets andamal

) _ _ och en gynsam utveckling av de finansiella
St airieaimel ks bes il o il posterna samt lagre kapitalkostnader pa grund
kollektivtrafik med buss samt, i enlighet med av férsenade bussleveranser.
vad dgarna beslutar, bidra till att utbud och
former for kollektivtrafiken utvecklas och
forbattras. Se vidare forvaltningsberattelsen i
arsredovisningen.

Under dret har Svealandstrafikens totala
laneskuld minskat med 141 mnkr och ar vid
arets slut 528 mnkr. Ett Ian har refinansierats
pa 48 mnkr samt ett lan har betalts av pa 70
mnkr. Den del av den totala laneskulden som
agarna borgar for uppgick till 528 mnkr och
ligger inom ramen for aktuellt borgensbeslut.
Soliditeten ar vid arets slut pa 16,3 %. Den
positiva utvecklingen av soliditeten under aret
har paverkats av ej tagna lan pga. forsenade
bussleveranser, avbetalning av lan, erhallna
bidrag samt det positiva arsresultatet. De
finansiella kostnaderna ar betydligt lagre

an forvantat vilket framforallt ar kopplat till

de forsenade bussleveranserna men dven

en positiv utveckling av rantenivaerna.

Med anledning av Svealandstrafikens

fortsatt hoga investeringstakt och hoga
skuldsattningsgrad ar dock beaktande av

den framtida ranteutvecklingen viktig del for
bolaget. Svealandstrafiken behdver fortsatt klara
resultatmalet och generera en god avkastning
som aterinvesteras i verksamheten for att sdkra
en over tid fortsatt god soliditet.

Finansiell rapportering

Styrelsen far ekonomisk rapport efter
tertialbokslut 1 och 2 och efter arsbokslut
31 december. Vidare se tertialbokslut och
arsredovisning.

Svealandstrafiken gor dven i ar ett battre
resultat an avkastningskravet pa + 10,8 mnkr.
Det positiva resultatet pa + 24,8 mnkr fore
bokslutsdispositioner och skatt grundar sig
pa de optimeringar och effektiviseringar

som vi Iopande gor i var verksamhet,

som till stor del uppnatts genom senaste
arens kompetenshojande investeringar.
Exempel som kan namnas under 2024 ar mer
kostnadseffektiva scheman och omloppsplaner,
oversyner av interna och externa arbetssatt och
processer, fortsatt digitalisering for att fa bort
manuella och tidskravande arbetsuppgifter.
Insatser for en bdttre arbetsmiljé och darmed
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Finansiella risker

- Leveransforseningar av bussar. Den storre
forsenade elbussleveransen som beraknades
komma under 2024 ar fortsatt forsenad pa
grund av den upphandlande leverantorens
ekonomiska och logistiska problem . Tva av
tre kontrakt med aktuell leverantor sades

upp och nya avtal upphandlades for att sakra
upp fordonsforsorjningen pa kort och langre
sikt. Leveranser av bussarna i de nya avtalen
kommer forst att pabdrjas under borjan

av 2026. Detta kommer fortsatt innebara
kostnadsokningar (drivmedel och underhall) for
den fordonsflotta som ska ersttas.

« Kompetensforsorjning. Svealandstrafikens
verksamhet ar personalintensiv och

mer an hdlften av bolagets kostnader ar
personalrelaterade. Branschens utmaningar
med kompetensforsérining av bussforare blir an
mer tydlig nationellt med installd trafik

som foljd pa flera hall. Svealandstrafiken

har fortsatt klarat sitt trafikuppdrag

under 2024 men ser motsvarande
komptensforsarjningsproblematik framfor
allt pa nagra ars sikt. For att motverka

risken att sta utan personal pa sikt jobbar
Svealandstrafiken med att utveckla kérskolan
i egen regi samt samverkan med andra parter.
Sjukskrivningsnivaerna har under 2024

minskat jamfort med 2023 men ar fortsatt pa
for hoga nivaer. Ett fortsatt aktivt arbete med
att sanka sjukfranvaron ar nodvandig for att
skapa ekonomiskt utrymme samt for att sakra
bussforarresurs for trafikproduktionen.

« Prismodellen for det storsta uppdraget
linjelagd kollektivtrafik baseras pa ett fast
pris per omloppskilometer och omloppstimme
utifran en uppskattad trafikproduktion.
Priset for ndstkommande ar férhandlas i
borjan av aret vilket gor att Svealandstrafiken
for kommande ar tar en risk respektive

en majlighet beroende pa utfallet av
kostnadsutvecklingen for resterande av
innevarande ar samt under kommande ar.

En faktisk volymrisk finns ocksa da den
uppskattade ramvolymen kan skilja sig nar
den blivit en bearbetad detaljvolym.

« Rantekostnaden med anledning av hag
skuldsattningsgrad. Svealandstrafiken &r och
kommer under de narmsta aren att fortsatt
vara investeringstunga. Med nuvarande
skuldportfdlj inklusive reinvesteringar innebar
en ranteforandring med 1% under 2025

en forandring pa ca 2,5 mnkr. Nuvarande
skuldportfdlj bestar till cirka 49 % av bundna
[an. 63 % har en rantebindning under ett ar
vilket avviker nagot i forhallande till gallande
finanspolicy (60 %).
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« Utveckling drivmedelspris. Stora delar

av Svealandstrafikens egna bussar drivs i
dagsldget pa biogas dven om en konvertering
till el pagar i den linjelagda trafiken.

HVO &r brdnslet som Svealandstrafikens
underentreprendrer anvander. Under

slutet av 2024 kom beslut fran EU att
Sverige aterigen undantas beskattning av
biodrivmedel. Detta innebdr att priset for
biogas kommer att sankas med motsvarande
skatten och att mdjlighet finns dven for
retroaktivitet. For Svealandstrafiken innebar
detta ingen direkt risk eller mgjlighet da
kostnaden respektive ersattningen tillfaller
respektive uppdragsgivare. Daremot
innebar det en kostnadsminskning for
kollektivtrafiken och saledes ett mycket
positivt besked for vara uppdragsgivare.
Prispaverkan for HVO minskade betydligt
under 2024 med anledning av regeringens
beslut om minskad reduktionsplikt. 2025
har regeringen fattat ett nytt beslut att

oka reduktionsplikten vilket med storsta
sannolikhet medfor en prishdjning igen.
Genom inférande av elbussar minskas
andelen drivmedelskostnader och saledes
branslerisken totalt sett i bolaget.

« Under 2025 och 2026 kommer
Svealandstrafiken att utoka fordonsparken

med elbussar i den linjelagda trafiken.
Eldriften skapar forutom de miljémassiga
aspekterna mojligheter till effektiviseringar
vad galler bransle och underhall. Den risk
som kan finnas ar eventuella inkdrnings-
och optimeringsproblem som initialt skulle
kunna leda till storningar och eventuella
merkostnader.

« Minskat trafikuppdrag. Svealandstrafikens
uppdragsgivares ekonomiska svarigheter
skulle kunna leda till beslut om ytterligare
trafikneddragningar i bada Ianen. De beslut
som redan fattats kan Svealandstrafiken
hantera inom ramarna for det flexibla
konceptet med stor gemensam fordonsflotta
over de tva lanen och tillsammans med
bolagets ramavtalsleverantdrer. Blir
eventuella neddragningar for stora sa skulle
det dock kunna innebara risk for outnyttjade
resurser i personal, fastigheter och fordon.

« Framover ska beslut i fragan om byggnation
av ny bussdepa i Vasteras fattas. Beslutet
kommer att vara en viktig faktor for
Svealandstrafiken bade pa kort och Iang sikt
och paverkar bade planering, investeringar,
underhall och resursallokering bade for
nuvarande och framtida depa.
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Kommunikation med revisorer

Kommunikation med revisorer sker vid
avstamningsmaten under varen och hosten
samt vid helarsbokslut. Revisorerna kommer
till bolaget och utfor férvaltningsrevision
under hosten och bokslutgranskning vid
helarsbokslutet. | samband med arsbokslutet
sker dven granskning fran lekmannarevisionen.
Lopande kommunikation har skett for

att fa vagledning i olika fragestallningar,
ddar bolagets intensiva arbete med
anpassningarna till EU:s CSRD-direktiv, (the
Corporate Sustainability Reporting Directive),
som innebar nya krav pa vissa foretags
hallbarhetsredovisning, har varit viktig.

Arenden som limnats till
Regionfullmaktige for
stallningstagande

Svealandstrafiken har under aret inte lamnat
nagra arenden till Regionfullmaktige for
beslut.

Ekonomisk rapport till agarna Region
Orebro l3n och Region Vistmanland sker vid
tertial- och helarsbokslut. Dessa rapporter
ingar i respektive regions sammanstallda
redovisning som redovisas i regionstyrelse
och regionfullmdktige.

Styrelseordforandens
stallningstagande

Den interna kontrollen vad avser uppfyllande
av bolagets andamal, dgarens beslutade mal
och hur bolagets finansiella rapportering

ar organiserad bedoms av bolaget

fungera pa ett tillfredsstallande satt under
rakenskapsaret. Bolagets verksamhet har
varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Nils-Eric Gustavsson
Styrelsens ordforande
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Introduktion

Svealandstrafikens uppdrag handlar om att
bidra till ett 6kat resande med en klimatsmart
kollektivtrafik och tillsammans med vara
agare vill vi vara en foregangare i branschens
omstallningsarbete. Svealandstrafikens
hallbarhetsstrategi fokuserar darfér sedan
manga ar pa att leda utvecklingen av hallbar
kollektivtrafik.

Anda sedan 2016 har Svealandstrafikens egna
(och foregangaren Vasteras Lokaltrafiks)
resor varit i huvudsak fossilfria. Det dr med
stolthet vi kan sdga att vi idag inte har nagra
direkta fossila vaxthusgasutslapp, (scope

1) fran var busstrafiks bransleanvandning.

Ett viktigt steg mot vart mal om
klimatneutralitet.
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« Bolagets hallbarhetsstyrning
- Strategi och vardekedja

Nya lagar paverkar verksamheten. Under aret har vi forberett oss

for de manga viktiga krav som kommer med EU:s nya direktiv for
hallbarhetsredovisning, CSRD, the Corporate Sustainability Reporting
Directive. Detta har innefattat en dubbel vasentlighetsanalys for att
identifiera och prioritera vara mest vasentliga hallbarhetsfragor, samt en
analys som jamfor vart nuvarande arbete med de krav som stélls enligt « Intressenter och deras viktigaste frégor
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Vi har ocksa arbetat
med var forsta redovisning enligt EU-taxonomin, en forordning som reglerar « Hallbarhetsmal
att féretag som redovisar enligt CSRD -direktivet dven ska koppla ihop

sin finansiella rapportering av omsdttning, kapitalutgifter och driftsutgifter
med definierade tekniska kriterier for begransning av klimatférandring.

« Dubbel vasentlighetsbedomning

« Vasentliga hallbarhetsfragor

e THEEER
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Om

hallbarhetsrapporten

Ny struktur och mer innehall

Redovisningen for 2024 uppfyller kraven pa
hallbarhetsrelaterad information enligt ARL12
§, i enlighet med EU:s redovisningsdirektiv
NFRD, the Non Financial Reporting Directive.
Svealandstrafiken omfattas fran och med
redovisningsaret 2025 av utokade krav pa
hallbarhetrapportering genom inforandet

av EU:s nya redovisningsdirektiv CSRD, the
Corporate Sustainability Reporting Directive i
arsredovisningslagen.

Vi arbetar malmedvetet for att vara fullt
forberedda infor CSRD krav for nasta
rapporteringsperiod och arets rapport ar
en viktig milstolpe i denna omstallning. For
forsta gangen ingar savdl bolagsstyrnings
som hallbarhetsrapport i foretagets
arsredovisning. Darmed synliggors bland
annat de tydliga kopplingarna mellan vart
grunduppdrag och arbetet med hallbarhet.

Strukturen i arets hallbarhetsrapport utgar
fran CSRD och ESRS-standarderna och
innehallet speglar i stor utstrackning de
nya kraven. Mer omfattande information
lamnas jamfort med tidigare, i syfte att oka
jamforbarhet med kommande arsrapporter
nar CSRD fullt ut ska tillampas nasta ar.

Omfattning och avgransningar

Svealandstrafiken har inga dotterbolag,

vilket innebér att hallbarhetsforklaringen ar
upprattad pa individuell grund. Redovisningen
for 2024 omfattar var vardekedja i tidigare
och senare led, med sarskilt fokus pa
samhadllsuppdraget att leverera kollektivtrafik.
Det ger en helhetsbild av var paverkan och
vara resultat kopplat till hallbar utveckling.

Vi har inte uteldmnat nagon kanslig
information, pa grund av immateriella
rattigheter, know-how eller resultat
av innovation. Inga undantag enligt
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EU:s regelverk har heller anvants i arets
rapportering.

Svealandstrafiken redovisar i huvudsak
data fran den egna verksamheten. Dar
information finns tillganglig lamnas ocksa
information om var vardekedja och fran
vara samarbetspartners. For vissa omraden,
framfor allt klimatpaverkan fran inkopta
varor och tjanster, anvands uppskattningar
baserade pa branschspecifika data i de fall
som direkt information inte ar tillganglig.

| arbetet med hallbarhetsrapporten kan
vissa kvantitativa matt och berakningar
vara foremal for osdkerhet, sarskilt ndr data
hamtas fran externa kallor eller bygger pa
uppskattningar.

Svealandstrafiken stravar efter att minimera
dessa osakerheter genom att anvanda
etablerade metoder, standarder och
tillforlitliga datakallor. Vi arbetar kontinuerligt
for att forbattra datainsamlingen och

ESRS 2

Styckets upplysningskrav.

sdkerstalla hog kvalitet och trovardighet i var
rapportering.

Tidsperspektiv

Svealandstrafiken tillampar i denna rapport
samma tidshorisonter som definieras i

ESRS 1 avsnitt 6.4, dar kort sikt ar den
rapporteringsperiod som anvands i boksluten,
dvs. 13r. Medellang sikt ar fran slutet av
den kortsiktiga rapporteringsperioden och
upp till fem ar. Med lang sikt avses mer an
fem ar. Dessa tidshorisonter har anvants
utan avvikelser, vilket bidrar till en tydlig och
jamforbar rapportering over tid.
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Bolagets

hallbarhetsstyrning

Agare och styrelse

Som offentligt gt bolag har Svealandstrafiken
ett sarskilt ansvar for god styrning, tillsyn och
transparens.

Styrelsens ordférande, ledamoter och
ersattare ska enligt aktiedgaravtalet tillsattas
pa professionella grunder (sa kallad extern
styrelse) for att sakerstélla den professionella
kompetens som behdvs for att driva bolaget i
enlighet med gallande styrdokument. Analys
av erforderlig kompetens gors av dgarna
gemensamt.

Samtliga ledaméter ar oberoende i

relation till bolaget. Aktiedgaravtalet
reglerar att styrelsen, utover eventuella
arbetstagarrepresentanter, ska besta av atta
ledamoter med tva suppleanter.

Las mer i avsnitt om bolagsstyrning, pa
sidorna 19-28.

Styrelsen bestar av 10 ledamdéter, varav 60

% ar man och 40 % kvinnor. Mangfald ar

en viktig aspekt for Svealandstrafiken och

ar nagot som bolaget fortsatter att framja,
bade i styrelsens sammansattning och i
verksamheten som helhet. Lds mer i avsnittet
om medarbetare ESRS 51, sida 87.

Styrelsen och ledningen har en viktig roll i att
sdkerstalla att hallbarhetsfragor hanteras och
foljs upp pa ett strukturerat satt. Framstegen
mot bolagets hallbarhetsmal Gvervakas
genom regelbundna rapporter fran VD samt
dialoger inom styrelsen och tillsammans med
ledningen.

Utokat arbete med hallbarhet

Hallbarhetsredovisningen dr en central del av
styrelsens ansvar och bidrar till att sakerstalla
att bolagets vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter foljs upp pa ett andamalsenligt
satt.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Styrelsen ansvarar for att godkanna
hallbarhetsredovisningen samt folja upp
strategiska fragor som paverkar bolagets
vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter.

Styrelsens centrala roll i 6vervakningen av
hallbarhetsarbetet starks genom inférandet
av CSRD, dar dven bolagets revisorer far ett
utokat ansvar jamfort med tidigare. Revision
inspirerad av CSRD har inletts under 2024,
och processen med dversiktlig granskning
etableras fullt ut under 2025. Under 2024
har ledningens och styrelsens kunskap inom
hallbarhetsomradet starkts ytterligare,
genom riktade utbildningar och dialoger,
vilket har bidragit till att skapa en annu battre
forstaelse for hallbarhetsfragor och deras
koppling till bolagets verksamhet. Planer
finns for att ytterligare utveckla kompetens
och expertis under kommande ar, i linje med
nya krav och framtida utmaningar.

Hallbarhetsfokus 2024

Under aret har arbetet praglats av genom-
forandet av en dubbel vasentlighetsanalys
(DMA) och en GAP-analys som ett led i
forberedelserna for att uppfylla kraven i
CSRD och ESRS. Dessa processer har gett en
fordjupad och systematisk bild av bolagets

hallbarhetsfragor och lagt grunden for att
fortsatt hantera vdsentliga konsekvenser,
risker och majligheter.

Styrelsen har under aret behandlat fragor
som ror flera omraden inom ESRS, med
sarskilt fokus pa kundsakerhet (S4),
medarbetarmal (S1) och till viss del aven
miljorelaterade mal (E1).

Riskhantering och intern
kontroll

Svealandstrafiken har processer for
riskhantering och intern kontroll. Under 2024
har det beslutats om att en internkontrollplan,
godkand av styrelsen kommer att upprattas
och genomforas varje ar. Detta med avsikt

att genomfora systematiska kontroller i
organisation, system, processer, arbetsfloden
och rutiner for att sdkerstdlla effektivitet och
andamalsenlighet for att verksamheten battre
ska kunna uppna mal och uppdrag. En viktig
del i internkontroll ar att ringa in och bedoma
majliga risker som kan finnas och kan paverka
verksamheterna.

Arbetet med att identifiera och prioritera
risker kopplade till hallbarhet fortsatter

i linje med bolagets inférandet av CSRD.
Rapportering av dessa risker och atgdrder
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sker Iopande till ledningen och styrelsen.
Strukturer for datainsamling och uppf6ljning ar
implementerade sa att relevant information ska
hanteras pa ett sparbart och transparent satt.
Svealandstrafiken ser behovet av fortsatt
utveckling inom omradet for att ytterligare

starka bolagsstyrningens koppling mellan
riskhantering och hallbarhetsrapportering.
Under 2025 ska befintliga processer
struktureras i ett arshjul samt vid behov
vidareutvecklas och kompletteras.
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Strategi och
vardekedja

Affarsmodell

Var affarsidé ar att planera, leverera och
utveckla hallbar kollektivtrafik pa ett
kostnadseffektivt satt, med kunden i fokus.
Tillsammans med vara dgare, uppdragsgivare
och leverantorer skapar vi affarsmassig
samhadllsnytta och bidrar till ett levande
samhalle.

Var affarsmodell bygger pa att de trafikuppdrag
som tilldelas oss kombineras optimalt

genom trafik i egen regi och upphandlade
underentreprendrer. Med var modell kan vi
leverera hela kedjan fran strategisk planering till
operativt utforande.

Langsiktigheten i vart upplagg ar en styrka
som skapar mojlighet att erbjuda flexibilitet
som gynnar alla parter: resendrer, dgare,
uppdragsgivare och samarbetspartners.

Var affarsmodell gor att vi kan optimera,
leverera och utveckla kollektivtrafiken pa ett

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

ESRS 2

S

Styckets upplysningskrav.

kvalitativt, affarsmassigt och hallbart sdtt. Vi
verkar for samhallet, miljon, den lokala naringen
och mangfalden i var bransch. Vart koncept ar
konkurrenskraftigt och vi ser oss som en hybrid
med unika fordelar i kollektivtrafiksverige.

Ledande roll i utveckling av
hallbar kollektivtrafik

Var strategi fokuserar sedan manga ar pa att
leda utvecklingen av hallbar kollektivtrafik.
Anda sedan 2016 har Svealandstrafikens resor
varit i huvudsak fossilfria. Nu siktar vi pa att
elektrifiera delar av var fordonsflotta, samt
anpassning till framtida hallbarhetskrav Las
mer om klimatarbetet i avsnittet om ESRS E1 pa
sidorna 47-56..

Genom att integrera vasentliga
hallbarhetsfragor, som identifierats genom
dialog med intressenter och genom
vasentlighetsanalys formar vi vara beslut och
prioriteringar.
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Ansvarstagande i vardekedjan

Vardekedjan omfattar alla led, fran
leverantorer av drivmedel och fordon till vara

resendrer. e

En uppférandekod for leverantcrer

antogs under 2024. Genom krav pa att | —

folja uppforandekoden, som baseras pa m /

internationella riktlinjer sasom FN:s Global e )

Compact och OECD:s riktlinjer, integreras A— -

principer for tillborlig aktsamhet i inkdps- nm 'l\ 'I\

och upphandlingsprocesserna. For de

leverantorer som ar knutna till en sarskilt

hog hallbarhetsrisk har vi fran 2024 anpassat = Lz;’ﬁ’j:;i’r‘_” Bussdepaer Samhalle ﬁ
kraven till att dven innehalla sarskilda leverantorer och kontor E

kontraktsvillkor pa tillborlig aktsamhet.

Ravaror
och natur-
Leverantdrer forvantas bland annat ha (I
dokumenterade processer for att identifiera
och hantera risker kopplade till negativ \ Avfall och
o o s . . . cirkularitet
paverkan pa manniskor, miljo och samhalle. \
Lds mer om detta i avsnitten om inkop i ESRS \ : \ \ .
Transport Transport Busstrafik
ES, S2 och G1. och logistik och logistik och resenéarer
[ ]
= )
() ()
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Dubbel

vasentlighetsbedomning

Under 2024 har en uppdaterad och utvecklad
bedomning gjorts av vilka hallbarhetsfragor
som det ar vasentligt for bolaget att agera
och rapportera pa. Arbetet har utforts enligt
kraven i CSRD och metoden kallas DMA,
Double Materiality Assessment, eller Dubbel
vasentlighetsbedomning.

Omfattning och inriktning

Vi bedomer kontinuerligt risker som

kan paverka var finansiella stallning,

sasom forandringar i branslepriser och de
investeringar som kravs for att omvandla var
fordonsflotta till mer hallbara alternativ.

Vi identifierar ocksa majligheter, som dkad
efterfragan pa hallbara transportlosningar,

som kan skapa langsiktiga finansiella fordelar.

Mojligheterna relaterade till hallbarhet ar en
del av vart langsiktiga arbete for att utveckla
och starka var affarsmodell.

Utdver detta har under aret en mer

omfattande process genomforts dar en
separat analys har gjorts for att identifiera
positiva och negativa konsekvenser som var
verksamhet kan ge upphov till Iangs hela
vdrdekedjan.

De konsekvenser, risker och mojligheter

som bedomts relaterar framst till vara

egna affarsrelationer och verksamheter,
sarskilt med avseende pa fordon, forare och
resendrer. En dversiktlig bedomning har dven
gjorts av hela vardekedjan for att identifiera
sarskilt viktiga fragor.

Arbetsgang och bedomningar

Svealandstrafiken har en strukturerad process
for att identifiera och bedéma vasentliga
konsekvenser, risker och mojligheter, vilket
utgdr grunden for var hallbarhetsredovisning.
Vi anvander en kombination av interna

och externa data for att identifiera de
hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for
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var verksamhet. Var bedomning baseras
bade pa kvantitativa och kvalitativa kriterier,
dialog med intressenter, samt information
fran externa experter for att sakerstalla att vi
fangar alla viktiga aspekter.

Vi prioriterar konsekvenserna utifran deras
allvarlighetsgrad och sannolikhet, det vill
sdga deras potential att paverka hallbar
utveckling. Risker och majligheter (det vill
sdga de finansiella aspekterna) bedoms
utifran storleken pa den potentiella effekten
och sannolikheten att de intraffar, pa kort,
medellang och lang sikt.

De data och antaganden som ligger till
grund for var dubbla vasentlighetsanalys
ar detaljerade och baseras pa aktuella och
relevanta kallor. Genom denna process
sakerstaller vi att Svealandstrafiken
identifierar, bedomer och hanterar
hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter
pa ett satt som ar integrerat i var

ESRS 2

Styckets upplysningskrav

overgripande strategi och affarsmodell.
Dessa analyser har genomforts i enlighet med
riktlinjer och krav i CSRD och ESRS.

Foretagets revisorer har tagit del av
processerna och bedémningarna for att
identifiera om de har forutsattningar att
uppfylla nya krav fran och med 2025, nar en
formell 6versiktlig granskning ska ske.

Kartlaggning av intressenter
och deras intressen

Svealandstrafiken har under 2024
sammanstallt sina viktigaste intressenter
inklusive hur dialogen med respektive
intressentgrupp ser ut, vilka synpunkter och
hallbarhetsintressen intressenten har samt
hur Svealandstrafiken beaktar och tar hand
om dessa.

Genom kontinuerliga intressentanalyser
och vasentlighetsanalyser kartlaggs
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intressenternas synpunkter. Detta i syfte att
sakerstalla att vara intressenters behov tas
med kontinuerligt i var langsiktiga planering
och att vi kan anpassa vara beslut for att
bdttre méta deras forvantningar. Las mer i
oversikten pa sidan 41.

Vara vasentliga
hallbarhetsfragor

Som resultat av den dubbla
vasentlighetsbedomningen 2024 har féljande
amnesspecifika standarder identifierats som
vasentliga:

« E1. Klimatforandringar

« E2. Fororeningar

« E5. Resursanvandning och cirkular ekonomi
« S1. Egen personal

+ S2. Arbetstagare i vardekedjan

« S3. Paverkade samhallen

+ S4. Konsumenter och slutanvandare

« G1. Ansvarsfullt foretagande

Las mer om respektive omrade i egna
separata avsnitt.

Aven inom ESRS 6vriga hallbarhetsomraden
har en rad aspekter identifierats, men
annu inte pa en niva som motiverar att de

betraktas som vasentliga att redovisa enligt
CSRD. Dessa ar:
- E3. Vatten och marina resurser

« E4. Biologisk mangfald och natur

Policyer for vasentliga
hallbarhetsfragor

Svealandstrafiken har flera styrdokument
(inkl. policyer och riktlinjer) som vagleder
verksamheten inom hallbarhetsomraden.
Information om dessa finns att Idsa inom
respektive hallbarhetsavsnitt och ar
dessutom listade i tabellen 6ver vasentliga
hallbarhetsfragor. Styrdokument for att
hantera vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter kommuniceras till alla anstéllda
och granskas regelbundet av ledningen for
att sakerstalla relevans och efterlevnad.
Styrdokumenten kompletteras med
utbildningar och insatser.
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Nyckelatgarder for vasentliga Forteckning over
hallbarhetsfragor upplysningskrav

Det Svealandstrafiken betraktar som Baserat pa vasentlighetsbedomningens
nyckelatgarder for att hantera vasentliga resultat har upplysningskraven i respektive
hallbarhetsfragor finns att Idsa i respektive redovisningsstandard analyserats avseende
amnesavsnitt. relevans, tillgang till information samt

tidplan for inforande. Det har utmynnat
i en detaljerad forteckning Gver samtliga

Mal for vasentllga ESRS-nyckeltal och andra upplysningar som

hé"barhEtSfrégor omfattas av foretagets hallbarhetsforklaring.
Svealandstrafikens 6vergripande mal for

prioriterad utveckling av verksamheten | forteckningen framgar dven sidhanvisningar.
antas arligen av styrelsen, baserat pa Forteckningen 6ver upplysningskrav aterfinns
forslag fran VD och ledningsgrupp som sist i hallbarhetsavsnittet, se sidan 120.

bland annat utformas genom input fran
medarbetardialoger.

Pa styrelsens uppdrag ansvarar VD for

att omsdtta dessa mal i resultatinriktade
planer som minskar negativa effekter,
forstarker positiva resultat samt hanterar
risker och méjligheter kopplade till var
verksamhet. VD rapporterar regelbundet till
styrelsen om maluppfyllelse och identifierar
forbattringsomraden for att justera strategier
och planer vid behov.

Se information om matt och framsteg mot
malen i respektive amnesavsnitt samt i
tabellen i pa sida 42.
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Vasentliga hallbarhetsfragor

Tabellen ger en dversikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

ESRS 2 @

Berdrda samhiillen,

manniskor eller miljo

energibehovet i trafikarbete samt
energi- och materialférbrukning
genom hela vardekedjan

« Varje fossilbaserad resa som kan
ersdttas av kollektivtrafiken utgor
en potentiell positiv inverkan pa
klimatet

genom anvandande av
forbranningsmotor

« Spridning av mikroplast
genom ddckslitage

« Minskad férorening fran
trafiken i stort nar privata resor
i stdllet utfors kollektivt

anvandandet av icke fornybara
resurser i och vid tillverkning av
inkopta varor

« Negativ paverkan pa miljon pga.

generering av avfall och farligt
avfall

arbetsvillkor for vara bussforare

- Potentiell positiv paverkan genom
arbete med likabehandling

« Potentiell negativ paverkan om
brister i arbetsmiljdarbetet uppstar

i vardekedjan relaterat till
Svealandstrafikens stora
inkopskategorier, ex. fordon,
reservdelar, kemikalier, elektronik
och textil

- Positiv paverkan pa bussférares
arbetsvillkor i upphandlande
kontrakt

ger forutsattningar for att

alla i samhallet har tillgang till
transporter

« Positiv paverkan pa resendrers
upplevda trygghet med
kameradvervakning ombord

« Potentiell negativ paverkan

pa lokalbefolkning och
ursprungsbefolkning framst
relaterat till drivmedelsforsérjning
och gruvdrift

. e . . Resursanvindning och Arbetstagare i Ansvarsfullt
.. Klimatférandringar Fororening . . . Den egna arbetskraften . ) konsumenter och .
Amne cirkuldr ekonomi virdekedjan . foretagande
E1 E2 S1 slutanvandare
ES S2 G1
S3, S4
Konsekvenser pa - Negativ klimatpaverkan relaterat « Fororening av luft - Negativ paverkan pa miljon vid « Positiv paverkan genom bra - Negativ paverkan pa arbetare « Val fungerande kollektivtrafik - Positiv paverkan pa sma/

medelstora bussbolag som kan
komplettera verksamheten med
viss linje- eller skoltrafik.

« Negativ paverkan vid ev
korruption i vardekedjan.

- Positiv paverkan pa
kollektrafikens omfattning
genom samverkan med
huvudman

Finansiella risker och
mojligheter

« Andrade regler kring fortsatt
skattebefrielse av biogas

« Fler kollektiva resor i framtiden
« Minskade reservdelsbehov

« Utmaning att méta bolagets
framtida kompetens- och
personalbehov pa forar- och
verkstadssidan

« Kriser som kan paverka bolagets
formaga att utfora trafik under en tid,
t. ex. vid brand.

« Okade inképskostnader pga ékad
kravstéllning och kontroller

« En olycka kan innebdra att
resendrer valjer bort oss pa grund
av minskat fortroende eller oro

« Okad forvéntan pa hantering
av hallbarhetsrisker kan forsvara
finansieringsmajligheten om
inte anpassning sker i ratt takt.

50% minskade utslapp i scope 1 och
21ill 2030

25 % minskade utsldpp i scope 3,
(exkl. busskap) till 2030

- Koldioxidintensitet fran bussinkop
ska minska 30 % till 2030

- Utslapp fran inkdp av reservdelar
ska minska fran nivan ar 2023

« Ar 2030 finns solcellsanliggningar
pa alla depaer som har elbussar

« Minska utslapp av
mikroplaster fran dackslitage
fran niva 2023

« Okad transparens om risker i
vardekedjan

- Mangden icke-farligt avfall ska
minska fran nivan 2023

- Kallsorterat atervinningsbart
material ska 6ka fran nivan 2023
« Mdngden spillolja ska halveras
- Mangden oljefilter ska halveras

pa en niva 6ver 94 p

- Halsoindex ska ligga pa en nva
over 65 p

- Motiverade medarbetare, MMI ska
ligga pa en niva 6ver 75 p

« Vi ska leverera en trygg och saker
resa

P& 99,85 %
« Vi ska leverera en trygg och
saker resa

Policys och styrande | - Miljépolicy, Klimatplan, Riktlinje for | « Miljépolicy « Miljopolicy « Arbetsmiljopolicy, Policy om « Upphandlings- och inkdpspolicy | « Férarhandbok, inkl. mobilpolicy, | « Riktlinje for representation
dokument méten och resor, Upphandlings- och | - Riktlinje for egenkontroll - Uppforandekod for leverantorer kréankande sarbehandling, « Uppfdrandekod for leverantérer | Drogpolicy, Rutin for - Attestordning
inkdpspolicy, Uppforandekod for - Uppforandekod for « Riktlinje for egenkontroll Forarhandbok, Rutin for sakerhetskontroll, Riktlinje for - Finanspolicy
leverantorer leverantorer « Upphandlings- och inkdpspolicy sakerhetskontroll, Riktlinje férebygga foérebyggande av hot och vald, « IT- policy
« Upphandlings- och hot och vald, Kladpolicy, Drogpolicy, Kladpolicy, Rutin korkortskontroll | - Uppférandekod for
inkdpspolicy Lonepolicy, Rekryteringspolicy leverantorer
« Riktlinje om internkontroll
Mal « Klimatneutral till 2045 « Utslappsfri bussflotta « Utslappsfri bussflotta « Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga « Leveranssakerheten ska ligga
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Intressenter och deras viktigaste fragor

Svealandstrafiken har en kontinuerlig dialog och samverkan med intressenter som i hog grad paverkar eller paverkas av var verksamhet. Tabellen ger

en dversikt dver de viktigaste fragorna for varje intressentgrupp samt hur synpunkter tas om hand i utformning av verksamheten.

ESRS 2 @

(Vision, Kommunal och Sobona)

- Arbetsgivarrad, trafik « HR-natverk, trafik « Sobona styrelse «
Verksamheten formas med hansyn dessa synpunkter

Intressen
Vem Vad Hur s
) ) . ) framst inom
Intressent Synpunkter och intressen Dialog och omhandertagande av synpunkter och intressen .
amnen
Uppdragsgivare « En kostnadseffektiv kollektivtrafik « All trafik ska utféras med fossilfria branslen och eldrift ska fa allt storre betydelse « Samverkansmoten var 6:e v « Strategiska moten 2 ggr/ar « E1, E2, 54, S3
(Kollektivtrafikforvaltningarna Region Vdstmanland och Region « Fordon ska vara tillganglighetsanpassade « Kollektivtrafiken ska uppfattas som palitlig Verksamhetsspecifika mal med hansyn till krav och synpunkter
Orebro l3n)” - Kollektivtrafiken ska uppfattas som trygg och saker
Resenarer « Punktlighet (Gverenstammelse med tidtabell) « Resan &r ett snabbt alternativ - Tryggt att resa « Tillgéngligt for allainkl. | « Kundundersékningar (NKI Kollbar) « Synpunkter inrapporterade via S4
barn, aldre och personer med funktionsnedsattning kundtjanst « Verksamhetsspecifika mal och KPI'er i verksamhetsplan pa
nyckelomraden
Agare - Bidra till att nd malen i region Vastmanlands hallbarhetsprogram « Agardialog - Bolagsstimma « Verksamhetsspecifika mal med hansyn till | E1, E2, ES, S4
(Region Vistmanland och Region Orebro Lén) hallbarhetsprogrammet
Egen arbetskraft - Hallbar och attraktiv arbetsgivare « Saker arbetsmiljo « Kompetensutveckling « Arbetstider « Forebyggande mot hot och | « Arbetsplatstraffar APT, medarbetarsamtal och medarbetarundersékning E2, S1
vald « Samverkansprocessen med skyddsombud och fackliga samt
arbetsgivarrepresentanter « Regelbundna avstamningar med chefer «
Systematiskt arbetsmiljdarbete
Kommuner - Trafikutvecklingsfragor « Krav pa kvaliteten pa leverans « Fér de kommuner dar vi utfor skolskjuts stalls krav pa « Lansdelsamrad 2 ggr/ar « Skolskjuts (beroende pa uppdrag inom resp. S3, S4
barnrattsperspektivet « Kollektivtrafik med buss ska halaga utslapp och Iag bullerniva for att framja bra bostadsmiljéer kommun) « Intressen omhdndertagna i verksamhetsplan
« Hogre sakerhet och farre olyckor
Regionpolitiker - Skattemedel ska anvands ansvarsfullt och for att skapa sa mycket nytta som majligt - Budget i balans - Maluppfyllelse « | -« Presidiemote Kollektivtrafikmyndighet, KTM « Arbetsutskott E1, S3, 54, G1
Nojda resendrer, berorda invanare samt uppdragsgivare « Att fler véljer att aka kollektivt Regionstyrelsen, RS « Verksamhetsspecifika mal och mdtetal &r i linje med
intressen
Arbetsmarknadens parter « Arbetsmiljo « Arbetsvillkor « Kompetensférsérjning/utveckling « Samverkansprocessen « Arbetsmiljonatverk (Branschovergripande) S1

Myndigheter och tillsyn
(Arbetsmiljoverket, Miljskontoren i respektive kommun,
stadsbyggnadskontor, Energimyndigheten, Trafikverket)

« Efterlevande av arbetsmiljélagstiftning « Efterlevande av miljobalken, (dock olika krav pa utslappsnivaer), uppfdljning
av vattenforbrukning, vissa kommuner kravstéller miljiomarkta kemikalier. « Delaktighet i detaljplanefragor,
lokaliseringsfragor (bostader vs verksamheter). « Efterlevande av lag om energikartlaggning « Bidragsgivare (klimatklivet)

- Dialog sker via tillsynsbesok och delgivande av rapportunderlag eller vid
ev. inspektionsmeddelanden)

E1, E2, E5, 51, S3,
S4, @1

Allmanhet, press och media

« Framkomlighet i trafiken « Ansvarsfull hantering av skattemedel
- Transparens « Information och lattillganglig fakta

« Dialog med media i samband med ev héndelse. - Transparent information.

Branschorganisationer
(Sveriges bussforetag, Svensk kollektivtrafik)

- Marknadsfor bussens nytta i samhallet « Paverkar lagstiftning och politiska beslut som ar viktiga for kollektivtrafikens
utveckling, (ex. inom tillgénglighet, miljckrav, kompetensforsorjning, beredskap, korkortsfragor)

- Arbetsutskott till styrelsen « Styrgruppens méten « Medlemsméten

alla @mnen

Underentreprendrer Buss,
(Connect bus, Bergkvarabuss, Axelssons Turisttrafik, Transdev,
Viby Buss, Akerlunds, Gétlundabuss, Vstanhede, BIVAB)

- Utvérdering pa fler parametrar an pris « Fler och tatare avtalsuppfdljningar « Nyttjande av ST's depaer (uppstallning och
tvétt) « ST design - forenklade krav « De storre UE har prioriterade omraden inom hallbarhet: Trafiksdkerhet, utslapp till
luft, utslapp till vatten, avfall, leverantérskedjan

- Drift och avtalsméten 6 ggr per ar « Infor viktiga upphandingar gors en
forstudie med en forberedande dialog sk RFI, request for information «
Utvarderingsmoten

E1, E2, E5, 51,52,
S3,G1

Arbetare i vardekedjan (utdver underentreprendrer)

« Hallbar upphandling, dar hansyn tas till milj6 och socialt ansvar

« Leverant6rsuppfoljning « Riskanalys infor upphandling « Deltagande i
branschinitiativ, daribland (ETI Sverige och elfordonsgruppen)

S2,53,G1

Leverantorer och anbudsgivare

- Affarsmdssig relation och tydlig process for avtalsforvaltning - Tydlig kravstalining samt styrning
« Strukturerad uppfdljning

« RFl och tidiga dialoger « Dialog genom avstamningsmaéten under avtal
- Uppfdljningsmaéten

E1,E2, E5, 51,2,
S3,G1
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Tabellen ger en dversikt av vara aktuella hdllbarhetmal. Flera av malen har vi foljt och matt under flera ar medan andra ar nyligen antagna som en del i

forberedelserna mot de utékade kraven pa hallbarhetrapportering genom inférandet av EU:s nya redovisningsdirektiv CSRD, the CorporateSustainability o
Reporting Directive. %
Hallbarhetsmal ESRS- imne | Fotnot Mal Malsr | Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bf‘,;ér:lzts
Klimatneutral till 2045 E1 1 0 2045 9910 ton 10 646 ton NA 2023 10 646 ton
0 331g/km 365 g/km 365 g/km

50% minskade utslapp i scope 1 och 2 till 2030 E1 2 460 ton 2030 887 ton (-4 %) | 921ton NA 2023 921ton
25 9% minskade utslapp i scope 3, (exkl. busskap) till 2030 E1 3 5920 ton 2030 8285 ton (+5 %) | 7 892 ton NA 2023 7 892 ton
Koldioxidintensitet fran bussinkdp ska minska 30 % till 2030 E1 4 22 g/kr 2030 25 g/kr (-24 %) | 33 g/kr NA 2023 33 g/kr
Utslapp fran inkdp av reservdelar ska minska fran nivan ar 2023 E1 5 <3216 ton arligen 2 957 ton 3216 ton NA 2023 3216 ton
Ar 2030 finns solcellsanliggningar pa alla depaer som har elbussar E1 6 100% 2030 0 % 0% NA NA NA
Utslappsfri bussflotta E2, ES 7 50% 2029 8% 8% 6% NA NA
Minska utslapp av mikroplaster fran dackslitage fran niva 2023 E2 8 <0,18 g/km arligen 0,18 g/km 0,18 g/km NA 2023 0,18 g/km
Okad transparens om risker i virdekedjan ES 9 tbd 2030 - - - tbd 0%
Mangden icke-farligt avfall ska minska fran nivan 2023 E5 10 <15 g/km arligen 16 g/km 15 g/km NA 2023 15 g/km
Kallsorterat atervinningsbart material ska 6ka fran nivan 2023 ES 1 >70% arligen 81% 70% NA 2023 70%
Mangden spillolja ska halveras E5 12 17 ton 2029 45,6 ton 26,5 ton = 2023 35ton
Mangden oljefilter ska halveras E5 13 1,8 ton 2029 3,6 ton 3,6 ton - 2023 3,6 ton
Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga pa en niva 6ver 94 p S1 14 94 podng arligen 91 NA NA
Halsoindex ska ligga pa en nva 6ver 65 p S1 15 65 podng arligen 62 55 NA NA
Motiverade medarbetare, MMI ska ligga pa en niva dver 70 p S1 16 75 poéng arligen 73 NA NA NA NA
Leveranssakerheten ska ligga pa 99,85 % S3 17 99,85% arligen 99,84% 99,84% 99,87% NA NA
Vi ska leverera en trygg och saker resa 51,54 18 >70% arligen 67% 68% 63% NA NA
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Fotnoter till tabell pa foregaende sida

1 Med klimatneutral menas nettonoll. Mats bade som absoluta utslapp vaxthusgaser scope 1-3, (tot ton CO,e) och genom

jamforelsemattet g CO,e/fordonskilometer dar utslappen relateras till var produktion. Mal beslutat 2024-Q4.

Mats som g CO,e i scope 1+2 marknadsbaserad metod. Mal beslutat 2024-Q4.

Mats som vaxthusgasutslapp, (g CO,e) i scope 3 exkl. kategori 3.2.

Mats som mangd koldioxid fran inkdpta bussar, CO, e/kr (scope 3.2). Malniva ska uppnas senast 2030. Mal beslutat 2024-Q4.

Ton CO,e for inkdpta reservdelar.

Antal depaer med solelsanlaggning som har elektrifierade bussar, (Depaer amnade att bygga pa; Bettorp, Lindesberg, Sala,

Karlskoga, Koping). Dessa ska dven ha inriktning pa hdgsta majliga egenanvandning. Mal beslutat 2024-Q4.

Andel utslappsfria bussar av total bussflotta. Mal beslutat 2024-Q4.

8. Mats som ddckslitage i relation till fordonskilometer, (g/fordonskilometer). Dackslitaget beraknas utifran antalet kasserade
dack under aret tillsammans med antaganden om vilken volym av décket som har slitits bort nar utbyte sker. Mal beslutat
2024-Q4.

9. Mats som andel kartlagda betydande leverantdrer i niva 1och 2. "Betydande leverantdrer” = Leverantorer inom
inkdpsomraden som utgor 80 % av alla inkop eller ar strategiskt viktiga. Mal beslutat 2024-Q4, matning infors 2025.

10.  Mangd icke-farligt avfall i relation till var produktion, (g/fordonskilometer). Mal beslutat 2024-Q4, inga insatser har inforts
annu.

1. Andel icke-farligt avfall till materialdtervinning (%). Mal beslutat 2024-Q4.

12. Vikten pa spillolja till avfallshantering (ton). Da tomning sker enstaka ganger per ar kan mangden variera kraftigt mellan ar
beroende pa nar témning sker. Basaret ar har ett snitt for aren 2022-2024.

13.  Vikten pa avfallshanterade oljefilter (ton). Mal beslutat 2024-Q4, inga insatser har inférts annu.

14.  Attraktiv arbetsgivarindex mats enligt nyckeltalsinstitutets definition. Bestar av 9 nyckeltal: tillsvidareanstallningar,
medianlon, lika chefskarridr, tid for kompetensutveckling, rorlighet nyanstallda, kort/langtidssjukfranvaro, personalansvar
medarbetare/chef och avgangar. Resultat av 2024 ars utfall levereras i Q1.

15.  Halsoindex bestar av 9 nyckeltal i halsoindex: frisktal, sjuktillfallen, rehabinflode, rehabrisk, rehabresultat, kort/
langtidssjukfranvaro, friskvard, arbetsmiljdarbete. Resultat av 2024 ars utfall levereras i Q1. Sjukskrivningarna gick ner mellan
ar 2022 - 2023, vilket forklarar forbattringen mellan dessa ar.

16.  Motiverad Medarbetarindex mater medarbetarnas engagemang, motivation och drivkraft att utfora sitt arbete. Indexet

n n

baseras pa svar pa fyra fragor fran den arliga medarbetarundersokningen; "Jag &r n6jd med min arbetssituation”, ”Jag ar n6jd
med Svealandstrafiken som arbetsgivare”, "Min arbetssituation uppfyller de forvantningar jag har, "Jag kdnner mig motiverad
i mitt arbete”. Svaren ges pa en skala mellan 1-5 (1= Instammer inte alls, 5 = Instdmmer helt). Resultat ges i indexvarde mellan
1-100. Varden mellan 0-49 indikerar behov av forbattring, 50-74 ar godkant med forbattringspotential, och 75-100 &r ett bra
resultat som vi vill behalla.

17. Andel utforda turer jamfort med planerade turer dver aret.

18.  Matning gors i Svensk kollektivtrafiks resvane-, kvalitets, och attitydunddersokning, (Kollektivtrafikbarometern) dar ett
representativt urval av allmanheten, dvs kunder och icke-kunder blir tillfragade att genomf6ra kundundersokning varje
manad. Fragan i matningen lyder "Det kdnns tryggt att resa med bolaget”. Resultatet redovisas som andelen instammande,
vilket innebar betyget 4 eller 5 pa svarsskalan 1-5. Var matning ar en ackumulerad arssiffra av bade VL och LT's resultat, dar
filtrering ALLA I3ggs pa alla alternativ forutom i valet "Fardmedel” - dér allt bussrealterat vdljs., samt "Trafiktyp” - dar region-
och stadstrafik valjs. Malnivan &r satt att representera en topp 5-placering bland representerade kollektivtrafiksvarumarken.

NGIENEEN]

~
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Kollektivtrafik ar i grunden en hallbar idé. Med vart uppdrag
bidrar vi till samhallets minskade utslapp och miljopaverkan i
stort.

Vi tar ansvar for miljo och klimat genom hela var verksamhet
och vardekedja. Det galler allt ifran vilka krav vi staller vid
upphandling, till vilka kemikalier vi anvander for att tvatta vara
bussar. For att ligga i framkant i branschen ar det ocksa viktigt
for oss att jobba med teknisk utveckling och innovation som kan
bidra till minskad miljo- och klimatpaverkan.
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« Taxonomiredovisning
« Klimatférandringar
« Miljofororening

« Resursanvandning och cirkular ekonomi

Vara fokusomraden inom
miljo och klimat

« Minimera klimatpaverkan

« Optimera energianvandning

« Luftfororening fran vdgtrafik

« Spridning av mikroplast fran dack

« Utslapp fran verkstader och depaer
« Inkdp och resursforbrukning

- Avfallshantering
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Taxonomi-
redovisning

Upplysningar enligt artikel 8
i f6rordning (EU) 2020/852 De miljomal som ingar i taxonomin ar:
1.

T iforordni begransning av klimatférandringar
( axonomitoror nmgen) 2. anpassning till klimatférandringar

Svealandstrafiken gor i ar sin forsta 3. hallbar anvindning och skydd av vatten
redovisning enligt EU-taxonomin. Det sker och marina resurser

pa frivillig basis som forberedelse infor 4. Bvergangen till en cirkulr ekonomi
redovisningen for 2025 nar CSRD och EU- 5. forebyggande och kontroll av
taxonomin ska tillampas fullt ut. fororeningar

6. skydd och aterstallande av biologisk

Begransa klimatforandring mangfald och ekosystem.

Taxonomin definierar ekonomiska aktiviteter
som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi eller
minskar vaxthusgasutslapp. Aktiviteterna ska
dels uppfylla tekniska granskningskriterier
for vasentligt bidrag till att begransa
klimatforandringar, dels uppfylla kriterier for
att inte orsaka skada pa nagot av de andra
fem av EU:s miljomal.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024 SIDAN 45

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C3651E-334E-41A5-BC24-AD9B59943EC1. Page 45 of 143.




FORVALTNINGSBERATTELSE / HALLBARHET / INFORMATION OM MILJO

Finansiella nyckeltal for att
redovisa hallbarhet

Taxonomiférordningen kopplar ihop
foretagens finansiella rapportering av
omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter
med de definierade tekniska kriterierna for
begransning av klimatférandring.

Ekonomiska aktiviteter som uppfyller
samtliga av dessa hallbarhetskrav klassas
som miljomassigt hallbara:

- att aktiviteten bidrar vasentligt till att
begransa klimatforandring (tekniska
granskningskriterier)

« attden inte orsakar vasentlig skada pa
nagot av de dvriga miljomalen (DNSH -
do no significant harm)

«  attden uppfyller vissa
minimiskyddsatgarder.

Analys av omfattning
respektive forenlighet

Foretag ska identifiera vilka aktiviteter som
ar tillampliga, eller med andra ord omfattas
av taxonomin, och berakna hur stor andel
av foretagets omsattning, driftsutgifter
respektive kapitalutgifter som dessa
ekonomiska aktiviteter motsvarar.

Darefter analyseras hur stor andel av
dessa aktiviteter som uppfyller de tre
hallbarhetskraven ovan och darmed ar
forenliga med taxonomin.

Under 2024 har vi analyserat omfattning och
forenlighet och redovisar det resultatet. Trots
ett omfattande regelverk for taxonomin fran
EU saknas det i vissa fall tydliga definitioner
av hur olika ekonomiska aktiviteter ska tolkas
mot hallbarhetskraven. Vi raknar med att
utveckla analysen kommande ar.

Omsattning

De av Svealandstrafikens intakter som
omfattas av taxonomin faller helt inom den
ekonomiska aktiviteten Persontransport pa
vag i stader och fororter (6.3). Andelen uppgar
till 98 %. Intakterna bestdr av ersattning

fran vara tva dgarregioner for att bedriva det
trafikuppdrag vi har tilldelats. Daremot kan
inget av omsattningen raknas som forenligt
eftersom vi inte uppfyller DNSH-kravet pa
lagt rullmotstand for dack. Lagt rullmotstand
star i konflikt med bra vaggrepp, vilket ar ett
prioriterat krav for var framkomlighet och
trafiksakerhet. Aktiviteter som inte omfattas
av taxonomin ar till exempel hyresintdkter,
forsakringsersattningar och erhallna viten for
forsenade leveranser.
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Kapitalutgifter - CapEx

Bland vara investeringar finns det flera
aktiviteter som omfattas och andelen uppgar
till 16 %. Det ror sig om inkop av eldrivna
bussar (6.3) och trafikledningsbilar (6.5),
utbyggnad av infrastruktur for att ladda
elfordon (6.15), samt byte till energieffektiv
belysning pa depaerna (7.3). Kategorierna 6.3
och 6.5 ar dock inte forenliga enligt DNSH-
kraven for dack som ndmndes ovan. For att
kunna rakna 6.15 som forenlig behover vi forst
sakerstalla statistik pa vara leverantorers
atervinning av byggavfall. Avseende 7.3
behover vi for férenlighet sakerstalla
information som verifierar att det inte ingar
farliga amnen i de byggmaterial som anvands.
Vi har ingen anledning att tro annat dn att
6.15 och 7.3 i praktiken uppfylls, men det ska
kunna verifieras kommande ar.

Driftsutgifter - OpEx

Fyra aktiviteter bidrar till att 8 % av de totala
driftsutgifterna omfattas av taxonomin.

Det handlar om system och tjanster som
kravs for att halla vara tillampliga bussar
igang (6.3), (vilket bade &r vara elbussar och
biogasbussar, som haller Euroklass VI). Dessa
system och tjanster omfattar snérojning,
grindar och passersystem, vissa besiktningar,

system for tankning, tryckluft och laddning.
Vidare ingar arbetstid for mekaniker och
servicepersonal samt reservdelar for
reparation och underhall (3.3).

Inga av dessa raknas dock som férenliga.
Aktivitet 6.3 faller pga. tidigare namnda
dackkrav. For aktivitet 3.3 behdvs verifikation
pa att reservdelar inte innehaller farliga
amnen enligt DNSH-kraven, vilka ar hogre
stallda @n de som aterfinns i REACH-
forordningen som vi i dagslaget stéller krav
pa att vara leverantorer av reservdelar ska
folja.

Den verksamhet som 2024 bedoms forenlig
ar driftoptimering (7.5) som minskar vara
depaers el- och fjarrvarmeforbrukning. Dessa
utgifter utgor <1 % av totalen.

For komplett information, se i avsnittet
Hallbarhetsnoter pa sidorna 114-116.
Siffrorna inom parentes avser ekonomiska
aktiviteter enligt taxonomin och aterfinns i
taxonomitabellen.
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Klimatforandringar

Svealandstrafiken kor sedan 2016 pa fossilfria drivmedel vilket innebar att vi har kommit en bra bit i vart omstéaliningsarbete mot en klimatneutral verksamhet. Att trafiken &r fossilfri flyttar fokus
till att minska utslappen kopplat till hela vardekedjan. Att bedriva kollektivtrafik leder till miljo- och klimatpaverkan aven indirekt i leveranskedjan genom utvinning, tillverkning och transport av
de resurser som kravs i form av fordon, bransle, dack och reservdelar. Som en del i att minska de totala utslappen har vi pabdrjat ett arbete med att utoka elfordonen i fordonsparken. Samtidigt

minimerar vi onddig energiforbrukning och risker for fororeningar genom underhall och besiktningar, samt god planering for att se till att optimera bussarnas korstrackor.

ESRS E1

Tabellen ger en 6versikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna for amnet samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

- Varje fossilbaserad resa som kan ersattas av kollektivtrafiken utgor en potentiell positiv inverkan pa klimatet

Fokusomrade Minimera klimatpaverkan Optimera energianvindning
- Negativ klimatpaverkan relaterat energibehovet i trafikarbete samt energi - och materialforbrukning genom hela - Negativ klimatpaverkan relaterat energibehovet i trafikarbete och materialférbrukning genom hela vardekedjan
Konsekvenser vardekedjan « Ersattning av forbranningsmotorbussar med elbussar resulterar i minskad energianvandning, genom att elbussar

har mycket hogre energieffektivitet

Finansiella risker och méjligheter

- Forandringar i bestammelser kring fortsatt skattebefrielse av biogas
« Fler kollektiva resor i framtiden
- Minskat reservdelsbehov vid 6vergang till elektrifierade bussar

Styrande dokument

- Klimatplan

- Miljépolicy

- Riktlinje for moten och resor

- Upphandlings- och inkdpspolicy
- Uppforandekod for leverantérer

- Klimatplan
« Miljopolicy

Urval av Atgirder

Klimatplanens atgarder sasmmanfattas i fyra omraden:

« Overgang till elektrifierade bussar

- Energieffektivisering

« Utveckling av vara upphandlingskrav och leverantdrssamverkan
« Arbete for farre krockskador och effektivare verkstadsprocesser.

« Energidtgarder i klimatplanen

« Klimatneutral till 2045

+ 50% minskade utslapp i scope 1och 2 till 2030

« 25 % minskade utslapp i scope 3, (exkl. busskép) till 2030

- Koldioxidintensitet fran bussinkop ska minska 30 % till 2030

« Utslapp fran inkdp av reservdelar ska minska fran nivan ar 2023

« Ar 2030 finns solcellsanliggningar pa alla depaer som har elbussar med inriktning pa hogsta mojliga
egenanvandning

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Minimera klimatpaverkan och optimera energianvandning

@ Trafikens klimatpaverkan

Pa nationell niva ar energiférbrukning och
vagtrafik nagra av de mest betydande
orsakerna till klimatpaverkan. Miljo- och
klimatpaverkan fran busstrafik i den
kontexten beror till storsta delen pa val

av fordon och val av drivmedel. Bada ar
avgorande for den omfattning och typ av
utslapp som trafiken ger upphouv till. Fragan
om utslapps- och drivmedelsfragor har darfor
varit prioriterad hos Svealandstrafiken under
lang tid.

Anda sedan 2016 har trafiken hos
Svealandstrafiken (Vasteras lokaltrafik)

varit helt fossilfri. Idag anvands enbart
biogasfordon samt eldrivna fordon i den egna
bussflottan.

Alla atgarder som redan dr pa plats har
minskat vara direkta utslapp fran busstrafiken

sa mycket att de numera endast star for cirka
7 % av de totala utslappen, hela vardekedjan
inraknat.

Under 2024 aterfanns 87 % av
Svealandstrafikens klimatutslapp utanfor var
egen direkta verksamhet, i det som brukar
kalas for Scope 3 vid klimatberakningar. De
storstanposterna kom fran produktion av
nya bussar, reservdelar och branslen

samt fran trafikarbete som utfors hos
underentreprendrer.

Svealandstrafikens fossila utslapp

Varor och
tjdnster

Figur 1. Fordelningen av Svealandstrafikens totala fossila utslapp 2024
pa direkta utslapp (scope 1), el och fjdrrvarme (scope 2) samt inkdp av
varor och tjanster (scope 3).
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@ Konsekvenser, risker och
majligheter

Satsningar pa bra kollektivtrafik
Svealandstrafikens uppdrag ar att géra samhallet
tillgangligt och skapa majligheter for manniskor
att resa kollektivt. Det medfér en potentiell
klimatnytta. Om fler vdljer att resa kollektivt ar
det till fordel for samhadllets totala klimatutslapp,
samtidigt som vart uppdrag da kan cka vilket gor
oss finansiellt starkare.

Flera saker talar for detta. Trenden &r

att parkeringskostnader okar och att
framkomligheten for personbilar minskar i
stdderna, delvis pa grund av att befolkningen
i manga stader vaxer, delvis pa grund av
medvetna satsningar pa att styra bort
personbilar fran stadskarnorna till forman
for sociala ytor, fotgangare, cyklister och
kollektivtrafik. Parallellt sker satsningar pa
kollektivtrafiken, tex genom inférande av
sa kallad BRT-system, Bus Rapid Transit i
Orebro, som syftar till att ge kortare restid,
mindre trafikstockningar och positiva
socioekonomiska effekter.

BRT-konceptet bygger bland annat pa raka
linjestrackningar, egna korfalt, hdg turtdthet och
prioritet vid trafiksignaler. Forsta etappen av
BRT gick i trafikstart 15 december 2024. Redan

innan trafikupplagget, med nytt linjenat och okat
utbud och 6kad turtathet, startade sa okade
resandet i det ombyggda BRT-straket med

15 %. BRT, eller Citylinjen som konceptet kallas i
Orebro, planeras under 2025 att elektrifieras till
100 % med 23 dedikerade ledbussar.

Osakra drivmedelspriser

Var storsta finansiella risk pa omradet galler
eventuella andrade bestammelser kring Sveriges
fortsatta skattebefrielse av biogas, nagot som
paverkar kostnaderna for drivmedelsinkop.
Den 23 oktober 2024 kom beslut fran
EU-kommissionen att godkdnna Sveriges
skattebefrielser for biogas, ett beslut som vi
valkomnar. Vi bedémer dock att risken for
andrade politiska beslut kvarstar pa Iang sikt.

Minskat reservdelsbehov

En mdjlighet att halla driftkostnaderna laga
ar att arbeta med kvaliteten och minskade
reservdelsbehov under vara bussars
anvandningstid, sa att vi kan behalla dem i
bra skick sa lange som mgjligt. Detta &r bade
till fordel for en minskad klimatpaverkan men
kan dven bidra till minskade kostnader och
investeringar for oss som bolag pa sikt.
Overgangen till eldrift bedéms bidra mycket
positivt till bussarnas livslangd och minska
behovet av reservdelar och fordonsvatskor.
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Utslapp av vaxthusgaser

Enligt platsbaserad metod for klimatberdkning
uppgick Svealandstrafikens totala
vaxthusgasutslapp under 2024 till 9 910 ton
CO2e, varav 695 ton CO2e (7 %) i scope 1, 639
ton CO2e (6 %) i scope 2 och 8 576 ton CO2e
(87 %) i scope 3. Enligt marknadsbaserad
metod beraknas utslappen till 9 414 ton CO.e,
varav 192 ton CO,e i scope 2 och 8 527 ton
CO,e i scope 3. For bada metoder motsvarar
detta en minskning pa 7 % mot 2023 ars
utslappsvarden. Till storsta del beror denna
minskning pa farre inkopta bussar under aret
jamfort med foregaende ar.

Redovisningsprinciper

For att folja upp framstegen mot utslapps-
minskningsmalen beraknas utslappen av
vaxthusgaser (uttryckt i CO2-ekvivalenter,
CO2e) varje ar. COze &r indelat i tre scope, enligt
metoden for GHGprotokollet (Greenhouse Gas
Protocol Corporate Standard). Berdkningarna
utgar fran metoden "operational control”. 14
% av vara utslapp i scope 3 under 2024 bygger
pa berakningsdata direkt fran leverantér och
speglar darmed verkliga siffror medan 6vriga
bygger pa antaganden eller schabloner.

Se detaljer om detta i tabell 2 bland
hallbarhetnoterna pa sida 118.

Svealandstrafiken har verksamhet som ger
utslapp inom kategorierna 31-3.8 samt 312-313
i scope 3. Produkter som lamnar verksamheten
ar uttjanta bussar och andrahandsmarknaden
for gasbussar som har gatt mycket langt ar i
princip obefintlig sa de skrotas nar de tas ur bruk.

| scope 3 har nagra mindre poster i
kategorierna 3.5 respektive 3.12 uteslutits fran
berdkningen. Den framsta anledningen &r

att de har osakra dataunderlag kombinerat
med att bolaget har mycket begransad
mojlighet att paverka utslappen. Det ror
hamtning av kommunalt avfall, hamtning av
reningsverksslam samt skankning av ej uthamtat
hittegods. Under 2023 uppgick de bedomda
utslappen fran dessa kategorier till 1ton CO,e.

Fotnoter

1. Malet for kapitalvaror (bussinkop) ar
intensitetsbaserat (CO,e/kr) och vi har ingen prognos
for antal bussar som ska képas 2030. Siffran 2030
utgar fran samma antal busskép som 2023 med 30 %
lagre koldioxidintensitet.

2. Bransle- och energirelaterade verksamheter
platsbaserat (ingar inte i scope 1 eller scope 2).

3. Ett berakningsfel for 2023 ars siffror har rattats till
for 2024. For leasade fordon tilldelades allt utslapp
fran tillverkning till ar 2023 medan det for 2024 har
fordelats per ar under fordonets berdknade livslangd.
Basaret har inte rdknats om da felets storlek ar for
litet enligt vara principer for omkalkylering.

Lds mer om utslappens fordelning mellan scope
och dess bakomliggande utslappskategorier
bland hallbarhetsnoterna pa sida 119.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C3651E-334E-41A5-BC24-AD9B59943EC1. Page 50 of 143.

Retroaktivt Ar for delmal och mal
. Jamfo- . Arligt
— rande 2024 e 2025 | 2030 | (2050) mali
(2023) % [ Basar

Scope 1 - Vaxthusgasutslapp

7 "7 695 97 %i 359 0 71 %
% / Basar NA NA NA NA NA NA NA
Scope 2 - Védxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovéxthusgasutslapp inom scope 2 (tCO,e) 639 639 639 | 100 % 320 0 71 %
Marknadsbaserade bruttovaxthusgasutslépp scope 2 (tCO,e) 204 204 192 94 % 102 0 71 %
Betydande vixthusgasutsldpp inom scope 3
Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 platsbaserat (tCO,e) 9289 9289 8576 92 % 6897 1393 36 %
Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 marknadsbaserat (tCO,e) 9241 9241 8527 92 % 6861 1386 36 %
1Inkopta varor och tjanster 5748 5748 6236 | 108 % 431
2 Kapitalvaror(1) 1396 1396 347 25 % 977
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter platsbaserat (2) 1542 1542 1549 | 100 % 1157
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter marknadsbaserat (2) 1494 1494 1500 | 100 % 1121
4 Transport och distribution i tidigare led 43 43 30 70 % 32
5 Avfall genererat i verksamhe ter 57 57 57 | 100 % 43
6 Tjansteresor 27 27 23 85 % 20
7 Anstélldas pendling 255 255 257 | 101% 191
8 Tillgangar som leasas i tidiga re led (3) 150 150 16 1% 13
9 Transport i senare led NA NA NA
10 Bearbetning av salda pro dukter NA NA NA
11 Anvandning av salda pro dukter NA NA NA
12 Slutbehandling av salda produkter 3 3 <1 9 % 2
13 Tillgangar som leasas i sena re led 68 68 61 90 % 51
14 Franchiseavtal NA NA NA
15 Investeringar NA NA NA
Totala utsldpp av vixthusgaser
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 10646 10646 9910 93 % 7575 1393 4,0 %
Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 10163 10163 9414 93 % 7321 1386 4,0 %
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Omstallningsplan och

@ @ atgarder for begrinsning

av klimatforandringar

Under aret har Svealandstrafiken utarbetat
en klimatplan for att vi ska kunna komma
annu langre i var resa mot att begransa
klimatforandringarna. Vi har ocksa, som

del i arbetet med klimatplanen, tagit fram
var forsta klimatberakning i enlighet med
berakningsmetoderna i GHG-protokollet, the
Greenhouse Gas protocol, vilken innefattar
redogorelse for hela vardekedjans utslapp.
Berakningarna baserades pa underlag fran
2023 och som kommer att utgora basar vid
framtida arliga berakningar.

L3s mer om klimatberakningarna i
hallbarhetsnoterna och utfallet pa sidorna
17-19.

Arbetet med klimatplanen har
mynnat ut i ett langsiktigt mal om
att uppna klimatneutralitet ar 2045.

Malet gar i linje med nationella
klimatmal grundade pa Parisavtalet.

Malet &r val grundat i berékningar av de
utslappsminskningar som klimatplanen
vantas ge. Flera delmal har ocksa faststallts.
Till 2030 ska vi halvera vara utslapp i scope 1
och 2 (marknadsbaserat) fran basaret 2023.
Da busskop ar en mycket stor del av var
klimatpaverkan i scope 3, har vi beslutat att
koldioxidintensitet per kdpt buss ska minska
med 30 % till 2030. Ovriga utslapp i scope 3
ska minska med 25 % till 2030.

Klimatplanen beslutades i december 2024,
den innehaller 21 atgarder som barjar
genomfdras under 2025. Innehallet i
klimatplanen kan i stora drag forklaras genom
fyra insatsomraden:

1. Overgang till elbussar kommer kraftigt
oka energieffektiviteten, minska avgaser
och minska behovet av reservdelar och
fordonsvatskor,

2. Energieffektivisering i vara fastigheter,

3. Upphandlingskrav och
leverantérssamverkan utvecklas
kontinuerligt for mer klimatsmarta varor
och tjdnster, samt

4, Kvalitetsforbattring av interna
arbetssdtt for farre krockskador och
effektivare verkstadsprocesser.

Flera av atgarderna innebar investeringar
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i form av ombyggnationer eller inkop av
kapitalvaror. Detta ar dock en normal del av
var budget och alla atgarder i Klimatplanen
beraknas kunna rymmas inom ett par ar,
dven om detaljbudget satts for ett ar i taget.
Genomforandet kommer féljas upp och
uppdateras med nya eller reviderade atgarder
varje ar som del i ordinarie budgetprocess.
Tre av atgdrderna ar redan budgeterade och
ska slutforas under 2025. Sex atgarder ar
planlagda under 2026, sju |6per kontinuerligt
fram till 2032 och de fem aterstaende
atgarderna handlar om kontinuerliga insatser
som att genom aktiv dialog med vdra
leverantorer kunna valja mer klimatsnala
produkter och tjanster samt att skarpa
upphandlingskrav i koldioxidintensiva avtal.

Av vara direkta utslapp (scope 1) ar lackage av
koldmedium fran bussarnas AC-anlaggningar
de som riskerar att ta lang tid att bli av med
helt. Det beror pa att bussarna generellt sett
har en livslangd pa tolv ar och att det annu
inte dr standard med naturliga koldmedium i
de bussar som idag erbjuds pa marknaden.

Under 2024 fasades de sista tjanstebilarna
som till betydande del gick pa bensin

(laddhybrider) ut ur var fordonsflotta.

Forvantade effekter av
klimatplanens atgarder

Klimatplanens atgarder beraknas till 2030
minska utslappen med 160 ton CO,e i scope
1, framst genom utfasning av bensinbilar
samt en mindre andel bussar som anvander
klimatpaverkande koldmedium.

Minskningen i scope 2 uppgar till 111 ton CO,e,
framst genom driftoptimering, energieffektiv
belysning samt minskad morgonvarmning

av bussar med fidrrvarme. | scope 3 berdknas
utslappen minska med 1684 ton CO,e genom
overganag till elbussar som minskar mangden
reservdelar, fordonsvatskor samt i viss man
utsldpp fran produktion av branslen.

Vi har dven identifierat vara leverantorers
klimatmal, i de fall sadana finns, och tillampat
dem pa vart malar 2030. Leverantorernas
klimatarbete beraknas minska vara utslapp
med 112 ton CO,e i scope 2 och 2 647 ton COe
i scope 3.

Se Tabell 1. Oversikt av utslapp basaret 2023 i
scope 1-3, vara mal till 2030 och hur langt
planerade atgdrder racker for att minska
utsldappen, bland hallbarhetsnoterna -
klimatberakningar pa sid 117.
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Under 2024 har 77 mnkr kopplats till
investeringar som majliggor omstéllningen i
linje med klimatplanen. Storre poster ror sig
om inkop av elbussar samt ombyggnation
av ramper for att etablera laddinfrastruktur.
Motsvarande driftsutgifter uppgick till 2,9 mnkr.

@ Styrande dokument

Under aret har Svealandstrafiken uppdaterat
Miljopolicyn samt Upphandlings- och
inkopspolicyn for att battre mota nationella
strategier och standarder.

Miljopolicy

Svealandstrafiken har miljopolicy som styr
arbetet for att minska verksamhetens
miljopaverkan. Policyn fokuserar sarskilt
pa att driften i kollektivtrafikuppdraget
ska ske sa tidseffektivt, energieffektivt och
miljovanligt som mojligt.

Den inkluderar att vi ska arbeta aktivt for att
forebygga och minska fororening av mark,
luft och vatten samt var avfallsmangd och
farlighet. Vi ska ocksa arbeta for att fordon
och annan utrustning har energieffektiv
drift, resurseffektiv materialanvandning

och Iang livslangd. Vi ska stélla krav i vara

upphandlingar som férbattrar miljon och
manniskors forutsattningar for god halsa nu
och i framtiden.

| var samverkan med andra organisationer
ska vi verka for innovation som bidrar till
en hallbar utveckling. Vi ska sakerstdlla att
chefer och medarbetare har kunskap om de
lagar och andra krav som vi berérs av, samt
forutsattningar att efterleva dem.
Dessutom ska vi kontinuerligt félja upp och
redovisa utvecklingen for hur vi presterar
inom vara betydande miljoaspekter.

Riktlinje for méten och resor
Svealandstrafiken har en riktlinje for méten
och resor eftersom moten och resor ar vanligt
forekommande och en nodvandig del av var
verksamhet. Riktlinjen beskriver bland annat
att hansyn till en minskad miljopaverkan ska
tas vid 6vervdgande av resa.

Forst och framst efterstravas att enbart resa
nar digitala motesformer (telefon, Teams
m.fl.) inte ar tillrackligt. N&r resa i tjansten
maste genomforas ska ett sa hallbart
alternativ som majligt valjas.
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Upphandlings- och inkdpspolicy
Upphandlings- och inkdpspolicyn anger att
miljokrav ska stallas dar de gor storst effekt
och pa ett satt som marknaden kan méta.
Policyn anger dven att vara inkop ska bidra till
en hallbar samhallsutveckling i enlighet med
Agenda 2030 och andra samhallsmal.

L8s mer om detta dokument under
motsvarande avsnitt i G1, sidan 109.

Uppforandekod for leverantorer
Uppforandekoden for leverantorer anger

att klimatatgarder som bidrar till att uppna
nationella och internationella klimatmal framjas.
L3s mer om detta dokument under
motsvarande avsnitt i S2, sidan 93.

Klimatplan

Se avsnitt ovan:

E1-1- Omstallningsplan for begransning av
klimatférandringarna

E1-3 - Atgarder och resurser med avseende
pa klimatférandringspolicyer
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@ Mal

Mal for begransning av
klimatférandringarna

Under aret har Svealandstrafiken antagit
ett mal om klimatneutralitet till ar 2045.
Darutover har klimatrelaterade delmal

till 2030 antagits som galler utslapp fran
inkop av buss, inkop reservdelar samt
egenproduktion av fornybar el.

Vi har lyckats fa en komplett bild av vara
utsldpp i alla scope enligt Greenhouse gas
protocol. Emissionsfaktorernas kvalitet
varierar dock fran faktiska siffror till grova
antaganden i nagra fall. Vi har dessutom
fatt en god bild av var radighet och var det

finns storre majlighet att minska utslappen.

Basaret ar satt till 2023 och darmed har vi
2024 vart forsta ar for jamforelse.

Vara bussinkdp har sannolikt storst
forbattringspotential eftersom tillgangliga
miljovarudeklarationer indikerar att det
kan skilja upp till 50 % i koldioxidintensitet
i tillverkning av en buss beroende pa
leverantorens produktionsforhallanden.
Da klimatavtryck ar en av manga
kvalitetsfaktorer som kan kravstallas i en
bussupphandling blir dock utfallet av en
upphandling osdkert nar det handlar om

vinnande anbud ar klimatsnalt eller inte.

Reservdelar ar annars det i sarklass
viktigaste inkopsomradet dar Gvergangen
till elbussar med farre rorliga delar hjalper
0ss, men dar vi kan bli annu mer aktiva och
efterfraga renoverade utbytesdelar med

lagre koldioxidintensitet. IT-omradet ar ocksa

viktigt, men dar ar forbattringspotentialen
lagre genom att vi redan anvander vara IT-
enheter ldnge i organisationen. Datorer som

fasades ut under 2024 hade anvants i snitt 5,1

ar, medan skarmar haft en livstid pa 7 ar och
telefoner 3,5 ar.

Investeringsentreprenader kommer bli allt
viktigare framdver genom var utbyggnad
av laddinfrastruktur, solceller och eventuellt

batterilagring dar cirkulara material och I6sningar

samt fossilfri frakt ar viktiga komponenter.

Da 87 % av utslappen ligger i scope 3 och vi

i manga fall har langa avtal sa &r samverkan
med vara leverantorer om vilka klimatsmarta
val av produkter och tjdanster som kan goras i
ingangna avtal mycket angelagen framéver.

Posten bussinkop har identifierats som den
enskilda post som kan uppvisa mycket stora
variationer i omfattning fran ar till ar och dar
koldioxidintensiteten ocksa varierar stort
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mellan leverantorer. Detta kan komma att
innebdra en ryckighet i utslappen i absoluta
tal mellan enskilda ar. Darfor arbetar vi ocksa
med ett mal for koldioxidintensitet matt per
krona i scope 3.

!
"n

Se visualisering av utslappen i var vardekedja
samt fordelning av poster inom och mellan
scope 1, 2 och 3 bland hallbarhetsnoterna pa
sida 119.
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Hallbarhetsmal ESRS- 3mne | Fotnot M3l Malar Utfall 2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bi;?;‘zts
Klimatneutral till 2045 E1 1 0 ton 2045 9910 ton 10 646 ton NA 2023 10 646 ton
0 g/km 331g/km 365 g/km 365 g/km
50% minskade utslapp i scope 1 och 2 till 2030 E1 2 460 ton 2030 887 ton (-4 %) 921ton NA 2023 921ton
25 % minskade utslapp i scope 3, (exkl. busskép) till 2030 E1 3 5920 ton 2030 8285 ton (+5%) | 7892 ton NA 2023 7892 ton
Koldioxidintensitet fran bussinkép ska minska 30 % till 2030 E1 4 22 g/kr 2030 25 g/kr (-24 %) 33 g/kr NA 2023 33 g/kr
Utslapp fran inkdp av reservdelar ska minska fran nivan ar 2023 E1 5 <3216 ton arligen 2 957 ton 3216 ton NA 2023 3216 ton
Ar 2030 finns solcellsanliggningar pa alla depaer som har elbussar E1 6 100 % 2030 0% 0% NA NA NA
Fotnoter
1. Med klimatneutral menas nettonoll. Mats bade 2. Matssom g CO,e iscope 1+2 marknadsbaserad 4. Mats som mangd koldioxid fran inkopta bussar, CO2 6.  Antal depaer med solelsanlaggning som har
som absoluta utsldpp vaxthusgaser scope 1-3, (tot metod. Mal beslutat 2024-Q4 e/kr (scope 3.2). Malniva ska uppnas senast 2030. Mal elektrifierade bussar, (Depaer amnade att bygga
ton CO,e) och genom jémforelsemattet g CO,e/ 3. Mats som vaxthusgasutslapp, (g CO,e) i scope 3 exkl. beslutat 2024-Q4 pa; Bettorp, Lindesberg, Sala, Karlskoga, Képing).
fordonskilometer dar utslappen relateras till var kategori 3.2. 5. Ton CO,e for inkdpta reservdelar Dessa ska aven ha inriktning pa hogsta majliga

produktion. Mal beslutat 2024-Q4. egenanvandning. Mal beslutat 2024-Q4

Under 2024 har utslappen av vaxthusgaser
minskat med drygt 700 ton CO.e (-7 %). Da
vi an sa lange bara har tva ars matvarden ar
det for tidigt att uttala sig om trender, men
nagra storre férandringar fran forra aret kan

noteras. | scope 10ch 2 ar rorelserna relativt
sma fran 2023 medan scope 3 uppvisade

en storre minskning. Scope 3 har framst
minskat genom att vi endast kopte tva
bussar under 2024 jamfort med sju under

2023. Den bussmodell som koptes hade
dessutom betydligt Iagre koldioxidintensitet
sa att utslappen sjonk fran 33 g CO,e/kr till
25. Nagra andra storre forandringar inom
inkop av varor och tjanster ar Reservdelar

(-258 ton CO,e), Investeringsentreprenader
(+221ton CO,e) och Dack (+112 ton CO,e). Inga
solceller finns @nnu installerade, men det
forberedande arbetet pa Bettorpsdepan gar
framat och driftstart planeras till 2025.
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@ Energianvandning och
energimix

Av Svealandstrafikens totala
energianvandning pa 11 636 MWh kommer
96,2 % fran fornybara kallor. En mindre

del av den fjarrvarme som kops in ar
producerad med fossila kallor medan elen ar
ursprungsmarkt och 100 % fornybar.

A
N
 am

Energikalla Energiférbrukning (MWh) Andel av total energiforbrukning (%)
Fossila kéllor 443 38 ;
Karnkraft 0 0 n; ‘ M
| |- -

Fornybara kéllor 1193 96,2

varav varme fran biomassa 4974

varav varme fran biomassa 6219

egenproducerad fornybar el 0
Total energiférbrukning 11636 100

Tabell 3. Energianvandning fordelat pa fossila respektive fornybara kdllor 2024.
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Biogena utslapp och

vaXthusgaSIntenSItet Utslappskategori Utslapp biogen CO2 ton

De biogena utslappen var under 2024 storst Biogas (scope 1) el

i scope 1 med ca 23 000 ton CO,e fran HVO egna fordon (scope 1) 182

drivmedlen biogas och HVO. Fjarrvirme (scope 2) 1952

HVO UE (scope 3) 8 662

| scope 2 kommer de biogena utsldppen fran Bussinkdp (scope 3) 7

till exempel fliseldning for fjarrvarme och Anstilldas pendling (scope 3) 105

uppgar till ca2 000 ton COze' Fordonsleasing (scope 3) <1

Fjarrvarme uthyrda depaer (scope 3) 181

| scope 3 uppgar de biogena utslappen till Scope S
9 000 ton CO,e och de kommer framfor allt

° = . . Scope 2 1952
fran var upphandlade busstrafik som till 100

% drivs av HVO. De stora biogena utslappen Scope3 89

Totala biogena utslapp (ton CO2) 33649

visar storleken pa den omstallning fran fossila

branslen som redan har skett genom att all Tabell 4. Biogena utslapp av koldioxid i scope 1-3 2024.
var trafik har kort fossilfritt sedan 2016.

Jamférande N % N/ N-1
Vaxthusgasintensitet per nettointakt
2023 2024 andel av
foregaende ar
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) per 0,713 0,400 56,11 %
nettointdkt (ton CO,e/monetdr enhet
Totala utslapp av vaxthusgaser 0,681 0,380 55,84 %
(marknadsbaserade) per nettointakt' (ton CO,e/
monetdr enhet)
1. Uppgift om nettointakt dverensstammer med siffran "resultat efter finansiella poster” i

resultatrakningen. Den anges i Tkr (SEK).
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Miljofororening

Att minimera utsldpp av fororeningar fran depaer, verkstader och trafik &r sjalvklara och viktiga fragor som Svealandstrafiken arbetar och har arbetat med i manga ar. | och med en 6kande andel
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ESRS E2

elektrifierade bussar i fordonsflottan kommer luftférorening minimeras fran fordon i trafik. Andra utslapp som var verksamhet ger upphov till ar spridning av mikroplaster fran dackslitage.

Tabellen ger en Gversikt 6ver de viktigaste hallbarhetsfragorna for amnet samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

Fokusomrade

Luftfororening fran vagtrafik

Spridning av mikroplast fran dack

Utslapp fran verkstidder och depaer

Konsekvenser

« Bussar med forbranningsmotorer leder till utslapp av luftféroreningar
«» Mgjlighet att undvika personbilsresor om de kan ersattas med
kollektivtrafik

* Dackslitage leder till spridning av mikroplast

Identifierad paverkan, men i liten skala:

« Kemikalieanvandning vid rengéring och reparation av bussar,
potentiell spridning till saval luft som vatten

- Vattenfororening fran tvattanlaggning och verkstad.

Finansiella risker och majligheter

Ej identifierat

Ej identifierat

Ej identifierat

- Miljopolicy - Miljopolicy - Miljiopolicy
Styrande dokument « Riktlinje for egenkontroll « Riktlinje for egenkontroll

- Uppforandekod for leverantorer

- Upphandlings och inképspolicy

« Utbytesplan for utslappsfri bussflotta « Korrekt dacktryck « Korrekt dacktryck

i\tgﬁrder « Krav pa Euro VI eller battre vid upphandling av trafik och transporttjanster | « Komfortkérning « Komfortkérning

« Samverkan med vaghallning « Samverkan med vaghallning
« FoU - Sjalvkdrande stodsystem for bussforare i kollektivtrafik
- YKB
- Introduktion fér nyanstéllda forare

- Utslappsfri bussflotta « Minska utslapp av mikroplaster fran dackslitage fran niva 2023 - Minska utslapp av mikroplaster fran dackslitage fran niva 2023.

Mal
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L

Konsekvenser, risker och De troskelvirden som anvants i den
miijlighet er dubbla vasentlighetsanalysen enligt

CSRD har bedomt féljande aspekter som ’
Under aret har miljdaspekter inventerats

vasentliga:
och beddmts, bade som ett led i att forbattra
vart miljoledningssystem och som del av
den dubbla vasentlighetsanalysen enligt
CSRD. Inventeringen har visat att vi bade har
utslapp som sprids diffust i trafiken och fran
punktkallor vid vara depaer.

«  Luftfororening fran bussar med
forbranningsmotor (faktisk negativ
paverkan)

«  Spridning av mikroplast genom
dackslitage (faktisk negativ paverkan)

Vara framsta fororeningskillor ar: Dessutom finns en potentiellt positiv

vasentlig paverkan som vi mojliggor med vart

kollektivtrafiksuppdrag:

«  Minskade féroreningar for samhallet

o e o stort, om fler ersatter privat biltrafik med
«  Kemikalieanvandning vid rengoring och att 3ka kollektivt.

reparation av bussar med potentiell
spridning till saval luft som vatten samt

«  Luftfororening fran bussar med
forbranningsmotor,
«  Spridning av mikroplast fran bussdack,

L3s mer om hur bedomningar har gjorts i
«  Vattenfororening fran tvdttanlaggning

"Upplysningskrav ESRS 2 IRO-1: Beskrivning
och verkstad.

av arbetsgangen for att faststalla och
bedoma vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter”, pa sidan 37.
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Luftfororening fran vagtrafik

Fordon med
forbranningsmotorer

Att fordon med forbranningsmotor leder
till lokala utslapp till luft som sammantaget
bidrar till forsurning, ozonbildning,
halsoproblem och klimatpaverkan ar
allmant kant. Darfor ar det viktigt

for Svealandstrafiken att ligga fore
skarpningarna av Euro-klassningarna for
framjandet av renare teknik i fordon. Detta
bade for egen trafik och som kravstallning
mot underleverantorer. Biogasbussarna som
Svealandstrafiken kor i egen regi har idag
klassning Euro VI, vilka i sig medfor laga
utslapp.

Bade Vasteras och Orebro Kommun méater
luftfororeningar i staderna och foljer upp

resultaten mot faststallda miljokvalitetsnormer.

Halterna av luftfororeningar ligger oftast langt
under uppsatta gransvarden. De fa tillfallen da
hdga halter av partiklar detekteras intraffar

pa varen och beror av att grus och sand latt
virvlas upp fran vagbanan nar gatorna inte
hunnit sopas.

Elektrifiering av bussflottan

Elbussar i sig leder knappt till nagra lokala
utslapp alls och ar betydligt tystare an bussar
med forbranningsmotor.

Vid 6vergang till elektrifierade bussar
kommer den luftférorening som vi bidrar

till saledes framst besta av ovan namnda
partiklar som rors upp fran vagbanan. Ett
positivt bidrag till minskad férorening i
staderna samt tystare trafik.

Attraktiv kollektivtrafik

Ett satt att minska férorening for

samhadllet i stort ar att fa fler att undvika
forbranningsmotoriserade bilresor och i
stallet fa dem att anvanda andra mindre
miljopaverkande fardsatt. Genom vart
kollektivtrafikuppdrag mojliggor vi en sadan
potentiellt positiv paverkan.
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@ Styrande dokument

Miljopolicy
Miljopolicyn anger bland annat att vi ska
arbeta aktivt for att forebygga fororening.

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav E1-2: Policyer for
begransning av klimatférandringarna”, sida
52.

Riktlinje for egenkontroll

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav E2-1: Policyer relaterade till
fororening” pa sida 63.

Uppforandekod for leverantorer
Under aret har en uppférandekod for
leverantorer antagits som bland annat
innehaller kravstallning kring substitution och
minskning av fororenande utslapp.

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav S2-1: Policyer for
medarbetare i vardekedjan”, sida 93.

Upphandlings- och inkdpspolicy
Upphandlings- och inkdpspolicyn anger att
miljokrav ska stallas ddr de gor storst effekt
och pa ett satt som marknaden kan méta.
Policyn anger dven att vara inkop ska bidra till
en hallbar samhallsutveckling i enlighet med
Agenda 2030 och andra samhallsmal.

L3s mer om detta dokument i

"Upplysningskrav G1-1: Affarsetiska policyer
och foretagskultur”, sida 109.
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Atgirder

> Utbytesplan for utslappsfri bussflotta
Var framsta atgard pa omradet
"Luftfororening fran vagtrafik” ar att

folja var utbytesplan for att leverera pa

vart mal om en bussflotta som delvis dr
utslappsfri. Satsningen pa elbussar baseras
pa omvarldsbevakning av teknikutvecklingen
for olika drivmedel i branschen. Elbussar

har trafikerat Vasteras stadstrafik sedan

2014 och i Orebro vintas leveranserna
under 2024/2025. Kapacitetsproblem hos
leverantorer har skjutit fram datumet.

Utvardering av inforandet visar att eldrivna
bussar erbjuder flera hallbarhetsférdelar
och hojer livskvaliteten i stader. Elbussar har
knappt nagra lokala utslapp och ar betydligt
tystare an bussar med forbranningsmotor.

Aven om de kraver energi sa ar de ocksa mer
energieffektiva.

Da vara leveranser har forsenats kraftigt
har endast tva bussar kopts in under aret,
vilket gor att vi star kvar pa 8 % eldrift i
bussflottan. Noteras kan dock att vi kopte
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> Krav pa Euro VI eller battre

vid upphandling av trafik- och
transporttjanster

| avrop som tecknas fran och med 2025 har
vi for samtliga bussar med krav pa Euro VI
eller battre for att pa sa satt minska utslapp
till luft fran vara underentreprendrers
verksamhet. Detta galler dven krav pa 6vriga
transporttjanster.

Genom att se till att stalla krav i linje med
skarpningarna av Euro-klasserna bidrar

fyra trafikledningsbilar med eldrift under
2024, vilket minskar saval luftférorening som
bensinforbrukning.

vi till minskad fororening. Systemet med
utsldappsklasser ar utvecklat for att framja
anvandning av renare teknik.

Varje ny klass i systemet har striktare krav
pa utslappsnivaer av skadliga @mnen som
kvaveoxider (NOx), kolmonoxid (CO), och
partiklar jamfort med den féregaende.

Euro VI, som infordes 2014 for tunga fordon,
innebdr exempelvis en halvering av NOx-
utslappen jamfort med kraven i Euro V.

Hallbarhetsmal ESRS- dmne | Fotnot Mal Malar Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bi;?;eets
Utslappsfri bussflotta EPNES) 1 50 % 2029 8% 8% 6 % NA NA
Fotnoter
1. Andel utslappsfria bussar av total bussflotta.
Mal beslutat 2024-Q4
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Minska utslapp av mikroplast

@ @ Dackslitage

Spridning av mikroplaster ar ett stort
miljoproblem och minskningsatgarder
prioriteras hogt bade nationellt och
internationellt. Partiklar fran dackslitage
beddms vara den storsta kallan till utslapp

av mikroplast i Sverige. Den huvudsakliga
spridningen sker framfor allt genom avrinning
fran vagen vid nederbord, fordonsrorelser
och vind, men aven genom snorojning och
renhdllning av vagar.

Spridningen kan ske till mark, ytvatten,
sediment, avloppsslam och levande
organismer. Vi vill ta ansvar for att begransa
detta faktum och har darfér under manga
ar arbetat med atgarder som bidrar till att
minska dackslitaget hos vara fordon.

Svealandstrafikens trafikproduktion beraknas
ha gett upphov till 4,0 ton mikroplast,under 2024.

Nuvarande berakningsmetod utgar fran antal
kasserade dack under aret tillsammans med
antaganden om vilken volym av dacket som
har slitits bort nar utbyte sker. Berdkningen
innebdr sannolikt en 6verskattning da vissa
dack skadas innan de ar utslitna. Vi overvager
att skaffa dackprofilmatare som kan mata
monsterdjupet nar bussen kérs in for daglig
service och pa sa satt fa en battre uppskattning
av vara verkliga mikroplastutslapp

Utslapp av mikroplaster

TeamEngine E-Signing

Fororenade Utfall utfall
amnen 2024 2023
E2-4

Mikroplaster 3978 kg 3909 kg
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@ Styrande dokument

Miljopolicy
Miljopolicyn anger bland annat att vi ska
arbeta aktivt for att forebygga fororening.

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav E1-2: Policyer for

begransning av klimatférandringarna”, sida 52.

@ Atgirder

> Korrekt dacktryck

Bland de framsta atgdrder som man kan
arbeta med for att minska paverkan fran
dackslitage ar att ha korrekt dacktryck.
Kontroll av lufttrycket i bussarnas dack

gors regelbundet, 3 ggr per ar vid de stérre
serviceinsatserna. Vid den dagliga servicen
kontrolleras ocksa trycket, men pa ett enklare
satt.

> Komfortkorning

Vi jobbar standigt med utbildning av vara
forare dar korrekt inkorning till hallplats ar

en aspekt som paverkar dackslitaget. Vi har
dessutom ett system i bussarna som mater
sa kallad komfortkorning, vilket till exempel
innebdr att undvika hoga hastigheter i kurvor
eller snabb acceleration och inbromsning,
nagot som ocksa paverkar dackslitaget.

> Samverkan med vaghallare

En annan konkret aktivitet som har formats
ar att fortsatta utveckla samverkan med
vdghallarna kring hallplatsers utformning och
att patala brister med potthal, vassa kanter
och dalig snor6jning dar vi utfor trafik for att
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undvika skador och slitage i storsta méjliga man.
> FOU - Sjalvkorande stédsystem for
bussforare i kollektivtrafik

Tillsammans med Volvo Bussar och VL har
Svealandstrafiken under hosten arbetat for

att under varen 2025 testa ett nytt innovativt
sjalvkdrande stodsystem for bussforare i
kollektivtrafiken.

Stodsystemet innebar att bussen kor sjalv in och
ut fran busshallplatsenoch ska pa sa satt framst
avlasta for forarna och bidra till deras arbetsmiljo
med minskade monotona rorelser samt bidra till

Mal

Dackslitaget ar ungefar samma som forra aret
och ligger precis under malvardet 0,18 g/km.

okad sakerhet och komfort for resendrerna. Man
hoppas dven pa minskat dackslitage och upphov
till spridning av mikroplast samt minskat slitage
pa andra delar av bussen.

Systemet, som utvecklas av Volvo Bussar,
genomfors och delfinansieras inom ramen for
EU-projektet eBRT-2030 och ar ett av flera
delprojekt. Malet med just det har projektet ar
att skapa grunden for hallbara kommersiella
autonoma |6sningar. Volvo Bussar har tidigare
gjort framgangsrika tester av systemet med
forare i testmiljo, men ska nu undersdka hur
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tekniken fungerar i riktig kollektivtrafik.

Med hjalp av den sjalvkérande tekniken blir
bussens rérelsemonster mer exakta och lika gang
for gang. Det innebar att bussen exempelvis
alltid stannar pa samma plats och med samma
avstand fran plattformen.

Alla férare som kor testbussen har fatt en
grundlig utbildning i systemet och oavsett om
systemet ar aktiverat eller inte ar det foraren
som har fullt ansvar fér bussen. Testperioden
kommer att paga under cirka sex manader. |
samband med testerna genomfors ocksa en

vetenskaplig studie i samarbete med Chalmers
tekniska hogskola for att utvardera upplevelsen
hos bade forare och passagerare.

> YKB och introduktion for nyanstillda
forare

| bade YKB-utbildningen och introduktionen
for nyanstallda forare utbildas férarna i
korrekt inkorning till busshallplats. Ett viktigt
moment for att minimera slitage pa dack och
andra delar av bussen.

Hallbarhetsmal ESRS- smne | Fotnot Mal Malar Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bi;?;eets
Minska utslapp av mikroplaster fran dackslitage fran niva 2023 E2 1 <0,18 g/km 2029 0,18 g/km 0,18 g/km NA 2023 0,18 g/km
Fotnoter
1. Mats som dackslitage i relation till fordonskilometer, antaganden om vilken volym av ddcket som har
(g/fordonskilometer). Dackslitaget beraknas utifran slitits bort nar utbyte sker. Mal beslutat 2024-Q4.
antalet kasserade dack under aret tillsammans med
SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 SIDAN 62

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C3651E-334E-41A5-BC24-AD9B59943EC1. Page 62 of 143.




FORVALTNINGSBERATTELSE / HALLBARHET / INFORMATION OM MILJO

Minimera utslapp fran depaer och verkstader

Rening och kontroll av
tvattvatten i
tvattanlaggningar

Att minimera utslapp av fororeningar fran
depaer och verkstdder dr sjalvklara och
viktiga fragor som vi arbetat med i manga
ar. Vi valjer darfor att redovisa information
pa omradet, trots att fragan inte nar upp till
de troskelvarden for vasentlighet i 2024 ars
vasentlighetsbedomning enligt CSRD.

Tvattvatten fran fordonstvatt innehaller bly,
krom, kadmium, nickel, zink, koppar, klorid,
organiska dmnen (t.ex. tensider och olja i
tvattkemikalier). Valet och forbrukning av
tvattkemikalier har stor betydelse for en
fordonstvattsanlaggnings miljobelastning
och ett av Naturvardsverkets fokusomraden
i den nationella strategin for tillsyn enligt
miljobalken ar just fordonstvattar.

| takt med att Svealandstrafiken har tilldelats
mer trafik sa har fler depaer Gvertagits.
Ddrmed har vattenprovtagning initierats

pa fler platser de senaste aren. Aven om
antalet tvattar, liksom riktvarden for utslapp
och andra villkor skiljer sig at mellan olika
kommuner sa hanterar vi kontrollerna

pa samma satt pa alla depaer. Vi ser till

att folja riktvarden for vattenfororening

fran de lokala miljonamnderna genom
vattenreningsanldaggningar, var egenkontroll,
samt vattenprovtagning for att kontrollera
efterlevnad.

Da var verksamhet svarar mot atta lokala
miljonamnder skiljer sig riktvardena for
vattenfororening at en del. Resultaten av

de arliga vattenprovtagningarna skickas till
den miljomyndighet som bedriver tillsyn pa
var verksamhet. De flesta avvikelser som

har forekommit historiskt har enligt det
ackrediterade laboratoriet varit relaterade till
ej optimala provtagningsforhallande, men det
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kan ocksa forekomma mycket sma mangder
kvicksilver och kadmium som inte far/bor
forekomma alls enligt tre av miljonamnderna.
Dessa tungmetaller kommer fran vagsmutsen
som fastnar pa bussen och &r svart att fa
bort helt fran tvattvattnet. De flesta av vara
matresultat ligger under detektionsgransen
for kadmium och kvicksilver. Under 2024
skedde tre dverskridanden for kadmium. Av
de tva parametrar som Gverskreds 2023 var
badai ar tillbaka pa godkanda varden.

@ Styrande dokument

Miljopolicy
Miljopolicyn anger bland annat att vi ska
arbeta aktivt for att forebygga fororening.

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav E1-2: Policyer for
begransning av klimatférandringarna”, sida 52.

Riktlinje for egenkontroll
Svealandstrafiken har en riktlinje for
egenkontroll som fastslar hur vi ska arbeta
for att forhindra olyckor eller annan negativ
miljopaverkan. Riktlinjen reglerar till exempel
hur vi forvarar kemikalier sdkert och besiktar
cisterner for att forhindra lackage, kontrollerar
funktion hos oljeavskiljare, tvdttanlaggning
och lokala reningsverk. Den utgar ocksa fran
de beslut vi har fran lokala miljonamnder med
riktvarden for vattenutslapp som vi arligen
foljer upp genom vattenprovtagning. Skulle
en olycka handa finns det beskrivet i Riktlinje
for egenkontroll vad vi sjélva kan gora och
nar vi ringer raddningstjanst for att snabbt
begransa spridningen.
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@ Kemikalieanvandning

Svealandstrafikens depaverksamhet hanterar
manga olika kemiska produkter. Den storsta
andelen handlar om tvattkemikalier och for
tva ar sedan pabdrjade Svealandstrafiken en
overgang till Svanenmarkta sadana. Detta for
att minska miljopaverkan och att bidra till en
forbattrad arbetsmiljo.

Det finns dven andra typer av kemikalier i
verksamheten. En mindre grupp ar potentiellt
allergiframkallande. For att hantera dem kravs
sarskild utbildning, skyddsutrustning och
ibland aven lakarundersokning.

Under 2025 ska Svealandstrafiken

fortsatta att utveckla det

systematiska kemikaliearbetet enligt
substitutionsprincipen, for att minimera
negativ paverkan pa miljon och arbetsmiljon
fran samtliga kemikalier som anvands i
verksamheten.

Kemikalieinspektionens PRIO-lista for
utfasning av farliga @mnen har anvants for
substitutionsarbete under flera ar. PRIO-listan
fangar upp de dmnen som i CSRD klassificeras
som "Amnen som inger betinkligheter och
amnen som inger mycket stora betankligheter”,

men infor CSRD - rapporteringen har vi lagt
till ytterligare ett filter speciellt for detta
hanseende i vart kemikaliehanteringssystem.

Amnen som inger mycket stora
betankligheter

Vi har tva produkter i vart kemikalieregister
som har dmnen som "inger mycket stora
betankligheter” (SVHC), men dessa anvands
ocksa i mycket begransade mangder. Det ror
sig om ett Iodtenn och ett smorjfett. Under
2024 har inget kopts in av dessa produkter.
De finns enbart pa elverkstaden pa en av vara
depaer i ett fatal mindre forpackningar.

Amnen som inger betinkligheter

For den lagre graden av allvarlighet, "amnen
som inger betankligheter” (SoC), har vi 21
produkter som har kopts in under aret som
innehaller 52 unika SoC-amnen. Da varje
produkt i sakerhetsdatabladet har ett spann
for hur mycket produkten innehaller av ett
visst amne far vi ocksa ett spann for den
totala mangden.

Mangden SoC-amnen uppgar totalt till
277-926 kg. Under 2025 ska vi titta ndrmare
pa de fem mest anvanda av dessa produkter
for att se om det finns alternativ att byta

till. Fyra av dessa produkter harror fran tvatt
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och stadning av buss (schampo, avfettning,
avrinningsmedel samt fonstersapa). Alla
fyra ar miljomarkta med Svanen. Den femte
produkten ar en vaxelladsolja.

Utfall 2024
E2-5 Total mangd Total Varav | Varav Varav
av dmnen som inger mangd | fysiska | halso- | miljo-
betdnkligheter samt faror faror faror
i uppdelning efter 277- 22- 216- 272-
faroklasser 926 kg 59 kg 700kg | 875kg

0@ Anvanda méngder ar berdknade utifran var egen verksamhets
forbrukning av kemiska produkter for underhall och rengéring.
Arsforbrukningen beriknas som mangden inkGpta produkter
under aret i kg. Inkpta produkter analyseras efter CAS-nummer
klassade som SoC- och SVHC - amnen i vart kemikalieregister.

@ Atgirder

> Rening tvattvatten

Vi ser till att folja riktvarden for vattenférorening
fran de lokala miljonamnderna genom vara
vattenreningsanlaggningar. Reningen bestar
av oljeavskiljare samt reningsverk med
flockningsmedel. Oljeavskiljarna toms
regelbundet innan de blir fulla, precis som
reningsverkens slam, och allt transporteras
som farligt avfall. Tvattanlaggningarna har
dessutom recirkulation for att spara vatten.

> Miljomarkta tvattkemikalier

Under 2024 slutfordes arbetet med att,
(dar sa ar majligt) ga dver till miljomarkta
tvattkemikalier i vara tvattanlaggningar.

> Substitutionsarbete (kemikalier)

En utvecklingsatgard for 2025 ar att undersoka
vilka av vara mest anvanda kemiska

produkter innehallande utfasnings- eller
riskminskningsamnen som kan bytas ut. Dessutom
ska fortydligande i kemikalierutiner goras.

© v

For icke vasentliga underdrmen finns inga
specifika mal utover att krav och riktlinjer fran
myndigheter ska uppfyllas.
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ESRS E5

Resursanvandning och cirkular ekonomi

For att bedriva den i grunden hallbara tjansten att utfora kollektivtrafik kravs ett visst inflode av naturresurser. Uppstroms var vardekedja forbrukas icke fornybara och fossila resurser som
tillsammans bedoms ha stor miliopaverkan. Darfor arbetar vi standigt med att nyttja vara bussar under deras hela livslangd och att bedriva upphandling med krav pa vara leverantorers och

produkters miljoprestanda. Trafikuppdraget ger aven upphov till avfall och farligt avfall, vilket foranleder vart fokus pa att underlatta for atervinning och ateranvandning samt att framat arbeta

med att minska materialforbrukning.

Tabellen ger en 6versikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna for amnet samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

Fokusomrade

Ink6p och resursforbrukning Avfallshantering
- Negativ paverkan pa miljon vid anvandandet av icke fornybara resurser och vid tillverkning av inkopta varor « Negativ paverkan pa miljon pga generering av avfall
Konsekvenser + Negativ paverkan pa miljon pga generering av farligt avfall

Finansiella risker och méjligheter

Ej identifierat

Ej identifierat

Styrande dokument

- Miljépolicy
- Uppforandekod for leverantérer
- Upphandlings- och inkdpspolicy

« Miljopolicy

« Riktlinje for egenkontroll

- Uppforandekod for leverantorer
+ Upphandlings- och inképspolicy

Urval av Atgirder

- Overgang till elbussar

- Skapa tydligare arbetsunderlag for relevanta miljckrav i upphandlingar:

« Mer systematisk uppféljning av miljckrav

- Genom skarpta upphandlingskrav sanka klimatutslappen fran transport- och koldioxidintensiva avtal samt annan
miljopaverkan

- Inventering av avfallskarl

- Aterlamning av foraruniformer

« Utveckla interna arbetssatt som minskar materialforbrukning och 6kar resurseffektivitet
- Vid storre entreprenader utse bestallarens miljgansvarige.

Mal

- Utslappsfri /elektrifierad bussflotta
« Okad transparens om risker i virdekedjan

+ Mangden icke-farligt avfall ska minska fran nivan 2023
« Kallsorterat atervinningsbart material ska 6ka fran nivan 2023
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Inkop och resursforbrukning

@ Resursanvandning

For att bedriva kollektivtrafik kravs ett

visst resursinflode. Bussflottan behover
kontinuerligt bytas ut och dartill kravs
underhallsarbete. Hos Svelandstrafiken gar
nytillverkade bussar i trafik under ca 1013 ar
innan de saljs vidare pa begagnatmarknad,
dar de oftast demonteras for nyttjande av
vdrdefulla delar.

For drift och underhall av bussarna anvands
stora mangder reservdelar, fordonsvatskor
och bransle. Vid sidan av upphandlad trafik
ar bransle det storsta inkopsomradet hos
Svelandstrafiken.

Sedan manga ar har vi 6vergatt fran fossil
diesel till biogas som &r bade fornyelsebart
och lokalt producerat. Det innebar att
hallbarhetsmassiga konsekvenser och risker
inte alls finns i samma utstrackning som
tidigare.

Inom andra inképsomraden férbrukas
betydande mangder jungfruliga eller icke
fornybara ravaror i vara leveranskedjor.
Det handlar exempelvis om mineraler
som anvands vid tillverkning av batterier.
Det handlar om reservdelar, oljebaserade
bussdetaljer, textilier, och bransleanvandning
vid transporter i leveranskedjorna.
Sammantaget ar bedomningen att
resursanvandningen medfor vasentlig
miljopaverkan och att det darmed ar en
vasentlig kategori for var verksamhet att
rapportera pa.

Objektiv bedomning av branschrisker
och konsekvenser

For att identifiera de ink6p som ar mest
kritiska ur ett hallbarhetsperspektiv

har vi dversiktligt analyserat samtliga
inkopsomraden med utgangspunkt i var
spendanalys.
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Identifiering och bedomning av externa
konsekvenser och finansiella risker bygger
delvis pa egen kunskap om respektive
inkdpsomrade, men i huvudsak pa underlag
fran externa hallbarhetsinriktade databaser,
standarder och rapporter.

Analysen omfattar konsekvenser och risker
kopplade till miljo, sociala fragor samt
samhallsfragor inklusive korruption. Inom
respektive inkopsomrade anvander vi i mesta
mojliga man branschanpassade inventeringar
och bedomningar. Viktiga kallor ar exempelvis
Encore miljodatabas, GRI och SASB
hallbarhetsstandarder samt riskbedomningar
och rapporter fran branschorganisationer,
frivilligorganisationer och myndigheter. Syftet
ar att vasentlighetsbedémningen enligt

CSRD primart ska baseras pa objektiv och
verifierbar information. Vid bedémning av
allvarlighetsgrad har viss hansyn dven tagits
till inképens omfattning.

Analysen 2024 har huvudsakligen varit
branschinriktad. Utifran riskbedémningar
kommer arbetet att kompletteras med
analys av enskilda leverantorer och deras
leveranskedjor. Med fortsatt arbete och
systematisk uppféljning av specifika risker
pa leverantdrsniva kommer analysen for var
vardekedjas paverkan att utvecklas.

Se aven ESRS 2 Upplysningskrav IRO-1:
Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla
och bedoma vasentliga konsekvenser, risker
och mdjligheter”, sida 37.

@ Styrande dokument

Miljopolicy

Var miljopolicy fastslar att resurseffektiv
materialanvandning och lang livslangd for
utrustning ska efterstravas, vilket bidrar till
minskad forbrukning av jungfrulig ravara.
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Vi ska anvanda upphandlingskrav saval

som leverantorssamverkan for att na dit

och utvecklar uppfoljningsmatt under 2025.
Miljdpolicyn anger dven att avfall ska minska i
mangd och farlighet.

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav E1-2: Policyer for
begransning av klimatférandringarna”, sida 52.

Uppforandekod for leverantorer

| uppforandekoden for leverantorer anges
krav pa att anvéndningen av jungfruliga
ravaror minskas genom kontinuerlig
optimering av ravaruanvandningen,

6kad atervinning och ateranvandning av
ramaterial, minimering av avfall och genom
erbjudanden och losningar i linje med en
cirkular ekonomi.

Dessutom ska avfall lagras, hanteras,
transporteras och bortskaffas pa ett satt
som skyddar arbetstagares halsa, personer i
omgivande samhadllen och miljon.

Las mer om detta dokument i
"Upplysningskrav S2-1: Policyer for
medarbetare i vardekedjan”, sida 93.

Upphandlings- och inkopspolicy
Upphandlings- och inkdpspolicyn anger att
miljokrav ska stallas dar de gor storst effekt
och pa ett satt som marknaden kan mota.
Policyn anger dven att vara inkop ska bidra till
en hallbar samhallsutveckling i enlighet med
Agenda 2030 och andra samhallsmal.

Las mer om detta dokument i avsnitt G1
"Upplysningskrav G1-1: Affdrsetiska policyer
och foéretagskultur” , sida 109.

@ Atgarder

> Okad andel elbussar

Den storsta atgarden for att minska den
negativa paverkan Svealandstrafiken

har relaterat till resursinfloden och
resursanvandning ar 6vergangen mot 6kad
andel elbussar, vilket forvantas minska
behovet av reservdelar och fordonsvatskor
markant.

> Skapa tydligare arbetsunderlag for
relevanta miljokrav i upphandlingar
Under kommande ar ska det pabdrjas

ett arbete med att skapa tydligare
arbetsunderlag for att veta vilka miljokrav
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som bor stallas i kommande upphandlingar
och ta fram férankrade principer for vilka
avtalsomraden som &r prioriterade for olika
typer av miljokrav.

> Mer systematik i uppf6ljning av
miljokrav

Under 2026 ska forutsattningar for att
arbeta mer systematiskt med uppfdljning av
miljokrav i utvalda avtal undersckas.

> Genom skarpta upphandlingskrav
sanka klimatutslappen fran transport-
och koldioxidintensiva avtal samt annan
miljopaverkan

Lopande aktivitet som i det narmaste innebar
att vii kommande avtal for hardvara ska
stalla krav pa miljomarkta produkter (t.ex.
TCO, Epeat) och fortsatta ha krav pa atertag
samt fokusera pa hogkvalitativa produkter
som haller [ange.
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Mal
A ., . ., A A Basarets
Hallbarhetsmal ESRS- amne Fotnot Mal Malar Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2022 Basar Virde
Utslappsfri bussflotta E2, E5 50 % 2029 8% 8% NA NA
Okad transparens om risker i viardekedjan E5 2 tbd 2030 tbd 0%

Fotnoter

1. Andel utslappsfria bussar av total bussflotta. Mal
beslutat 2024-Q4

Da vara fordonsleveranser har férsenats
kraftigt har endast tva bussar levererats
under aret, vilket gor att vi star kvar pa 8
% eldrift i bussflottan. Noteras kan dock
att vi kopte fyra trafikledningsbilar med
eldrift under 2024, vilket minskar saval
luftférorening som bensinforbrukning.

Clean vehicle directive anger en viss andel
eldrivna bussar som ska nas och vi ligger
fore den tidplanen. Elbussar ska enligt
leverantorerna kunna ha en langre livslangd
an dagens, vilket pa sikt kan minska
resursforbrukningen.

2. Mats som andel kartlagda betydande leverantcrer
i niva 1och 2. "Betydande leverantorer” =

Leverantdrer inom inkdpsomraden som utgor 80%
av alla inkop eller &r strategiskt viktiga. Mal beslutat
2024-Q4, matning infors 2025.

Malens koppling till avfallshierarkin
Utifran avfallstrappan ror malet om fler
elbussar det dversta steget att minska avfall.
Vart mal att minska koldioxidavtrycket fran
reservdelar per kilometer kan nas framst
genom renoverade reservdelar, vilket hamnar
pa trappans andra steg.

Se mal om minskat koldioxidavtryck fran
reservdelar i "Upplysningskrav E1-4 Mal

—
_—©
I BXJ 4L

for begransning av och anpassning till
klimatforandringarna”, sida 54.
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Ett storre projekt paborjades under 2024
med syftet att minska antalet skador pa vara
bussar. Miljomassigt kan det leda till minskad
resursforbrukning.

Resursinfloden

Svealandstrafikens storsta resursinfloden
kopplas som tidigare namnt till bussarnas
reservdelar och fordonvatskor som till
stor del utgors av metaller, oljor, batterier
och plastdetaljer. Viss produktion av
dessa material och produkter kan ske i
hogrisklander dar saval miljohansyn som

Biologiskt material med
hallbarhetscertifiering

De biologiska material som kops in handlar
framst om arbetsklader och livsmedel.
manskliga rattigheter ofta ar undermalig. o . .
Ateranvanda eller atervunna delar
Vikten pa aterlamnade foraruniformer som
ateranvands kommer borja matas under
2025. En annan produkt som ateranvands dr
dick. Atta av tio dick gar till reqummering

i tva omgangar innan stommarna behdver
kasseras. Under 2025 kommer vi prova
arbetsformer for att mata hur mycket
renoverade reservdelar vi anvander.

L3s mer om konsekvenser for arbetstagare i
vdrdekedjan i "Upplysningskrav S2.5SBM-3”,
sida 95-96.

Da vi inte har tillverkning av produkter i var
verksamhet saknas matning av inkommande
material, men det finns anda god kunskap
om de stdrsta materialen tack vare var
spendanalys.

Sammanlagd totalvikt pa produkter
som anvants

De varor vi har kunnat ange en vikt for
uppgar tillsammans till 134 ton, vilket utgor
en undre grans for hur mycket material
som har kopts in. Det mesta som kops in ar
tekniska material.
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Avfallshantering

@ Avfall

En annan vasentlig paverkan pa detta omrade
handlar om att verksamheten genererar

avfall och farligt avfall. Majoriteten av farligt
avfall utgors av slam fran oljeavskiljare och
tvattrannor samt spillolja. Av detta avfall

gar 94 % till atervinning. For annat avfall ar
atervinningsgraden nagot lagre, ca 76 %.

Flera av de produkter som var verksamhet
nyttjar sa som dack, batterier, bilar omfattas
av producentansvar.

Se dven "ESRS 2 Upplysningskrav IRO-1:
Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla
och bedoma vasentliga konsekvenser, risker
och majligheter”, sida 37.

@ Styrande dokument

Las om de tre forsta styrande dokumenten
pa omradet i avsnittet om inkdp och
resursforbrukning pa sida 66 - 67.

« Miljopolicy

« Uppforandekod for leverantorer

o Upphandlings och ink6pspolicy

» Riktlinje for egenkontroll
Riktlinjen for egenkontroll omfattar,
forutom vad som dr namnt i avsnitt om
fororeningar, bestdmmelser for hantering
av avfall. Den reglerar sortering for
atervinning samt hur farligt avfall ska
forvaras och borttransporteras.
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@ Atgirder

> Inventering av avfallskarl

Under 2025 ska vi inventera att vi har
avfallskarl for allt som kan sorteras pa
samtliga depaer samt att de ar placerade sa
att sortering upplevs enkelt.

> Aterldmning av foraruniformer

Under 2025 ska en rutin for ateranvandning
av aterlamnade foraruniformer inforas.
Rutinen ska inkludera tvatt vid aterlamning
och ett skriftligt stod for bedémning av vad

kan anvandas igen for olika plaggkategorier.

> Utveckla interna arbetssatt som
minskar materialforbrukning och 6kar
resurseffektivitet

En I6pande aktivitet dr att standigt
utveckla interna arbetssatt som

minskar materialforbrukning och okar
resurseffektivitet.

> Vid storre entreprenader utse
bestallarens miljéansvarige

En annan I6pande aktivitet ar att utse
miljoansvarig vid storre entreprenader som
deltar pa utvalda byggmoten och granskar
entreprendrens miljéplan och kontrollplan.
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Mal
A A . D - A Basarets
Hallbarhetsmal ESRS- dmne Fotnot Mal Malar Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2022 Basar Virde
Mangden icke-farligt avfall ska minska fran nivan 2023 ES 1 <16g/km arligen 18 g/lkm 16 g/km NA 2023 16 g/km
Kallsorterat atervinningsbart material ska 6ka fran nivan 2023 E5 2 >72 % arligen 76 % 72 % NA 2023 72 %
Mangden spillolja ska halveras E5 3 17,5 ton 2029 456 ton 26,5 ton 2023 35 ton
Mangden oljefilter ska halveras ES 4 1,8 ton 2029 3,6 ton 3,6 ton 2023 3,6 ton
Fotnoter
1. Mangd icke-farligt avfall i relation till var produktion, 2. Andel icke-farligt avfall till materialatervinning (%). témning sker enstaka ganger per ar kan mangden 4. Vikten pa avfallshanterade oljefilter (ton). Mal

(g/fordonskilometer). Mal beslutat 2024-Q4, inga
insatser har inférts annu 3.

Under 2024 minskade det farliga avfallet
med 49 ton medan det icke-farliga 6kade
med 54 ton. Bland det icke-farliga avfallet
skedde okningar for traavfall som framst
utgors av lastpallar samt skrot och wellpapp.
Detta indikerar att det framst ror sig om
leveranser som har dkat, vilket kan bero

pa den renovering av kontoren pa depan i
Vdsteras som genomfordes under 2024. Saval
mangden brannbart som deponi har minskat
nagot. En stor del av vart icke-farliga avfall
utgors av septicslam fran vara forartoaletter
vid andhallplatser (204 ton) som gar till
biologisk behandling.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Mal beslutat 2024-Q4
Vikten pa spillolja till avfallshantering (ton) Da

Malens koppling till avfallshierarkin
Malet att minska avfallsmangd och att

oka atervinningen ror bade steg 1 och 3 pa
avfallstrappan. Okad atervinning foljer av
Avfallsforordningen.

variera kraftigt mellan ar beroende pa nar témning
sker. Basaret ar har ett snitt for aren 2022-2024.
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@ Resursutfloden

Avfall

Under 2024 genererades 722 ton avfall
inom Svealandstrafiken. Knappt hélften var
farligt avfall som till stor del &r slam fran
oljeavskiljare och reningsverk kopplat till
busstvattarna. Av det farliga avfallet pa 349
ton atervinns 96 %. Framst handlar det om
olika typer av oljor som regenereras. Icke-
farligt avfall uppgar till 372 ton dar 204 ton
ar septicslam fran forartoaletter som gar till
biobehandling medan 80 ton 6vrigt avfall gar
till materialdtervinning.

Det &r totalt 102 ton avfall som inte atervinns.

Av detta gick 91 ton till forbranning varav 76
ton var icke-farligt och 15 ton farligt avfall. 11
ton deponerades, vilket i princip var 100 %
icke-farligt avfall.

Avfall till ateranvindning,
(forberedelse for ateranvandning)
Avfall som ateranvands i viss utstrackning
ar utbytesdelar for renovering samt
foraruniformer, men dessa floden kan inte
kvantifieras.

Under 2025 ska vi se dver hur avfalls-
sorteringen fungerar pa vara depaer for

att hitta eventuella forbattringar och 6ka
atervinningen. Vara uttjanta bussar saljs
vidare till en mellanhand som avgér pa vilket
sdtt bussen eller dess delar kan anvandas

vidare.
iR wiinad
Resursutfloden ®
Avfall som avletts for bortskaffande Avfall avsedd for bortskaffande
Forberedelse Material- Andra Forbranning Deponi Annat
for atervinning atervinnings- bortskaffnings-
ateranvandning forfaranden forfarande
Farligt avfall 334 418 kg 14967 kg 26 kg
Icke farligt avfall 80 450 kg 204 520 kg®@ 76232 kg 11014 kg
Total mandg avfall 414 868 kg 204 520 kg 91199 kg 11040 kg

O Upplysningar kring resursutfloden hdmtas fran var avfallsleverantors kundportal

@ Siffran motsvarar biobehandlat avfall
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SAMHALLSANSVAR

Svealandstrafiken &r en stor samhillsaktér i Vistmanlands och Orebro
Ian. Genom vadra ca 1100 anstdllda och cirka 70 000 dagliga resenarer
paverkar vi valdigt manga manniskor, bade direkt och indirekt. Vara
anstallda ar vara framsta resurser som med gemensamma krafter ser
till att vara medborgare kan ta sig till jobb, skola, fritidsaktiviteter och
annat.

Kollektivtrafik ar ett medel for att manniskor ska kunna utnyttja

och tillgodose sina manskliga rattigheter, sasom ratten till arbete,
utbildning, och halso- och sjukvard. En forutsattning for det ar att
kollektivtrafiken ar tillganglig och 6ppen for alla i samhadllet att ta del av
pa ett tryggt satt. Tillganglighet, mangfald och icke-diskriminering ar

darfor identifierade som de mest vasentliga aspekterna relaterade till
hur vi ska lyckas bedriva en inkluderande kollektivtrafik. Att dven stalla
hoga sociala krav pa leverantorer ar avgérande for att sakerstalla att vi

inte indirekt bidrar till krankningar av manskliga rattigheter.

OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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| DETTA KAPITEL

« Den egna arbetskraften sid 74
« Arbetstagare i vardekedjan sid 90

« Berorda samhallen, konsumenter

och slutanvandare sid 98

Vara fokusomraden inom
samhallsansvar

« Arbetsvillkor och kompetensforsorjning

« Arbetsmiljo och trafiksakerhet

« Hansyn till arbetstagare hos underentreprencrer av
busstrafik samt utforare av stadtjanster

- Hansyn till arbetstagare i vardekedjan

- Ansvar for resendrers sakerhet ®
- Paverkan i narsamhallet ﬂ
- Berorda samhallen i vardekedjan
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Den egna arbetskraften

Var egen arbetskraft utgdrs av chaufforer for egen trafik, verkstads-, lager - och servicehallsmedarbetare samt tjansteman. Eftersom vi ar helt beroende av vara medarbetare for
att utfora vart uppdrag, dr formagan att attrahera och behalla kompetenta medarbetare ett riskomrade. Att lyckas framja en halsosam och saker arbetsmiljo praglad av mangfald
och likabehandling bedémer vi ar avgdrande for att behalla och attrahera medarbetare.

ESRS S1

Tabellen ger en dversikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna for amnet samt hur konsekvenser, betydande riskomrade och majligheter tas om hand i verksamheten. H

() ()
Fokusomrade Arbetsvillkor och kompetensforsorjning Arbetsmiljo och trafiksdkerhet
« Positiv paverkan genom arbetsvillkor for vara bussforare - Potentiell negativ paverkan genom brister i arbetsmiljon och arbetsmiljdarbetet relaterat till trafik
Konsekvenser - Potentiell positiv paverkan genom arbete med likabehandling samt hot och valdssituationer

Finansiella risker och

- Utmaning att mota bolagets framtida kompetens- och personalbehov pa férar- och verkstadssidan

« Kriser som kan paverka bolagets formaga att utfora trafik under en tid, t. ex. vid brand.

« Policy om krankande sarbehandling
« Lonepolicy
« Rekryteringspolicy

mdjligheter
« Arbetsmiljopolicy - Arbetsmiljopolicy
Styrande dokument » Férarhandbok - Férarhandbok

- Rutin for sakerhetskontroll

- Drogpolicy

« Riktlinje - forebyggande av hot och vald
- Kladpolicy

Urval av atgarder

- Strategisk kompetensforsorjning

- Svealandstrafikens korskola

« Forarpool till lanets sma depaer

« Employer Branding

- Verka for sankt alder for bussférarkort

- Forebyggande hdlso- och friskvardsarbete.
« Utbildning- omedvetna fordomar

- Forebyggande sakerhetsarbete « SAM-modul

« YKB (yrkeskompetensbevis och -utbildning)

« Intro for nyanstallda férare

- Nya regler for monsterdjup pa dack under halkperioden

« Overvakningskameror i vara bussar

- Vaktare, kontrollanter, yttre trafikledning och avtal med vaktbolag
« Komfortkdrning

- Projekt skyddsglas - pagaende utredning

- Samverkan for ckad trygghet

- Sammanhallet sakerhetsarbete

- Kommunikationsinsatser internt och tillsammans med kollektivtrafikforvaltningarna.
« FoU - Sjalvkérande stodsystem for bussforare i kollektivtrafik

- Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga pa en niva 6ver 94 p
« Halsoindex ska ligga pa en niva 6ver 65 p
- Motiverade medarbetare, MMI ska ligga pa en niva 6ver 75 p

- Vi ska leverera en trygg och saker resa, topp 5

- Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga pa en niva 6ver 94 p

« Halsoindex ska ligga pa en niva 6ver 65 p

- Motiverade medarbetare, MMI ska ligga pa en niva 6ver 75 p

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Ansvar for vara
medarbetare

Var egen arbetskraft utgérs av chaufforer

for egen trafik, verkstads-, lager - och
servicehallsmedarbetare samt tjansteman.
De ar karnan i verksamheten och tillsammans
sakerstaller vi att medborgare nar arbete,
skola och fritidsaktiviteter genom en palitlig
kollektivtrafik.

Vara medarbetare dr en central
intressentgrupp for oss och vi involverar
dem aktivt genom samverkan och dialog
genom medarbetarsamtal, medarbetar-
undersokningar, arbetsplatstrdffar (APT) och
facklig samverkan.

Vi respekterar manskliga rattigheter

och uppratthaller en hogre standard an
lagstadgade minimikrav, dar Arbetsmiljolagen
(AML) och kollektivavtal sakerstaller trygghet
for vara medarbetare. Vart systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM) inkluderar atgarder
for att forebygga arbetsplatsolyckor och
bygger pa ett ledningssystem som majliggor
uppfoljning och utvardering.

Genom utbildningar och medvetenhets-
program, sa som att cheferna utbildas i
hantering av krankande sarbehandling och

diskriminering 6kar vi forstaelsen for socialt
ansvar och bidrar till en positiv arbetsmiljo.
Motiverade och engagerade medarbetare ar
avgorande for vart varumarke och framgang.

| var senaste medarbetarundersckning
mattes eNPS for forsta gangen. Vart utfall
2024 ar 9, vilket &r ett bra resultat.

eNPS ar ett matt dar
medarbetaren far svara pa hur
villig man ar att rekommendera
sin arbetsplats till andra. | ett
spann dar det dar majligt att landa
mellan - 100 och 100 ar ett varde
mellan 1-20 ar ett bra resultat. Ett
positivt varde indikerar att man
har fler ambassadorer an kritiker

och passivt installda.

*Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 och SBM-2
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Arbetsvillkor och kompetensforsorjning

Att attrahera och behalla kompetens ar
helt avgorande for att kunna bedriva
kollektivtrafik. Kompetensforsorjning ar

en viktig strategisk fraga nu och framat

da behovet av bussforare dr stort i hela
bussbranschen. Det finns dven hinder for att
unga personer ska kunna ta sig ini yrket i
form av alderskrav. Darfor har vi under aret
bl. a fortsatt att delta i samhallsdebatten
for att skapa battre forutsattningar for
unga att valja bussforaryrket samt startat
ett projekt som vi kallar "strategisk
kompetensforsorjning”. Vi har dven utokat
var korskoleverksamhet samt starkt upp
kompetensen inom omradet "Employer
Branding”.

Ett annat viktigt tema de senaste aren har
varit arbete med att minska sjukfranvaron
som Okade mellan aren 2021 och 2022. Den
uppatgaende trenden kan delvis férklaras
med ett forandrat beteende under och efter
covid-19-pandemin. Vi kan dock inte utesluta

att sjukfranvaron aven haft andra orsaker och
har darfor paborjat ett omfattande arbete
med att utreda och analysera majliga orsaker
och atgarder.

Vi har bland annat tittat pa fragan bade ur
ett individ- och organisationsperspektiv,
samt implementerat systemstod for
rehabilitering. Malinriktade anpassnings
och rehabiliteringsinsatser satts in i tidigt
skede. Som resultat kan ses att den totala
sjukfranvaron fortsatter att minska och att
den uppatgaende trenden har avstannat.
Under 2024 1ag sjukfranvaron pa 9,08 %,
en minskning med 0,62 procentenheter fran
2023 ars niva.

@ Konsekvenser, risker och
mojligheter
Svealandstrafiken arbetar standigt med att

minimera negativ paverkan och starka den
positiva paverkan vi har pa var arbetskraft,

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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vilket ar avgorande for att hantera risker pa
omradet.

En av vara framsta mojligheter att paverka
positivt ar att tillhandahalla en halsosam och
saker arbetsmiljo, med sdkra anstallningar
och skaliga arbetstider for vara bussforare i
var arbetskraft. Upphandlingsmyndigheten
bedomer risken for oskaliga arbetsvillkor for
bussforare inom kollektivtrafiken som lag,
tack vare den hoga kollektivavtalstackningen
som sakerstaller tydliga och reglerade
arbetstidsvillkor. Hos Svealandstrafiken dr
tackningen 100 % for alla befattningar.

En annan positiv paverkansmojlighet ar vart
arbete med likabehandling. Svealandstrafikens
medarbetare representerar dver 50
nationaliteter, och vi ser inkludering och
delaktighet som avgorande for att ta

vara pa allas potential. Vi arbetar aktivt

med jamstalldhet och stravar efter en
personalstyrka som speglar samhallet i stort.

Bussbranschen dr traditionellt mans-
dominerad, men vi forsoker locka fler kvinnor
till yrket som bussforare. Var kérskola, som
har utbildat manga kvinnliga forare sedan
2012, spelar en viktig roll i detta arbete.

P3 medel- och lang sikt ser vi en risk att mota
bolagets kompetens- och personalbehov
inom forar- och verkstadsyrken, da minskad
attraktionskraft for dessa yrken kan forsvara
rekryteringen. Utifran detta behdver vi arbeta
aktivt for att attrahera medarbetare till
branschen, fa personer fran andra branscher
att byta till var bransch, men ocksa behalla de
medarbetare som redan dr i branschen.

Se aven "Upplysningskrav relaterat till

ESRS 2 SBM-2: Intressenters intressen

och synpunkter”, med information om
kollektivavtal, arbetsmiljdarbete, m.m. (sidan
75), samt "Upplysningskrav S1-7: Uppgifter om
medarbetare i den egna arbetskraften som inte
ar anstallda”, (sidan 87).
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Styrande
dokument

Arbetsmiljopolicy

Svealandstrafiken har en policy som styr
arbetsmiljoarbetet i verksamheten. Den anger
hur arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet och
att alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Gallande lagstiftning pa omradet ar

en nedersta grans for nivan pa vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att
hela tiden forbattra var arbetsmiljo, vilket
inkluderar att vi regelbundet, och vid
fordndringar, undersoker och riskbedomer
savdl var fysiska som var organisatoriska
och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgarder som behovs for att skapa en saker
och trygg arbetsplats.

Policyn poangterar att allt arbetsmiljdarbete
ska goras i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Den lyfter
dven att alla anstéllda ska fa den introduktion
och utbildning de behdver for att kunna
arbeta sakert och halsosamt samt att alla
tillbud och olyckor som intraffar rapporteras
och utreds sa att vi kan vidta atgarder.

Forarhandbok

Svealandstrafiken har en férarhandbok

som ar till som ett stéd for vara forares
dagliga arbete. Férutom mobilanvandande,
sakerhetskontroller och bemadtandetekniker
m.m innehaller den villkor for sjukanmalan/
friskanmdlan samt arbetstider och dygnsvila.

Policy om krankande sirbehandling
trakasserier och sexuella trakasserier
Svealandstrafiken har en policy for att
motverka krankande sarbehandling och
omfattar diskrimineringsgrunderna i svensk
diskrimineringslag, dvs: etniskt ursprung,
kon, sexuell Iaggning, konsidentitet,
funktionshinder, alder, religion. | policyn
fortydligas att ansvaret att forhindra

och hantera forekomsten av krankande
sarbehandling &r chefens, samt att det ingar
som en del i det systematiska arbetet. Policyn
foljs av riktlinjer och rutiner for hur krdnkande
sarbehandling ska forebyggas och hur detta
ska hanteras och anmalas.

Lonepolicy

Svealandstrafikens lonepolicy anger att
|6nesattningen ska vara marknadsmassig for
att bidra till att den personal och kompetens
som rekryteras stannar inom bolaget.
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Rekryteringspolicy

Var rekryteringspolicy sdkerstaller en rattvis
och professionell process som speglar
Svealandstrafikens varderingar om alla
manniskors lika varde. Alla kandidater
behandlas respektfullt och far aterkoppling
genom en tydlig och strukturerad process.
Vid nyanstallningar erbjuds en grundlig
introduktion som ger varje medarbetare basta
mojliga forutsattningar att snabbt kommain i
sina nya roller.

Se dven "Upplysningskrav relaterat till
ESRS 2 SBM-2: Intressenters intressen
och synpunkter”, med information om,
arbetsmiljoarbete, m.m, sidan 75.
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@ Atgirder

> Strategisk kompetensforsorjning

Under 2024 startades ett projekt kring
strategisk kompetensforsérjning for att méta
utmaningar och risker med forarbristen som
vi ser pa bade medel och Iang sikt.

Projektet har som mal att vi efter
genomfdrande arbetar pa ett mer
strukturerat satt med alla rekryteringar i
|anen vi verkari. Det innebar att vi kommer
arbeta fram tydligare kravspecifikationer

pa vara bussforartjanster. Vi kommer vara
en naturlig del av de samarbetsforum som
finns i regionerna (Vastmanland/Orebro)
men ocksa pa nationell niva. Projektet ska
bidra till hdgre andel behdriga sékande pa
de utannonserade tjansterna. Dessutom ska
alla lediga tjanster synliggdras och skapa
tydligare karriarmojligheter inom bolaget.

> Korskola

| Vasteras har var kdrskola funnits sedan 2012.

Under 2024 startade samma verksamhet

i Orebro och forsta klassen pabdrjade sin
utbildning under 2024. Det langsiktiga malet
med den utdkade satsningen ar att ha fler
klasser pa varje ort och ar som kan leda till
minst 50 % av rekryteringsbehovet framat.

Sedan starten har forarskolan varit en
inkorsport for kvinnor i yrket.

Eftersom servicekansla ar en viktig egenskap
som forare rekryterar vi garna medarbetare
med erfarenhet fran andra kvinnodominerade
serviceyrken sa som vard, skola, omsorg

och butikshandel. Vi stravar efter 50 %
konsfordelning i klasserna. | ar hade vi 42 %
kvinnor pa utbildningsplatserna.

> Forarpool

For att bemota tillfallig forarbrist startades
ett projekt om internrekrytering till var

egen forarpool 2024. Som forare far man
mojlighet att jobba i en dynamisk och flexibel
arbetsmiljo pa olika depaer.

> Employer Branding

Under 2024 har vi starkt upp kompetensen
inom omradet employer branding for att
kunna arbeta med hela medarbetarresan,
oka bolagets attraktionskraft, starka
foretagskulturen och medarbetarnas
ambassadorskap. Malet ar att detta ska bidra
till att fler soker sig till Svealandstrafiken och
vara olika yrkeskategorier, men ocksa att fler
stannar kvar hos oss som arbetsgivare.

Under 2024 har vi pabérjat arbetet med en
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ny onboardingprocess for nya medarbetare.
Vi har ocksa genomfort en pilotaktivitet

i form av en tjejkvall tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Gronlunds
yrkesutbildningar, med goda resultat.

Malsattningen 2025 &r att aktivt jobba bade
internt och externt genom att lansera nya
karriarsidor pa var webbplats, delta pa fler
och nya typer massor och event, arrangera
fler interna medarbetarevent och synas i fler
kanaler mot nya malgrupper - med sarskilt
fokus pa kvinnor.

> Verka for sdankt alder for bussforarkort
EU:s korkortsdirektiv utgor tillsammans med
EU:s YKB direktiv grunden for den svenska
korkortslagstiftningen. Bestammelser

och komplicerade aldersregler samt
begransningar i vilken trafik unga bussforare
far kora gor det svart att attrahera yngre
bussforare. Med stora pensionsavgangar ar
|attnader i dessa regler en forutsattning for
en hallbar transportsektor.

Sedan 2021-2022 har Sveriges Bussforetag och
Svensk Kollektivtrafik, dar Svealandstrafiken
ar medlemmar drivit projektet kring att aldern
for bussforare behover sankas inom hela EU
samt att den sa kallade 50-kilometersgransen

maste slopas, for att vacka opinion nationellt.
Pa europeisk niva har fragan drivits ihop med
de europeiska organisationerna UITP och
IRU, dar Sveriges bussféretag ar medlemmar.
Under 2024 intensifierades kontakter

med berorda beslutsfattare i Bryssel. |
september var var VD och andra aktorer fran
Sveriges bussforetag i Bryssel for att patala
problematiken.
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> Forebyggande hilso- och
friskvardsarbete

Implementering av systemstdd for att
systematisera och dokumentera processerna
kring medarbetarskapet, som stod for
cheferna, har varit en viktig del i det
halsoframjande arbetet. En annan viktig

del &r flertalet aktiviteter och kampanjer

for att framja uttaget av friskvardsbidraget.
Genom friskvardsarbete framjar vi halsa och
rorelse for vara medarbetare. Vi uppmuntrar
och underldtta for vara anstallda att
utnyttja sitt friskvardsbidrag och betalar
ocksa anmalningsavgiften for deltagande i
motionslopp.

> Utbildning - omedvetna férdomar

Under varen 2024 genomfaordes en utbildning

for chefer kring 6kad medvetenhet om
kulturella skillnader och arbete med
omedvetna fordomar. Genom att oka
medvetenheten om hur fordomar kan
paverka arbetsmiljon, var utbildningen en
del i arbetet med att skapa en mer jamlik
och inkluderande arbetsplats oavsett kon,
etnicitet eller bakgrund.

Se dven "Upplysningskrav S$1-3: Rutiner for
att gottgora for negativa konsekvenser och
kanaler genom vilka de egna medarbetarna
kan uppmarksamma problem kring
gottgorelse”, sidan 86.

Se dven "Upplysningskrav relaterat till ESRS
2 SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter och deras forhallande till strategi
och affarsmodell”, sidan 76.
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@ Mal

Hallbarhetsmal ESRS- smne | Fotnot mal Malar Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bi;‘:;eets
Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga pa en niva 6ver 94 p S1 1 94 podng arligen 91 NA NA
Halsoindex ska ligga pa en nva dver 65 p S1 2 65 poang arligen 62 55 NA NA
Motiverade medarbetare, MMI ska ligga pa en niva éver 75 p S1 3 75 podng arligen 73 NA NA NA NA
Fotnoter
1 Attraktiv arbetsgivarindex mats enligt 2. Halsoindex bestar av 9 nyckeltal i halsoindex: frisktal, 3. Motiverad Medarbetarindex mater medarbetarnas som arbetsgivare”, "Min arbetssituation uppfyller de
nyckeltalsinstitutets definition. Bestar av 9 nyckeltal: sjuktilifallen, rehabinflode, rehabrisk, rehabresultat, engagemang, motivation och drivkraft att utfora sitt forvantningar jag har, "Jag kdnner mig motiverad i mitt
tillsvidareanstallningar, medianlon, lika chefskarridr, tid kort/langtidssjukfranvaro, friskvard, arbetsmiljarbete. arbete. Indexet baseras pa svar pa fyra fragor fran den arbete”. Svaren ges pa en skala mellan 1-5 (1= Instammer
for kompetensutveckling, rorlighet nyanstallda, kort/ Resultat av 2024 ars utfall levererasi Q1. arliga medarbetarundersckningen; "Jag ar ndjd med min inte alls, 5 = Instdmmer helt). Resultat ges i indexvarde
langtidssjukfranvaro, personalansvar medarbetare/chef Sjukskrivningarna gick ner mellan ar 2022 - 2023, vilket arbetssituation”, "Jag ar n6jd med Svealandstrafiken mellan 1-100. Varden mellan 0-49 indikerar behov av
och avgangar. Resultat av 2024 ars utfall levereras i Q1. forklarar forbattringen mellan dessa ar forbattring, 50-74 ar godkant med forbattringspotential,

Under 2024 genomfordes for forsta gangen
en matning av Svealandstrafikens MMI,
(motiverade medarbetarindex) vilket
resulterade i ett indexvarde pa 73. Det &r ett

fint resultat som ger oss en bra utgangspunkt

for att folja och starka engagemanget hos

vara medarbetare. Infér 2025 har vi satt malet

att hoja indexvardet till 75.

For att na malet kommer vi under 2025 att
fortsatt arbeta enligt plan med aktiviteter
som syftar till att forbattra var arbetsmiljo.

och 75-100 &r ett bra resultat som vi vill behalla.

For kommande ar undersoks majligheten

att tidigareldagga processen med att fa ett
resultat fran nyckeltalsinstitutets matning av
Attraktiv arbetsgivarindex samt Halsoindex
sa att ett utfall kan presenteras i tid med
hallbarhetsredovisningen.
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Arbetsmiljo och trafiksakerhet

Vara bussforares arbetsmiljé och arbetssituation
utspelar sig framst i trafiken. En viktig del av
trafiksakerheten ar att halla fordonsparken
valunderhallen och besiktigad. Det gor att

vi kan forhindra olyckor och tillbud som

kan orsakas av fordonsfel. | ar gick 91 % av
vara fordon genom besiktningen helt utan
anmarkning, vilket ar battre an vart mal om
90 %.

Vi har under 2024 varit inblandade i 57 skador
dar resendrer och/eller medtrafikanter varit
inblandade, jamfort med 59 under 2023.
Uppfattningen &r att satsningarna for att 6ka
rapporteringsbenagenheten som inleddes

for tva ar sedan fortsatt ger effekt och att

det &r ett viktigt medel for att kunna arbeta
forebyggande.

| takt med att hot och vald okar i samhallet sa
kan vi se att den utvecklingen dven paverkar
kollektivtrafiken. Forare och resendrer kan

raka ut for vald och hot fran andra resenérer.

Vi arbetar aktivt med att 6ka férare och
resenarers sakerhet genom bland annat
overvakning, vaktare och kontrollanter, ndra
kontakt mellan trafikledning och forare, samt
ndra samarbete med andra samhallsaktcrer
och utbildning.

Under aret har 652 forare genomfort nagon
typ av sakerhetsutbildning genom var YKB-
utbildning eller intro for férare. Momenten
omfattar hantering av Hot och vald, brand
i buss, 6vningar i trafiksakerhet, halkkoring
eller fallstudier av olyckor

@ Konsekvenser, risker och
mojligheter

Den potentiella negativa paverkan

som identifierats fran den dubbla
vasentlighetsanalysen ar kopplad till
enskilda hdandelser i vara busschaufforers
arbete. Dels handlar det om trafiksakerhet,
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dels om de hotfulla situationer som vara
forare kan utsattas for. Som en del av vart
arbetsmiljoarbete ingar atgarder for att
hantera sadana hotfulla situationer.

Vi arbetar aktivt med att 6ka forare och
resenarers sakerhet genom bland annat
var trafikledning, kameradvervakning,
kontrollanter och vaktare samt nara
samarbete med andra samhallsaktcrer.

Insatsen av yttre trafikledning har dessutom
starkts, vilket innebar att dessa enheter kan
stodja forare i utsatta situationer och arbeta
forebyggande pa plats.

En identifierad finansiell risk galler
krissituationer som kan paverka var formaga
att uppratthalla trafiken, som exempelvis

vid brander. Vi arbetar strategiskt for att
skapa en saker och hdlsosam arbetsmiljo som
framjar medarbetarnas valbefinnande. Var
strategi konkretiseras genom atgardsplaner

och utbildningar som fokuserar pa att
forebygga arbetsrelaterad paverkan samt

finansiella risker och méjligheter.
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e Styrande dokument

Arbetsmiljopolicy
Las mer om detta dokument pa sidan 77.

Forarhandbok inkl. mobilpolicy
Svealandstrafiken har en férarhandbok som &r
till som ett stod for vara forares dagliga arbete.
Den innehaller tydliga regler kring bland annat
mobilanvandande, sakerhetskontroller och
bemdtandetekniker.

Las mer om detta dokument pa sidan 77.

Drogpolicy

Svealandstrafiken har en drogpolicy som
anger att vi som kollektivtrafikbolag har
ett langtgaende ansvar for att motverka
missbruk.

Policyn kravstaller att vara fri fran droger och
alkohol under arbetstid. Den anger att det
utfors regelbundna slumpmassiga alkohol-
och drogtester pa all personal i bolaget och
samma tester ar obligatoriska att genomfora
vid nyanstallningsundersokning.

Samtliga medarbetare lamnar utandningsprov
innan nagot av bolagets fordon framfors.

Riktlinje for forebyggande av

hot och vald

Svealandstrafiken har en riktlinje for hur vi
som bolag arbetar for att undvika och i de fall
det uppstar hantera situationer med hot och
vald. Som medarbetare pa Svealandstrafiken
ska man kanna sig trygg i att kunna

hantera uppkomna situationer. Rutinen ar
bolagsovergripande och omfattar samtliga
depaers verksamhet. Riktlinjen ses dver arligen
i samverkan med Centrala skyddskommittén.

Kladpolicy

Kladpolicyn for forare anger att uniformer
som tas fram for andamalet ska vara
anpassade for forarnas arbetsuppgifter.
Kladerna ska tydligt visa att foraren &r i tjanst
och bdr ansvaret for bussen och resenarerna.
Vid eventuella hot eller annan konfrontation
anger kladerna att vara forare dr att betrakta
som tjansteman i lagens mening.

Rutin for sdkerhetskontroll

Rutinen for sakerhetskontroll anger att alla
fordon ska genomga sakerhetskontroll vid
daglig tillsyn.

Rutin korkortskontroll
Svealandstrafiken har ett ansvar, gentemot
passagerare och uppdragsgivare, att se till
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att medarbetarna framfor vara fordon pa ett
sakert och kvalitativt satt. Rutinen reglerar
sdkerstallandet av att vara medarbetare har
giltigt korkort med ratt behorighet och giltigt
YKB (Yrkeskompetensbevis).

Q Atgarder

> Forebyggande sdkerhetsarbete

Vi jobbar aktivt med att férebygga ohalsa
och olyckor innan de intraffar. Ett satt att
oOka sdkerheten for bade medarbetare och
resenarer ar att identifiera och rapportera
handelser som kunde ha resulterat i en
olycka, s.ktillbud. Under aret har vi fortsatt
arbetet som inleddes 2022 med att utveckla
rapporteringskulturen och mojliggora
digital rapportering. Desto fler tillbud som
rapporteras, desto fler olyckor och incidenter
finns majlighet att forebygga.

Som ett resultat av arbetet ser vi att
rapporteringen av tillbud har ¢kat, fran 590
(2022) till 691 (2024). Dock ser vi en liten

nedgang fran forra arets nivaer pa 735 (2023).

Detta kan forklaras av att det under 2023 var
fler manader med vintervaglag. Trenden med
okad rapporteringsbendgenhet ar fortsatt kvar.

> SAM-modul

Under aret har vi digitaliserat och
systematiserat arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Detta gor att vi enklare
kan arbeta med styrning och uppfdljning.

>YKB

Inom trafikbranschen stélls krav pa personlig
yrkeskompetensutbildning (YKB) for att fa
utfora persontransport med buss.

Pa Svealandstrafiken skéter vi

utbildningen i egen regi och tillhandahaller
utbildningen till vara forare som en del

av deras tjanst med kursplan godkand av
Transportstyrelsen. Det innebar att vara
forare kontinuerligt vidareutbildas i bland
annat trafiksakerhet, kor- och vilotider,
kundbemétande, konflikthantering, forsta
hjalpen, brandsakerhet, kost och hdlsa. Att
vi ger utbildningen sjdlva innebar att vi har
mojlighet att forma utbildningsinnehallet
aven efter frivilliga krav, som kompletterar de
obligatoriska delmomenten.

Svealandstrafiken valjer att fokusera extra pa
riskmedvetenhet och trafiksakerhet.
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> Introduktion for nyanstallda forare

Vi lagger en stabil grund till saker kdrning i
grundutbildning som alla nya forare genomgar
nar de blir anstallda hos oss, aven de som
redan har busskorkort. Forutom allman
kortraning ingar aven utbildning i halkkorning.

> Trafikledning
Svealandstrafiken har alltid trafikledning i
tjanst nar vi bedriver trafik.

> Nya regler for monsterdjup pa dack
under halkperioden

Med erfarenhet fran senaste arens sné-
mangder och pafdljande svarigheter med
framkomlighet i trafiken beslutades det under
2024 att monsterdjupet pa bussarnas dack inte
far understiga 10 mm under halkperioden.

> Overvakningskameror i vara bussar
Med syfte att 6ka tryggheten for bade
resenarer och forare, samt for att

forebygga och hantera incidenter finns
kameradvervakning i alla Svealandstrafikens
bussar. All 6vervakning sker med tydlig
information till de som ber6rs och materialet
hanteras genom faststallda rutiner i enlighet
med dataskyddsforordningen for att skydda
den personliga integriteten. De flesta bussar
filmar aven i fardriktning i trygghetsskapande

syfte samt for att ha dokumentation vid
eventuella forsakringsarenden.

> Vaktare, kontrollanter, yttre
trafikledning och avtal med vaktbolag
For att 6ka sakerheten for bade forare och
resendrer arbetar Svealandstrafiken med
yttre-trafikledning. Den yttre-trafikledningen
arbetar forebyggande och finns som ett stod
till forarna i utsatta situationer.

Vid sarskilda handelser sa har yttre-
trafikledningen ett ndra samarbete med Polis
samt majlighet att ta hjalp av vaktare och
kontrollanter. Vid behov av bevakning av vara
fastigheter eller andra personalutrymmen
eller sarskilda insatser i trafiken sa finns ett
avtal med ett vaktbolag som kan avropas av
trafikledningen.

> Komfortkorning

Under aret har incitamentsystem for forarna
att utfora Komfortkorning inforts. Till skillnad
fran sa kallad "Eco-driving”, som tidigare
tilldmpats, har komfortkorning flera positiva
effekter. Att kéra mindre ryckigt ger en
behagligare resa for resenarer och en hogre
upplevd sakerhet. Dessutom ger korstilen
upphov till mindre slitage pa bussarna och
|agre bransleforbrukning.
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> Projekt skyddsglas - pagaende utredning
Sedan pandemiaren pagar ett projekt kring

att utreda majligheter kring installation

av skyddsglas vid forarplatsen for att 6ka
smittskyddet men ocksa for att begransa
hotfulla situationer vid pastigning, vilket
valkomnas av férarna. Projektet ar inte
avslutat annu utan vantas paga under
kommande ar.

> Samverkan for okad trygghet

| bada regioner deltar vi i samverkansgrupper
som samordnas enligt metoden EST, effektiv
samverkan for okad trygghet. | dessa grupper
samverkar faltassistenter, polis, brandkar,
ambulans, fastighetsagare mAfl.

Vi ar med och delger gruppen om

handelser som vi varit involverade i och tar
dessutom emot rapporter dar lagesbilden

i Ianen beskrivs, vilken bygger pa en
kartlaggning av var och nar brott och andra
otrygghetsskapande handelser skett. Med
denna information har vi majlighet att anpassa
stad till forarna kontinuerligt.

> Sammanhallet sikerhetsarbete

Under aret har fokusomraden lyfts for att
sakerstalla att Svealandstrafikens genomfor
sakerhetsinsatser for alla omraden dar det ar

relevant. Fokusomradena har faststallts till
personal i trafik, personal i depa, fysiskt skydd,
SBA, systemsakerhet och krishantering.

Exempel pa insatser som skett under aret

inom dessa omraden ér:

« Inforandet av malade gangstrak for
att tydliggora var det ar tillatet med
gangtrafik inne pa depaomraden.

- Systematiskt brandskyddsarbete
- Genomgang av rutiner samt
utrymningsovningar har genomforts
pa samtliga depaer och kontor.
Forbattringsatgarder har vidtagits i vara
brandlarmsstyrningar, utrymningsvagar
och larmfunktioner, ex har upphandling av
nya brandlarm gjorts.

« Ny riktlinje for besokshantering - initierad,
klar under Q12025.

«  Arbete med att forhindra att obehoriga
tar sig in pa depaerna genom faststdllda
nivaer av fysiskt skydd.

Se aven "Upplysningskrav S1-3: Rutiner for

att gottgora for negativa konsekvenser och
kanaler genom vilka de egna medarbetarna kan
uppmarksamma problem kring gottgdrelse”,
sida 86.
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> Kommunikationsinsatser

internt och tillsammans med
kollektivtrafikforvaltningarna

Las mer om denna atgard i "Upplysningskrav
S4-4: Atgarder avseende visentliga
konsekvenser for konsumenter och
slutanvandare och strategier for att
hantera de vdsentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga mojligheterna, vad galler
konsumenter och slutanvandare, och dessa
atgarders andamalsenlighet”, sidan 102.

> FoU - Sjalvkorande stodsystem for
bussforare i kollektivtrafik

Las mer om denna atgard "Upplysningskrav
E2-2: Atgarder och resurser relaterade till
fororening”, sidan 62.

Samverkansprocessen
och arbetsplatstraffar

Som en del i Svealandstrafikens systematiska
arbetsmiljoarbete arbetar vi systematiskt
med samverkan i bade en central och tre
lokala skyddskommittéer sammansatta

av skyddsombud, fackliga foretrddare,
medarbetar- och arbetsgivarrepresentanter.

| skyddskommittéerna behandlas fragor

om foretagshalsovard, handlingsplaner

enligt 3 kap. 2a § AML, planering av

nya eller andrade lokaler, -anordningar,

-arbetsprocesser, -arbetsmetoder och
-arbetsorganisation, planering av anvandning
av amnen som foranleder ohdlsa eller
olycksfall, upplysningar och utbildning
rorande arbetsmiljo, arbetsanpassning och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallena.
Utover detta haller Svealandstrafikens chefer
regelbundna arbetsplatstraffar (APT) med
anstdllda samt medarbetarsamtal vilka ger
utrymme for dialog kring incidenter samt
medarbetarnas synpunkter och forslag.

VD ansvarar for att dessa rutiner foljs, vilket
sdkerstaller att medarbetarnas perspektiv
ingar i det Iopande beslutsfattandet.

Se dven "Upplysningskrav relaterat till

ESRS 2 SBM-2: Intressenters intressen

och synpunkter”, med information om
kollektivavtal, arbetsmiljoarbete, m.m., (sidan
75). Se aven "Upplysningskrav relaterat till
ESRS 2 SBM-3: Vasentliga konsekvenser,
risker och majligheter och deras forhallande
till strategi och affarsmodell”, (sidan 76).
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Hallbarhetsmal ESRS- dmne | Fotnot Mal Malar | Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar B?,;ér;eets
Vi ska leverera en trygg och saker resa 51,54 1 >70% arligen 67% 68% 63% NA NA
Attraktiv arbetsgivarindex ska ligga pa en niva over 94 p S1 2 94 podng arligen 91 NA NA
Halsoindex ska ligga pa en nva 6ver 65 p S1 3 65 podng arligen 62 55 NA NA
Motiverade medarbetare, MMI ska ligga pa en niva Gver 75 p S1 4 75 podng arligen 73 NA NA NA NA
Fotnoter
1. Matning gors i Svensk kollektivtrafiks resvane-, kvalitets, valet "Fardmedel” - dar allt bussrelaterat valjs, samt 3. Halsoindex bestar av 9 nyckeltal i halsoindex: frisktal, arbetssituation”, "Jag ar ndjd med Svealandstrafiken

och attitydunddersokning, (Kollektivtrafikbarometern)

dar ett representativt urval av allménheten, dvs

kunder och icke-kunder blir tillfragade att genomftra
kundundersokning varje manad. Fragan i m&tningen

lyder "Det kdnns tryggt att resa med bolaget”.

Resultatet redovisas som andelen instimmande, vilket
innebar betyget 4 eller 5 pa svarsskalan 1-5. Var matning
ar en ackumulerad arssiffra av bade VL och LT's resultat,

dar filtrering ALLA l3ggs pa alla alternativ forutom i

Utfallet fér malet "Vi ska leverera en trygg

och saker resa” ligger pa ungefar samma niva

som foregaende ar.

Under 2024 genomfordes for forsta gangen

en matning av Svealandstrafikens MMI,
(motiverade medarbetarindex) vilket

resulterade i ett indexvarde pa 73. Det ar ett

"Trafiktyp” - dar region- och stadstrafik valjs. Malnivan

dr satt att representera en topp 5-placering bland
representerade kollektivtrafiksvarumarken.
2. Attraktiv arbetsgivarindex mats enligt

nyckeltalsinstitutets definition. Bestar av 9 nyckeltal:
tillsvidareanstallningar, medianlon, lika chefskarridr, tid

for kompetensutveckling, rorlighet nyanstallda, kort/

langtidssjukfranvaro, personalansvar medarbetare/chef
och avgangar. Resultat av 2024 ars utfall levererasi Q1.

fint resultat som ger oss en bra utgangspunkt

for att folja och starka engagemanget hos

vara medarbetare. Infér 2025 har vi satt malet

att hoja indexvardet till 75.

For att na malet kommer vi under 2025 att
fortsatt arbeta enligt plan med aktiviteter
som syftar till att forbattra var arbetsmiljo.
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sjuktillfallen, rehabinflode, rehabrisk, rehabresultat,
kort/langtidssjukfranvaro, friskvard, arbetsmiljoarbete.
Resultat av 2024 ars utfall levererasi Q1.
Sjukskrivningarna gick ner mellan ar 2022 - 2023, vilket
forklarar forbattringen mellan dessa ar

4. Motiverad Medarbetarindex mater medarbetarnas
engagemang, motivation och drivkraft att utfora sitt
arbete. Indexet baseras pa svar pa fyra fragor fran den
arliga medarbetarundersckningen; "Jag ar ndjd med min

For kommande ar undersdks majligheten

att tidigarelagga processen med att fa ett
resultat fran nyckeltalsinstitutets matning av
Attraktiv arbetsgivarindex samt Halsoindex
sa att ett utfall kan presenteras i tid med
hallbarhetsredovisningen.

" n

som arbetsgivare”, "Min arbetssituation uppfyller de
forvantningar jag har, "Jag kdnner mig motiverad i mitt
arbete”. Svaren ges pa en skala mellan 1-5 (1= Instammer
inte alls, 5 = Instdmmer helt). Resultat ges i indexvarde
mellan 1-100. Varden mellan 0-49 indikerar behov av
forbattring, 50-74 ar godkant med forbattringspotential,
och 75-100 &r ett bra resultat som vi vill behalla.
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Gottgorelse och kanaler
for uppmarksammande av
eventuella problem

Svealandstrafiken har forsakringsskydd for bade
verksamheten och vara medarbetare, vilket gor
att vi kan hantera risker och erbjuda ersattning
vid negativa handelser. Forsakringsbolagen
faststaller omfattningen av ersattningen.

For att majliggora rapportering av problem

och oegentligheter har Svealandstrafiken en
visselblasarfunktion, som ger medarbetarna
en trygg och anonym kanal for att uttrycka
sina bekymmer. Alla inkomna rapporter
hanteras konfidentiellt och med storsta
seriositet. Medarbetare som anvander dessa
rapporteringskanaler skyddas sjalvklart fran
repressalier.

Regelbundna medarbetarsamtal samt tillgang
till HR och arbetsplatstraffar, dar anstéllda
kan framféra fragor och behov direkt till
chefer och ledningen, ger ocksa mdjlighet att
rapportera problem.

Se dven "Upplysningskrav S$1-2: Rutiner for
kontakter med den egna arbetskraften och
arbetstagarforetradare”, sidan 84.
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Uppgifter om foretagets

anstillda

Antal anstillda uppdelat i

man och kvinnor

Antal anstillda personer efter avtalstyp uppdelat i man och kvinnor,
samt uppdelning av hel- och deltidsanstallningar

Konstillhorighet Antal anstillda
(Antal personer)
Man 889
Kvinnor 195
Annat 0
Ej angivet 0
Totalt anstillda 1084
Personalomsattning
$1-6 Det totala antalet Utfall Utfall
anstdllda som lamnade
foretaget under 2024 2023
rapporteringsperioden
och personalomsattningen
(1) under rapporterings-
perioden.
Antal anstillda som 97 15
lamnat
Personalomsattning | 8,95% | 10,61%
() Personalomsattningen berdknas som antal som
lamnat foretaget dividerat med bolagets definition av
antalet anstallda.
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2024
Kvinna | Man | Ovriga® | Uppgiftsaknas | Totalt
Antal anstallda®
195 889 0 0 1084
Tillsvidareanstallda®
153 721 0 0 874
Tillfalligt anstallda ©)
2 7 0 0 .
Behovsanstallda )
40 161 0 0 201
Heltidsanstallda ©
144 | 698 | 0 . | .
Deltidsanstallda ©
9 | 23 | 0 | 5 | -

() Kon enligt vad som anges av de anstallda sjalva

' Mdts per 31 december

@ Méts per 31 december

@ Antal tillfalligt anstallda = vikarierande

och provanstallda per 31 december

“) Mats per 31 december
) Mats per 31 december

© Mdts per 31 december
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Uppgifter om medarbetare
i den egna arbetskraften
som inte ar anstallda

Svealandstrafiken har inte nagon arbetskraft
som inte ar anstalld.

$1-7 Antalet medarbetare Utfall Utfall
som inte ar anstdllda i

foretagets egen arbetskraft 2024 2023
Antal 0 0

@ Kollektivavtalstackning
och social dialog

Svealandstrafiken har endast anstallda i
Sverige. Samtliga omfattas av kollektivavtal,
forutom VD som omfattas av VD-avtal.
Dessa avtal ar avgorande for att framja

en god arbetsmiljo och sakerstalla
anstdllningstrygghet.

Kollektivavtalen reglerar [6ner, formaner,
arbetstid och schemaldggning samt

ger mojligheter till utbildning och
kompetensutveckling. De innehaller ocksa
bestdmmelser om friskvard och rehabilitering,
vilket bidrar till en hallbar arbetsmiljo.
Avtalen inkluderar dven skydd mot

diskriminering och majliggor en social dialog
mellan arbetsgivare och anstallda, vilket starker
arbetsvillkoren och trivseln pa arbetsplatsen.
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Utfall
2024

Utfall
2023

Hur stor andel av de anstallda globalt som foretrads av
medarbetarforetradare

Utfall Utfall 5$1-9 Fordelningen av de anstallda efter dldersgrupp®
2024 2023 Under 30 ar 56 49
S1-8 Mellan 30-50 ar 485 466
Andelen av alla anstdllda som omfattas av kollektivavtal
Antal dver
Andel anstillda 100 % 100 % 50 3r 543 569
$1-8 $1-9

Konsfordelningen i antal och andel pa
foretagsledningsniva®

Andel anstillda 100 % 100% Antal ledare 8 8
Antal kvinnliga
ledare 2 3
o . . Antal manliga
@ Mangfaldsindikatorer ledare 7 =
Andel kvinnliga
ledare 25 % 37,5 %

Svealandstrafiken varderar mangfalden inom
arbetsstyrkan och uppskattar att fler an 50
olika nationaliteter ar representerade bland
medarbetarna. Denna mangfald underlattar
kommunikationen med vara resendrer och
visar pa tillgangen av arbetsmojligheter i det
mangkulturella samhalle vi verkar i.

Se dven "Upplysningskrav relaterat till ESRS
2 SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter och deras forhallande till strategi
och affarsmodell”, sidan 76.
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Andel manliga
ledare 75 %

62,5 %

(0@ Matningar speglar lagesbild per 31 december

@ Tillrackliga loner

| Sverige omfattas anstallda av lagar och

kollektivavtal som sakerstdller att de far ratt
I6n. Svealandstrafiken har enbart anstéllda i
Sverige, och Ionesdttningen regleras genom

kollektivavtal, vilket garanterar att Ionerna
ligger i linje med de gangse referenslénerna
for branschen.

@ Socialt skydd

| Sverige omfattas anstallda av ett starkt
socialt skyddssystem som ger ekonomisk
trygghet vid storre livshandelser. Vid sjukdom
erbjuder Forsakringskassan sjukpenning som
kompenserar for inkomstbortfall efter en
karensperiod. Det finns ocksa ett valutvecklat
arbetsloshetsforsakringssystem, dar frivilligt
medlemskap i en arbetsldshetskassa
(a-kassa) ger rdtt till ersattning vid
arbetsloshet baserat pa tidigare inkomst.

Anstallda skyddas vid arbetsskador

och funktionsnedsattningar genom
arbetsskadeforsakringen, som ger
ekonomiskt stod och rehabilitering for skador
som intraffar i arbetet. Féraldraledighetslagen
ger ratt till ersattning under foraldraledighet,
vilket skyddar inkomsten nar anstdllda ar
hemma med barn.
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Dessutom omfattas alla anstéllda av

det svenska pensionssystemet, som
inkluderar allman pension fran staten och
en tjanstepension. Det svenska sociala
skyddssystemet dr bade omfattande och
strikt reglerat, vilket sdkerstéller att alla
anstallda, oavsett anstallningsform, har
tillgang till denna trygghet.

Utfall Utfall
2024 2023
S1-11 Anstallda omfattas JA JA
av socialt skydd mot
inkomstbortfall

@ Matt for arbetsmiljo
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Utfall
2024

Utfall
2023

Matt for balans mellan

S1-14
Andelen personer i den egna arbetskraften som
omfattas av foretagets arbetsmiljosystem

arbete och fritid
Utfall Utfall
2024 2023

$1-15
Anstallda som har ratt till ledighet av familjeskal

Andel anstillda 100 % 100 %

$1-15

Andel av de anstallda som har ratt till ledighet av
familjeskal som har tagit ledigt av familjeskal ® uppdelat
efter konstillhdrighet

Andel personer 100 % 100 %
S1-14

Antal och frekvens (2 av dokumenterade
arbetsrelaterade olyckor

Antal fall 45 73
Frekvens 29,32 4821

O Antalet dokumenterade arbetsrelaterade olyckor
hamtas fran avvikelserapporteringssystemet IA,
handelsetyp olycka. Olyckor kan vara kollisioner i
trafiken eller olyckor i verkstaden.

@ Frekvensen berdknas som antalet dokumenterade
arbetsrelaterade olyckor per 1000 000 arbetade
timmar, enligt ESRS.

Andel anstillda 12,36 % 13,01 %
Andel kvinnor 7 % 7 %
Andel médn 14 % 14 %

() Berdknas utifran familjeskal som franvaroorsak i
|6nesystemet, Hogia lon.

@ Ersattningsniva

Svealandstrafiken genomfor regelbundet
en lonekartlaggning for att sakerstalla
rattvisa och transparens i [onerna bland

vara anstallda. Om kartlaggningen visar

pa avvikelser i [6nesattningen, vidtar vi
omedelbart atgarder for att korrigera dessa
skillnader.
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Bolagsspecifika mal och matt

TeamEngine E-Signing

Genom avsnitt S1har matt som inte omfattas av ESRS-standarder redovisats. En sammanfattning av dessa syns i nedan tabell.

fotnot Mal 2024 2023 2022 2021 2020
Arbetsmiljo och trafiksdkerhet
Antal fardolycksfall 1 14 7 10 6 4
Antal tillbud 2 691 735 590 595 390
Antal forare som genomfort sakerhetsutbildning 3 652 690 509 268 462
Andel fordon som gar igenom besiktning utan anmérkning 90 % 91 % 90 % 92 % 89 % 88 %
Antal trafikolyckor med personskada pa resendr eller medtrafikant 4 0 57 59 38 45 56
Arbetsvillkor och kompetensforsorjning
Andel kvinnor som gick i var egen busskarskola 50 % 42 % 0% 33 % 36 % 58 %
ENPS 5 tbd 9 NA NA NA NA
Sjukfranvaro totalt 6 9,08 % 9,70 % 10,56 % 6,90 % 6,73 %
Langtidssjukfranvaro 6 3,33 % 3,51 % 3,48 % 2,12 % 1,88 %
Sjukfranvaro for man 6 6,51 % 6,59 % 7,64 % 6,13 % 6,14 %
Sjukfranvaro for kvinnor 6 2,57 % 31 % 2,91 % 10,80 % 9,72 %
Sjukfranvaro bland anstallda under 29 ar 6 0,36 % 0,55 % 0,51% 4,02 % 444 %
Sjukfranvaro bland anstallda 30-49 ar 6 3,59 % 3,90 % 422 % 6,09 % 6,47 %
Sjukfranvaro bland anstéllda 6ver 50 ar 6 513 % 5,25 % 5,8 3% 8,08 % 7.40 %
Nyttjande av friskvardsbiddrag 7 65 % 83 % 49 %
Fotnoter
1. Fardolycksfall defineras som olycksfall pa vag till och i var YKB-utbildning eller Introduktionsutbildning. 5. eNPS ar ett matt dar medarbetaren far svara pa hur Sjukfranvaron mats som andelen timmar med
fran jobbet. Momenten omfattar hantering av hot och vald, villig man ar att rekommendera sin arbetsplats till sjukfranvarorsak av totalt arbetade timmar.

2. Tillbud defineras som odnskade handelser som hade
kunnat sluta i ohalsa eller olycksfall, (t. ex. en mindre
busskollidering med stolpe utan personskada). 4,

3. Med sdkerhetsutbildning menas sakerhetsmoment

brand i buss, 6vningar i trafiksakerhet, halkkorning
eller fallstudier av olyckor.

Antal registerade skadedrenden till grund for ev.
forsakringsarenden.
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andra. | ett spann dar det ar mgjligt att landa mellan
-100 och 100 &r ett varde mellan 1-20 &r ett bra
resultat. Ett positivt varde indikerar att man har fler
ambassadarer an kritiker och passivt instdllda.

Mats som andelen medarbetare som tagit ut nagon
form av friskvardsbidrag av antal medarbetare.
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Arbetstagare i vardekedjan

Svealandstrafiken verkar for en langsiktigt hallbar utveckling genom att i storsta méjliga man valja varor och tjanster som dr producerade och levererade under hallbara
sociala och miljomassiga forhallanden. Var affarsmodell innebar bade att utfora kollektivtrafik i egen regi och att som komplement handla upp kollektivtrafik som utfors av
underentreprendrer. Bussforare hos de som utfor trafik pa vart uppdrag ar darmed en stor och viktig grupp av medarbetare i var vardekedja.

ESRS S2

Tabellen ger en Gversikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna for dmnet samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

Hansyn till arbetstagare hos underentreprendrer av

Fokusomrade ! - g Hansyn till arbetstagare i vardekedjan
busstrafik samt utforare av stadtjanster Y 9 )
- Positiv paverkan pa bussforares arbetsvillkor i upphandlande kontrakt med kollektivavtalslikande - Negativ paverkan pa arbetare i vardekedjan relaterat till Svealandstrafikens stora
Konsekvenser villkor inkopskategorier, ex. fordon, reservdelar, kemikalier, elektronik och textil

Finansiella risker och
mojligheter

- Eventuella 6kade inkdpskostnader pga. kad kravstallning och kontroller

Styrande dokument

- Upphandlings- och inkdpspolicy
« Uppforandekod for leverantcrer

- Upphandlings- och inképspolicy
- Uppférandekod for leverantcrer

Urval av atgarder

« Social kravstallning i upphandlingar
« Leverantorsuppféljning

« Branschspecifik dialog

« Funktionskrav Buss

« Substitution

- Social kravstallning i upphandlingar

- Leverantorsuppforandekod antagen

- Sarskilda kontraktsvillkor om tillborlig aktsamhet for hallbara leveranskedjor antagna

- Leverantorsuppféljning

« Branschspecifik dialog

« Forutsattningar i foraruniformsavtal - mot mer hallbara textila produkter.

- Kravstdllning pa "OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas”
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Var Ambition att gynna den
strategi lokala bussmarknaden
Svealandstrafikens ambition ar att méjliggora

Svealandstrafiken verkar for en langsiktigt for den lokala bussmarknaden. Var affirs-
hallbar utveckling genom att i storsta modell gynnar lokalt niringsliv och samhlle,
md&jliga man valja varor och tjanster samt skapar forutsittningar for sma och
som &r producerade och levererade medelstora bussbolag som kan komplettera
under hallbara sociala och miljomassiga sin 6vriga verksamhet med viss volym pa
forhallanden. Intressena, synpunkterna linje- eller skoltrafik.
och rdttigheterna for medarbetare i var
vardekedja beaktas genom en kombination Genom arbete med social kravstillning i N —
av kravstdllning, leverant6rsuppféljning, upphandlingar av busstrafik bidrar vi dessutom - —
dialoger med leverantorer och riskanalys. till forbattrade arbetsvillkor i bussbranschen.
Infor varje direktivstyrd upphandling gérsen  Enligt Upphandlingsmyndigheten bedéms
bedémning av om inkpet kan hamna inom risker kopplade till arbetsmiljé och arbets-
ett riskomrade for negativ paverkan pa milio villkor for bussforare generellt sett som laga i
och méanniskor. Om sa ar fallet stélls krav pa upphandlade kontrakt.
hallbara leveranskedjor och/eller specifika
sociala krav utifran den bedémning som har Se dven "Upplysningskrav relaterat till ESRS
gjorts. 2 SBM- 3: Intressenternas intressen och

synpunkter”, sida 93 och 95.
Vi deltar i branschdialoger och samarbeten

for 6kad kompetens kring framjat socialt
ansvar och majligheter till forbattringar i
leverantorsledet. Ett exempel ar dialoger
kopplade till upphandlingar av elbussar
och batterier, dar vi samarbetar med andra
aktorer inom kollektivtrafik i Ethical trading

Initiatives Swedens elfordonsgrupp.
*Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 och SBM-2
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e Rutiner for kontakter

Kontakter med medarbetarna i vardekedjan
sker huvudsakligen genom leverantorerna,
som har ansvar for att folja upp arbetsvillkor,
men genom deltagande i branschdialoger
okar transparensen och kunskap kring
konsekvenser.

Kontakt med leveranttrerna tas framst

i samband med upphandlingar och
leverantorsuppfdljningar. Uppfoljningen
hanteras olika beroende pa vilken typ av
kontrakt avtalet avser. Ett entreprenadavtal
foljs t.ex. upp veckovis med byggméten och
platsbesok dar bland annat utsedda och
overforda ansvar for arbetsmiljo foljs upp.

Inképsavdelningen har operativt ansvar
for kontakterna med leverantorer under
upphandlingsprocessen, men efter att
avtalet ar tecknat 6vergar det ansvaret
till kontraktsansvarig. Det yttersta
ansvaret for avtalet ligger hos Inképschef.
Ansvarsfordelningen styrs av foretagets
delegationsordning och resultaten

fran kontakterna beaktas i foretagets
beslutsprocesser.

Effektiviteten i kontakterna

utvarderas genom |6pande dialoger,
leverantorsuppfdljningar och interna
riskbedomningar. Resultaten anvands for
att forbattra arbetssatt och sakerstalla

att atgarder leder till 6nskade effekter.
Exempelvis har analyser av hogriskomraden
lett till tydligare krav pa leverantdrers
rapportering och handlingsplaner.

Se dven:

"Upplysningskrav S2-1- Policyer for
medarbetare i vardekedjan”, sida 93 och 96.
"Upplysningskrav relaterat till ESRS 2
SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter och deras forhallande till strategi
och affarsmodell”, sida 93 och 95.
"Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-2:
Intressenters intressen och synpunkter i
avsnittet om Arbetstagare i vardekedjan”,
sida 91.

e Rutiner for gottgorelse

Om det kommer till Svealandstrafikens
kannedom att arbetsmiljdarbetet brister hos
vara underleverantorer av busstrafik begar vi
in en handlingsplan pa hur detta ska atgardas.

Genom de nyligen antagna
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kontraktsvillkoren om tillborlig aktsamhet
for hallbara leveranskedjor kravstdlls

for hogriskleverantorer att det ska

finnas majlighet for intressenter sasom
rattighetshavare, deras foretradare och miljo-
och méanniskorattsforsvarare att framfora
klagomal om de har farhagor om faktisk eller
potentiell negativ paverkan i leverantorens
verksamhet eller i leveranskedjorna. Vi
kravstdller ocksa att leverantdren ska
hantera de klagomal som framftrs samt att
om leverantoren har orsakat eller bidragit

till faktisk negativ paverkan sa ska de
tillhandahalla gottgorelse.

| det planerade arbetet med var
uppfoljningsprocess kopplad till ovan
namnda kontraktsvillkor avses att utveckla
rutinerna for att folja upp dessa krav genom
leverantorsuppféljningar.

®

Svealandstrafiken arbetar med att ta fram och
implementera mal som syftar till att hantera
negativa och positiva konsekvenser samt
relaterade finansiella risker och mojligheter
for medarbetare i vardekedjan.
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Hansyn till arbetstagare hos underentreprendrer av busstrafik samt utforare av stadtjanster

Identifierade konsekvenser
@ samt finansiella risker och
mdjligheter

Konsekvenser kopplade till
arbetstagare hos underentreprendrer
av busstrafik

Svealandstrafikens affarsmodell

omfattar bade att utfora kollektivtrafik

i egen regi och att som komplement

handla upp kollektivtrafik som utfors av
underentreprendrer. Bussforare hos de som
utfor trafik pa vart uppdrag ar darmed en
stor och viktig grupp av medarbetare i var
vdrdekedja.

For att sakerstalla en grundlaggande
social trygghet for dem staller vi krav

pa att vara underentreprendrer ska ha
kollektivavtalsliknande avtal pa plats infor
trafikstart.

Vi foljer ocksa de funktionskrav som finns
listade i Bus Nordics gemensamt framtagna
kravbilaga att anvanda vid upphandlingar av
bussar. Bus Nordic ar ett samarbete mellan
de nationella branschorganisationerna for
kollektivtrafik och huvudstadsregionerna i
de nordiska landerna. Kravbilagan innehaller
bland annat krav pa férarmiljo, sa som hur
ergonomi och forartrygghet ska uppnas.

For bussforare i Sverige bedéms dock risker
kopplade till arbetsmiljo och arbetsvillkor
generellt sett som laga i upphandlade
kontrakt, enligt Upphandlingsmyndighetens
utvardering.

Konsekvenser kopplade till
arbetstagare utférande stadtjanster
En annan kategori av arbetare i
vardekedjan ar de medarbetare som utfor
stadtjanster i Svealandstrafikens lokaler.
Sett till stadbranschen i stort férekommer
oskadliga arbetsvillkor. Detta beaktas for

att prioritera atgdrder, sasom krav pa
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kollektivavtalsliknande avtal. Befintligt
stadtjanstsavtal ar framtaget av Region
Orebro lan som har stor erfarenhet kring
lokalvard.

@ Styrande dokument

Uppforandekod for leverantorer
Svealandstrafiken har under aret antagit

en uppforandekod for leverantorer. Genom
koden kravstalls att alla internationellt
erkdanda manskliga rattigheter, sa som de
uttrycks i FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, den internationella
konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter, den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter samt ILO:s deklaration
om grundldaggande principer och rattigheter
i arbetslivet, ska respekteras. Dartill har lagts
krav pa hur arbetares rattigheter, miljé och

affarsetik ska hanteras.

Framgent ska vi utveckla uppféljningsprocess
av de leverantorer dar man forutom att

stalla krav pa uppforandekoden dven lagt

till Sarskilda kontraktsvillkor om tillborlig
aktsamhet.

Las mer om de sarskilda kontraktsvillkoren
under avsnittet om hansyn till arbetstagare i
vardekedjan. sidan 96.

Upphandling- och inkdpspolicy
Upphandlings- och inkdpspolicyn anger
att vara inkop ska bidra till en hallbar
samhallsutveckling i enlighet med Agenda
2030 och andra samhallsmal.

L3s mer om detta dokument i

"Upplysningskrav G1-1: Affarsetiska policyer
och foretagskultur”, sidan 109.

SIDAN 93
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@ Atgarder

> Social kravstillning i upphandlingar
Varje upphandling féregas av en riskanalys
som ligger till grund for kravstalliningen som
anpassas utifran de risker som foreligger.
Under aret har dessutom upphandlingskraven
forstarkts genom inférandet av en
leverantorsuppforandekod, vilken successivt
infors i samtliga upphandlingar.

> Leverantorsuppfaljning

Vi genomfor uppfdljning och vid brister
i arbetsmiljo eller arbetssdtt kraver vi
handlingsplaner for atgardande.

> Branschspecifik dialog

Vi deltar i samarbeten och branschspecifika
forum for att framja socialt ansvar och starka
kravstdllningen i leverantorsledet.

> Funktionskrav buss

Vi foljer de funktionskrav som finns listade i
Bus Nordics gemensamt framtagna kravbilaga.
Vi utgar sjalva fran kraven vid upphandlingar
av bussar men aven som kravbilaga vid
upphandling av underentreprendrers trafik.
Kravbilagan innehaller bland annat krav

pa forarmiljo, sa som hur ergonomi och

forartrygghet skall uppnas.
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Hansyn till arbetstagare i vardekedjan

Identifierade konsekvenser
samt finansiella risker och
mdjligheter

Konsekvenser for arbetstagare
kopplade till Svealandstrafikens
viktigaste materialinkop och dess
vardekedjor

Vid sidan av upphandlad trafik ar ett av
Svealandstrafikens viktigaste inképsomraden
fordonsbransle. Diesel som tidigare anvants
har ersatts av biogas sedan manga ar.

Tack vara att biogasen tillverkas av lokala,
fornyelsebara ravaror i vart naromrade
undviks de stora sociala och miljomdssiga
konsekvenser som ar forknippade med
vardekedjorna for fossila branslen.

Det finns dven ett stort inflode av dack

och reservdelar for lopande underhall i
Svealandstrafikens verksamhet. Dessa varors
vardekedjor omfattar ocksa manga steg,

fran utvinning av ravaror och naturresurser
till slutproduktionen av varorna som behdvs
for verksamheten. Vid ravaruutvinning

och bearbetning av naturgummi som ar
relevant for dackproduktion finns hoga
paverkansrisker for krankningar av arbetares
rattigheter och manskliga rattigheter,
sasom diskriminering av migrantarbetare
och tvangsarbete. Sjalva dacktillverkningen
beddms ha medelhdg risk beroende pa
produktionsland.

Textilier anvands bade i fordonskladsel och
for uniformer, vilka utgér tva kontinuerliga
inkopskategorier for Svelandstrafiken.
Generellt sett finns paverkansrisker for
barnarbete och krankningar av arbetstagares
rattigheter i vardekedjor for textiltillverkning.
Sarskilt stora problem hittas inom
bomullsproduktion och kladtillverkning, dar
tvangsarbete och otillrackliga IGner &r vanliga
problem.
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Konsekvenser inom fordonsindustrin
De medarbetare som &r sarskilt utsatta

i vardekedjor med identifierat hog

risk ar framst de som ar involverade i
ravaruutvinning och produktion av mindre
komponenter till fordonsindustrin, dar en
stor del av produktionen sker i Kina, enligt
Upphandlingsmyndigheten.

Det finns stora paverkansrisker kopplat till
fordonsindustrins komplexa vardekedjor.
Branschanalyser och internationella
standarder, som OECD:s riktlinjer, visar pa
hoga risker for krankningar av manskliga
rattigheter.

Riskerna innefattar bland annat tvangs-
och barnarbete, tvangsforflyttning av
ursprungs- och lokalbefolkning, otillrackliga
[6ner, farlig arbetsmiljo, olaglig Gvertid och
trakasserier. Det har dven framkommit

i analyserna att migrerande arbetare

och kvinnor ar potentiellt mer utsatta i

fordonsindustrisektorn, eftersom de ofta ar
overrepresenterade i sektorer med lagt skydd.
Vid elfordonstillverkning finns sarskilt

hoga risker relaterade till batteritillverkning
och utvinning av mineraler och metaller,

sa som kobolt. Utvinningen sker ofta

i hogriskomraden dar barnarbete och
tvangsarbete kan forekomma.

Dessa ovan paverkansrisker hanteras genom
att i upphandling av elbussar stdlla hoga
krav pa social hallbarhet. Daribland ar man
som tillverkare alagd att félja internationell
standard OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas.

Finansiella risker och majligheter
De storsta finansiella riskerna for
foretaget ar ndra kopplade till ovan sociala
arbetsvillkor i leveranskedjan, vilket kan
paverka varuforsorjning, vart rykte och
inkopskostnader. Samtidigt erbjuder
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utmaningarna majligheter att starka
hallbarheten genom férbattrade inkdpsrutiner
och utveckling av hallbara leveranskedjor.

@ Styrande dokument

Uppforandekod for leverantorer
Las mer om detta dokument pa sidan 93.

Sarskilda kontraktsvillkor om
tillborlig aktsamhet for hallbara
leveranskedjor

Kraven i de sarskilda kontraktsvillkoren

ar till for att sakerstalla efterlevnaden av
atagandena i Uppforandekoden och innebar
att leverantdren ska ha en process for
tillborlig aktsamhet. Genom processen ska
leverantoren identifiera, férhindra, begransa
och gottgora negativ paverkan pa manniskor,
miljo och samhalle i den egna verksamheten
och i leveranskedjorna.

Genom kontraktsvillkoren majliggors
uppfdljning av forvantningarna

i uppférandekoden genom
sjalvskattningsenkater, dialoger och eller
revisioner.

Upphandling- och inkopspolicy

L3s mer om detta dokument i
"Upplysningskrav G1-1 -. Affarsetiska policyer
och foretagskultur”, sidan 109.

e Atgirder

For att hantera konsekvenser samt finansiella
risker och majligheter kopplat till arbetare i
vardekedjan arbetar vi med fdljande atgarder:

> Substitution

Genom att lokalt producerat férnyelsebart
fordonsbransle har ersatt fossilt bransle
undviks de stora sociala och miljomassiga
konsekvenser som ar forknippade med
vdrdekedjorna for fossila branslen.

> Social kravstillning i upphandlingar
Varje upphandling foregas av en riskanalys
som ligger till grund for kravstallningen som
anpassas utifran de risker som foreligger.

Under aret har dessutom upphandlingskraven
forstarkts genom inforandet av en
leverantorsuppforandekod, vilken successivt
infors i samtliga upphandlingar.
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> Sdrskilda kontraktsvillkor om tillborlig
aktsamhet for hallbara leveranskedjor
Under 2024 har vi antagit sarskilda
kontraktsvillkor om tillborlig aktsamhet som
tagits fram inom det nationella samarbetet
med hallbar upphandling som Sveriges
regioner star bakom. Dessa kontraktsvillkor
ska laggas med vid upphandlingar dar hog
risk identifierats.

Kontraktsvillkoret innebar att leverantérer
ska ha policyer och processer pa plats for att
identifiera, forhindra, begransa och gottgora
negativ paverkan pa manniskor, miljé och
samhalle i den egna verksamheten och i
leveranskedjorna. Dessutom kravstalls viss
transparens.

Generellt sett kommer dessa krav gdlla de
avtal som vi tecknar med leverantdrer som
beddms ha hdg risk i sin leverantorskedja.

> Leverantorsuppfoljning

Vi genomfor uppfdljning och vid brister
i arbetsmiljo eller arbetssatt kraver vi
handlingsplaner for atgardande.

> Branschspecifik dialog

Vi deltar i samarbeten och branschspecifika
forum for att framja socialt ansvar och starka
kravstallningen i leverantorsledet.

> Forutsattningar i féraruniformsavtal -
mot mer hallbara textila produkter

| vart avtal for foraruniformer har majlighet
skapats for att tillsammans med leverantoren
utveckla sortimentet och pa sikt ersatta
artiklar med mer hallbara textila produkter.

> Kravstallning pa "OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains
of Minerals from Conflict-Affected and
High-Risk Areas

| alla vara elbussupphandlingar kravstaller vi
att leverantdren ska félja OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains of
Minerals from Conflict-Affected and High-
Risk Areas, en riktlinje som hjalper féretag
att sakerstalla att deras inkop och hantering
av mineraler inte bidrar till konflikter eller
manskliga rattighetsbrott.

Genom kravstallningen uppmanas
leverantorerna att genomfdra en noggrann
tillborlig aktsamhetsprocess for att

spara ursprunget av mineralerna i sina
leveranskedjor. Det uppmanar ocksa till
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engagemang for att framja langsiktig Svealandstrafiken avsatter resurser i
utveckling i drabbade omraden och att form av dedikerad personal, verktyg och
arbeta for att minimera negativa sociala och samarbeten for att hantera de vasentliga
miljomassiga effekter. konsekvenser som foretaget kan orsaka.
Inképsavdelningen, hallbarhetssamordnare
Se dven "Upplysningskrav relaterat till och miljgsamordnare arbetar tillsammans for
ESRS 2 SBM-2: Intressenters intressen och att integrera sociala och miljomassiga krav i
synpunkter”, (sidan 91) samt "S2-3: Rutiner upphandlingsprocesser. Foretaget investerar
for att gottgora for negativa konsekvenser aven i utbildning och kompetensutveckling
och kanaler genom vilka medarbetare i for att starka kunskapen om hallbarhetskrav
vdrdekedjan kan uppmarksamma problem”, och tillborlig aktsamhetsprocesser.
(sidan 92).

Andamalsenlighet i fokusomradenas
atgarder samt avsatta resurser
Andamélsenligheten i vara atgarder
utvarderas sa som for kontakterna genom
leverantorsuppfdljningar och interna
analyser. Detta inkluderar uppfdljning av
krav & kontraktsvillkor samt dialoger med
leverantorer for att identifiera brister och
mojligheter till forbattring. Utvarderingen
inkluderar aven branschgemensam dialog.

Svealandstrafiken har for narvarande inte fatt
information om nagon situation som utgor
ett allvarligt manniskorattsrelaterat problem
eller incident i vare sig tidigare eller senare led
i vardekedjan.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 SIDAN 97

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C3651E-334E-41A5-BC24-AD9B59943EC1. Page 97 of 143.




FORVALTNINGSBERATTELSE / HALLBARHET / INFORMATION OM SAMHALLSANSVAR

TeamEngine E-Signing

Berorda samhallen, konsumenter
och slutanvandare

Svealandstrafiken verksamhet paverkar i forsta hand de samhallen dar vart kollektivtrafiksuppdrag utfors, dvs i Vistmanlands 13n och i Orebro I3n. Genom att erbjuda hallbar
kollektivtrafik bidrar vi till samhallsnytta genom forbattrad rorlighet, potentiellt minskade transportrelaterade utslapp och 6kad tillganglighet, 6kad jamlikhet, minskad segregation,
forutsattningar for arbete, utbildning och hélsa som inte bara paverkar samhallet utan dven resendrerna. Vi har ocksa en potentiell paverkan i andra samhallen genom vara vardekedjor.

Tabellen ger en Gversikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

ESRS S3, S4

Fokusomrade

Ansvar for resendrers sikerhet (trafiksdkerhet)
S4

Paverkan i ndrsamhillet
S3

Berorda samhdllen i vardekedjan
S3

Konsekvenser

- Positiv paverkan pa resenarers upplevda trygghet med
kameradvervakning ombord

- Val fungerande kollektivtrafik ger forutsattningar for att alla i

samhallet har tillgang till transporter

- Potentiell negativ paverkan pa lokalbefolkning och
ursprungsbefolkning framst relaterat till gruvdrift

Finansiella risker och

« En olycka kan innebdra att resendrer vdljer bort oss pa grund av

majligheter minskat anseende eller oro

- Forarhandbok, inkl. mobilpolicy - Forarhandbok, inkl. mobilpolicy - SeS2

Styrande dokument - Drogpolicy - Drogpolicy
« Rutin for sakerhetskontroll « Rutin for sakerhetskontroll
- Riktlinje for forebyggande av hot och vald - Riktlinje for forebyggande av hot och vald
« Klddpolicy « Klddpolicy
» Rutin korkortskontroll « Rutin korkortskontroll
- Komfortabelt korsatt « Tillganglighetsanpassade bussar « Komfortabelt korstt « Tillganglighetsanpassade bussar «Se S2

Urval av atgirder « Funktionskrav bus nordic - Overvakningskameror i véra bussar | « Funktionskrav bus nordic « Overvakningskameror i vara
- Vaktare, kontrollanter, trafikledare och yttre trafikledning bussar - Vaktare, kontrollanter, yttre trafikledning
« MBU « Samverkan for 6kad trygghet « Hantering av « MBU « Samverkan for 6kad trygghet
personuppgifter - Kommunikationsinsatser internt och - Hantering av personuppgifter
tillsammans med kollektivtrafikforvaltningarna. - Kommunikationsinsatser internt och tillsammans med
« FoU - Sjalvkarande stodsystem for bussforare i kollektivtrafik kollektivtrafikférvaltningarna.
- Forebyggande sdkerhetsarbete. - FoU - Sjalvkorande stodsystem for bussforare i kollektivtrafik
- Forebyggande sdkerhetsarbete
Mal « Vi ska leverera en trygg och saker resa - Leveranssakerheten ska ligga pa 99,85 % - SeS2
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Ansvar for resendrers sakerhet och paverkan i narsamhallet

° Vara resenarer

Svealandstrafiken planerar, levererar och
utvecklar hallbar kollektivtrafik med kunden i
fokus i de trafikuppdrag som tilldelas oss fran
Region Orebro |3n och Region Vistmanlands
kollektivtrafikforvaltningar.

Resendrerna och allmdnheten mots av
respektive regions varumarke for kollektiva
bussresor inom, i Region Vastmanland av
VL och i Region Orebro l3n av Lanstrafiken.
Det ar via dessa varumarken som
resenarerna koper biljetter och kollektiva
resor marknadsfors. Med det sagt ar
resendrerna en central intressentgrupp for
Svealandstrafiken och samverkan med vara
uppdragsgivare kring resendrernas behov och
rattigheter ar vagledande i utvecklingen av
vara tjdnster, vilket spelar en avgorande roll i
hur var strategi, affarsplan och affarsmodell

utformas.
*Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-2

Tillsammans med vara uppdragsgivare
arbetar vi med att vara kollektivtrafiktjanster
ska bidra till social inkludering och
tillganglighet. Genom att erbjuda
kollektivtrafik som &r trygg, saker och
anpassad for alla grupper, inklusive aldre

och personer med funktionsvariation,
mojliggor vi for alla att ta del av samhadllets
rorlighet. Genom kontinuerlig dialog med vara
uppdragsgivare och andra aktorer sakerstaller
vi att vara prioriteringar reflekterar vara
intressenters behov, sarskilt nar det galler
leveranssakerhet och trygghet under resor.

Kollektivtrafikens
samhallsnyttaii
narsamhallet

Svealandstrafiken verksamhet paverkar

i forsta hand de samhallen dar vart
kollektivtrafiksuppdrag utfors. Genom att
erbjuda hallbar kollektivtrafik bidrar vi till
samhadllsnytta genom forbattrad rorlighet,
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potentiellt minskade transportrelaterade
utslapp och okad tillganglighet, okad
jamlikhet, minskad segregation,
forutsattningar for arbete, utbildning och
halsa.

Inom Svealandstrafikens uppdrag
tillhandahalls kollektivtrafik till
invanarna i Vastmanland och Orebro
|an, dar kollektivtrafiken bidrar till denna

samhallsnytta for invanarna.

@ trygghet, sikerhet
och tillganglighet

Svealandstrafikens strategi och affarsplan

ar utformade for att hantera de potentiella
konsekvenser som var verksamhet har

Vi prioriterar

for resenarer. Identifierade positiva
konsekvenser, som 6kad social inkludering

genom fungerande kollektivtrafik och

att vi bidrar till 6kad trygghet med
kameradvervakning ombord ar viktiga
faktorer i var strategiska planering for

att sakerstalla att vi fortsatter leverera
samhallsnytta och mé&ter vara anvandares
behov.

Genom att prioritera trygghet, sakerhet och
tillganglighet i kollektivtrafiken minimerar vi
negativa effekter och férstarker de positiva

bidragen till samhallet.

Overvakningskamerorna i vara bussar
Overvakningskameror i vara bussar har som
syfte att 6ka tryggheten for bade resenarer
och forare samt for att forebygga och hantera
incidenter. All 6vervakning sker med tydlig
information till de som berdrs och materialet
hanteras genom faststdllda rutiner i enlighet
med dataskyddsforordningen for att skydda
den personliga integriteten.
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L3s mer i "Upplysningskrav S4-4: Atgarder
avseende vdsentliga konsekvenser for
konsumenter och slutanvandare och
strategier for att hantera de vasentliga
riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad galler konsumenter
och slutanvandare, och dessa atgarders
andamalsenlighet”, sidan 101 och 83.

Sarbara grupper

De grupper som paverkas mest av var
verksamhet inkluderar aldre, personer med
funktionsvariation, studenter samt barn och
unga.

For dessa grupper ar kollektivtrafiken ofta

en central del av vardagen. Ur denna grupp
har vi identifierat att dldre och personer

med funktionsvariation I6per storre risk att
paverkas av bristande tillganglighet. Darfor
prioriterar vi atgarder for att sakerstalla att
deras behov tillgodoses i samverkan med
vara bestallare. Detta gors genom att stdlla
specifika funktionella och tekniska krav med
anpassningar till passagerarbehov i nordisk
kontext. Tillgangligheten vill vi ska vara den
samma under arets kalla manader som de varma.
Barn, dldre och personer med funktionsvariation
ar extra utsatta for alla typer av olycksfall

i trafiken. Manga barn och ungdomar

reser med buss till och fran skola och
fritidsaktiviteter, sa det ar darfor viktigt
for oss att beakta deras perspektiv i
sdkerhetsfragor. For att kontrollera att
vara fordon dr sdkra genomgar alla fordon
kontinuerliga sakerhetskontroller.

e Rutiner for kontakter med
resenarer

For att tillsammans forsta och beméta behoven
hos resenarer som |Gper storre risk for negativa
konsekvenser, bjuds vi kontinuerligt in till
vara kollektivtrafikmyndigheters resenarsrad.
Ett exempel pa ett sadant tillfdlle var nar DHR
- Vastmanland en organisation for personer
med nedsatt rérelseférmaga bjods in for

att utvardera framkomlighet pa de forsta
elbussarna som kom i trafik i Vastmanland.
Detta ledde fram till vardefulla anpassade
justeringar for att kunna bidra till 6kad social
inkludering och tillganglighet.

Vi far dven del av kundsynpunkter genom vara
uppdragsgivares kundtjanster. Alla synpunkter
som galler sjalva trafikutférandet och dven
skador pa bussarna skickas vidare till oss. Dessa
foljs noga upp och statistikfors samt analyseras
for att kunna forbattra och skapa en trygg och
tillganglig kollektivtrafik for alla.
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Genom kontinuerlig dialog om samt
uppfoljning och anpassning av vara tjanster
med vara uppdragsgivare och i de kommuner
som vi bedriver skolskjuts stravar vi efter

att bidra till en hallbar och inkluderande
kollektivtrafik som moter resendrernas behov
och forvantningar. Det operativa ansvaret for
att sakerstalla att denna dialog sker och att
resultaten integreras i vara beslut ligger hos

chef for Affarsutveckling.
Kompensation och

e ersattning

All kompensation, sa som ersdttning av
biljett hanteras och administreras av vara
tva uppdragsgivare som ansvarar for
forsaljningen av biljetter och den allra mesta
av kommunikationen mot resenar. Om det
ror sig om ett skadearende kopplat till vart
utférande blir drendet ett forsakringsarende
mellan Svealandstrafiken och den resendr
som utsatts for skadan. For att hantera
sadana arenden finns rutiner som innebar
att Svealandstrafiken sammanstaller
uppgifterna som inkommit via resendren och
skickar en rapport till vart forsakringsbolag.
Forsakringsbolaget kontaktar i sin tur
resendren och gor en utredning om
handelsen. Nar utredningen ar klar och

resenaren anses vara berattigad till ersattning
betalar forsakringsbolaget ut ersattning och
fakturerar Svealandstrafiken.

De allra flesta skadedrenden och andra
synpunkter pa vart trafikutférande

kommer in till oss via trafikmyndigheternas
kundtjanster och slussas sedan vidare till ratt
process inom var organisation. Det hander

att resendrer hor av sig till oss direkt, men
kollektivtrafikmyndigheternas kundtjanster ar
de kanaler som resendrer forst och framst blir
guidade till att framfora sina klagomal hos.

For att sakerstdlla att dessa kanaler fungerar
andamalsenligt 6vervakar vi regelbundet
inkomna arenden och féljer upp dem
noggrant.

Genom aterkommande analyser och dialoger
med vara uppdragsgivare arbetar vi for att
forbattra vara rutiner och sakerstdlla att
resenarernas synpunkter leder till konkreta
och meningsfulla atgarder.

SIDAN 100




FORVALTNINGSBERATTELSE / HALLBARHET / INFORMATION OM SAMHALLSANSVAR

e e Styrande dokument

o Forarhandbok, inklusive
mobilpolicy

o Drogpolicy

« Riktlinje for forebyggande av hot
och vald

« Kladpolicy

o Rutin for sikerhetskontroll

o Rutin korkortskontroll

Lds mer om alla dessa dokument i
"Upplysning S1-1:Policyer for den egna
arbetskraften”, sidan 82.

@ @ Atgirder

For att hantera vasentliga konsekvenser,
risker och majligheter for resenarer och
paverkan i ndarsamhallet arbetar vi med
foljande atgarder.

> Komfortabelt korsatt

Enligt Svensk Kollektivtrafik ar risken att raka
ut for en olycka ungefar dubbelt sa stor for
bilister an for bussresenarer. Vi arbetar aktivt
med sa kallat komfortabelt korsatt, tydliga
utrop och dekaler i bussen som ett led i att
minska risken for skador och olyckor.

> Tillganglighetsanpassade bussar

| samverkan med vara uppdragsgivare stalls
specifika funktionella och tekniska krav med
anpassningar till passagerarbehov.

> Funktionskrav buss

Vi foljer de funktionskrav som finns listade
i Bus Nordics gemensamt framtagna
kravbilaga. Ut6ver kraven pa forarmiljo
som berorts i tidigare avsnitt sa innehaller
kravbilagan specifika funktionella och
tekniska krav med anpassningar till
passagerarbehov i nordisk kontext.

> Overvakningskameror i vara bussar
Forare och resendrer kan raka ut for vald och
hot fran andra resenarer. | takt med att hot
och vald okar i samhallet sa kan vi se att den
utvecklingen dven paverkar kollektivtrafiken.

Vi arbetar aktivt med att 6ka forare och
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resenarers sakerhet genom bland annat
var trafikledning, kameradvervakning,
kontrollanter och vaktare samt nara
samarbete med andra samhallsaktcrer.

Lis mer i "Upplysningskrav $1-4: Atgarder
avseende vasentliga konsekvenser fér den
egna arbetskraften och strategier for att
minska de vasentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga mojligheterna, vad galler den
egna arbetskraften, och dessa atgarders
andamalsenlighet”, sidan 83.

> Vdktare, kontrollanter, yttre
trafikledning

Lds mer i "Upplysningskrav S1-4: Atgarder
avseende vdsentliga konsekvenser for den egna
arbetskraften och strategier for att minska de
vasentliga riskerna och utnyttja de vasentliga
majligheterna, vad galler den egna arbetskraften,
och dessa atgarders andamalsenlighet”, sidan 83.

> MBU, Manniskan bakom uniformen
Manniskan Bakom Uniformen (MBU) &r

ett samarbetsprojekt mellan aktorer fran
uniformbarande yrken. | MBU far ungdomar
chansen att lara kanna manniskan bakom
uniformen. Dar ingar bussférare som en
kategori tillsammans med bland andra

polis, brandkar och vaktare. Samtidigt far
medarbetare i de uniformbarande yrkena lara
kanna ungdomar.

Malet med MBU dr att genom inflytande

och 6ppenhet 6ka ungdomars delaktighet,
minska kriminalitet, och skapa moten som
oOkar forstaelsen mellan deltagarna. Projektet
bidrar till att skala bort lager av okunskap
och otrygghet mellan grupperna, och i
forlangningen minska det hot och vald som
vara forare och andra uniformsbdrare utsdtts
for. Projektet startades upp i Vasteras under
2023 och ska paga under tva ar. Vi har sedan
tidigare mycket god erfarenhet av MBU i Orebro.

> Samverkan for 6kad trygghet

Lis mer i "Upplysningskrav $1-4: Atgarder
avseende vasentliga konsekvenser fér den
egna arbetskraften och strategier for att
minska de vasentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga mojligheterna, vad galler den
egna arbetskraften, och dessa atgarders
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andamalsenlighet”, sidan 83.

> Hantering av personuppagifter
Svealandstrafiken ansvarar inte for
marknadsfdring eller forsdljning av
kollektivtrafiktjanster mot resendr,

vilket innebar att vi inte heller lagrar
personuppgifter i annat fall an vid
skadehantering eller vid utlamnande av
hittegods till ett visst varde. Vid denna
begransade hantering sakerstaller vi anda att
vi foljer GDPR och andra relevanta lagar for
att skydda resendrernas integritet, vilket daven
ar relevant relaterat till kameradvervakning
pa bussen.

> Kommunikationsinsatser

internt och tillsammans med
kollektivtrafikférvaltningarna

Under aret har riktade kommunikations-
insatser gjorts mot bade forare och resenarer
kring viktiga sakerhetsaspekter. Via

intranat och infotorg har var nolltolerans
mot mobilanvandande under korning
informerats under hosten. Mot resenarer har
poangterats att det ar tryggare att sitta ned
samt att anvanda sakerhetsbalte ombord pa
bussarna. Man har ocksa informerat om var
skadehantering.

> FoU - Sjalvkorande stodsystem for
bussforare i kollektivtrafik

Lis i "Upplysningskrav E2-2: Atgarder och
resurser relaterade till fororening”, sidan 62.

> Férebyggande sdkerhetsarbete

L3s i "Upplysningskrav S1-4: Atgarder
avseende vdsentliga konsekvenser for den
egna arbetskraften och strategier for att
minska de vasentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga mojligheterna, vad galler den
egna arbetskraften, och dessa atgarders
andamalsenlighet”, sida 82.

Vi avsatter nodvandiga resurser for

att hantera verksamhetens vasentliga
konsekvenser, inklusive personal och budget
for implementering av atgarder och I6pande
uppféljning. Vart arbete syftar till att méta
och overtrdffa resendrernas forvantningar
och bidra till en trygg och hallbar kollektivtrafik.
Under aret har inga allvarliga manniskorattsfragor
eller incidenter kopplade till vara resendrer
registrerats.
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Hallbarhetsmal ESRS- dmne | Fotnot Mal Malar | Utfall2024 | Utfall2023 | Utfall2022 | Basar Bi;?;eets
Leveranssakerheten ska ligga pa 99,85 % S3 99,85 % arligen 99,84 % 99,84 % 99,87 % NA NA
Vi ska leverera en trygg och sdker resa 51,54 >70 % arligen 67 % 68 % 63 % NA NA
Fotnoter
1 Andel utforda turer jamfort med planerade turer Gver innebar betyget 4 eller 5 pa svarsskalan 1-5. Var matning
aret ar en ackumulerad arssiffra av bade VL och LT's resultat,
2. Matning gors i Svensk kollektivtrafiks resvane-, kvalitets, dar filtrering "ALLA” 13ggs pa alla alternativ forutom i
och attitydunddersckning, (Kollektivtrafikbarometern) valet "Fardmedel”, dar allt bussrelaterat valjs, samt for
dar ett representativt urval av allménheten, dvs "Trafiktyp”, dar region- och stadstrafik valjs. Malnivan
kunder och icke-kunder blir tillfragade att genomftra dr satt att representera en topp 5-placering bland
kundunderstkning varje manad. Fragan i matningen representerade kollektivtrafiksvarumarken.
lyder "Det kanns tryggt att resa med bolaget”.
Resultatet redovisas som andelen instammande, vilket
Svealandstrafiken har faststallt kollektivtrafiksbarometern, en undersékning
resultatinriktade mal med sarskilt fokus som gors genom Svensk Kollektivtrafik.
pa omraden som sakerhet, tillganglighet Ar 2024 nar vi annu en gang ett hégt resultat
och punktlighet, vilka bade ar anpassade vad galler leveranssakerhet. Det dr vi stolta
till att minimera negativa- och starka 6ver men arbetet med att ytterligare forbattra
positiva effekter for resenarerna, men 0ss pagar standigt.
dven att linjera med vara bestallares
trafikforsorjningsprogram och mal for Utfallet for malet "Vi ska leverera en trygg
kollektivtrafiken. Ett av nyckeltalen som och sdker resa” ligger pa ungefar samma niva
mater malens framsteg f6ljs genom som foregaende ar, ett godkant resultat.
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Berorda samhallen i vardekedjan

@ Utmaningar och
konsekvenser for
samhallen langre bort i

vardekedjan

Svealandstrafiken beaktar de samhallen som
sannolikt paverkas vasentligt av féretagets
verksamhet, bade genom direkt verksamhet
och genom vardekedjan, inklusive varor,
tjanster och affarsforbindelser.

Betydande negativa effekter langre ned i
vardekedjan har identifierats genom den
dubbla vasentlighetsanalysen vilken visar att

De negativa konsekvenserna kan vara bade
systematiska och kopplade till specifika
handelser.

Systematiska konsekvenser omfattar
paverkan pa marginaliserade grupper genom
miljofororeningar eller daliga arbetsvillkor i
leverantorskedjan. Enskilda hdandelser kan
exempelvis inkludera incidenter kopplade

till avfallshantering eller forandringar i
leveranskedjan.

TeamEngine E-Signing

"Upplysningskrav S2-1: Policyer for
medarbetare i vardekedjan”, sidan 93 & 96.

"Upplysningskrav S2-4: Atgarder avseende
vasentliga konsekvenser fér medarbetare i
vdrdekedjan och strategier for att hantera de
vasentliga riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad galler medarbetare

i vardekedjan, och dessa atgarders
andamalsenlighet”, sidan 96-97.

"Upplysningskrav S2-5: Mal for hur vasentliga
negativa konsekvenser ska hanteras, positiva
konsekvenser starkas och vasentliga risker
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bristande arbetsforhallanden och krankningar och majligheter hanteras” , sidan 92. N
av manskliga rattigheter kan férekomma. an_m A
R . o Styrande dokument, atgarder (]

HOg risk for negativ paverkan finns i borjan )

av vardekedjan, sarskilt vid utvinning av och mal L.

metaller och mineraler som omstaliningen till Styrande dokument, atgdrder och

ett utslappsneutralt trafikutbud kan medfora. mal relaterat till paverkadesamhdllen i
.

Urfolks rattigheter ar sarskilt relevanta vid leverantorskedjan kan lasas i: ,

resursutvinning i deras traditionella omraden. *Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och méjligheter ,

och deras forhallande till strategi och affarsmodell ,
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INFORMATION OM | DETTA KAPITEL
STYRNING . Ansvarsfullt foretagande T

Vi bedriver en verksamhet som ar beroende av nara samarbeten
med olika leverantorer och partners, dar inkdp genomfors med
stod av lagen om offentlig upphandling.

Vi har tydliga inkdpsrutiner vid leverantorssamverkan for att inte
riskera att nagon utnyttjar sin stallning for att uppna otillborlig
fordel. Riktlinjer och uppfdljning relaterat till extern och intern
representation ar viktigt for oss, vi vill forega med gott exempel
och varnar om vart varumarke som palitlig och transparent aktor.
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Ansvarsfullt foretagande

Som offentligt &gt bolag med ett samhallsuppdrag att omsdtta skattemedel till samhdllsnytta har vi sarskilda forvantningar pa oss nar det galler att bedriva
var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt. Vi arbetar varderingsstyrt for att uppna en positiv foretagskultur och har tydliga rutiner for att undvika korruption och
god affarsetik.

Tabellen ger en 6versikt dver de viktigaste hallbarhetsfragorna samt hur konsekvenser, risker och majligheter tas om hand i verksamheten.

Fokusomrade Foretagskultur, affirsetik och antikorruption

Konsekvenser - Potentiellt negativ paverkan pa foretaget och omgivningen vid eventuella korruptions- och mutbrott i egen verksamhet eller i vardekedjan
- Potentiell positiv paverkan pa vara underentreprendrer genom var unika affarsmodell
- Samverkan med huvudman avgdrande for en potentiell positiv paverkan pa kollektivtrafikens omfattning och inriktning.

- Genom att vara en god samhallsaktor samt att arbetssatt anpassas kontinuerligt har vi som verksamhet forutsattningar till positiv paverkan pa samhallet och omvarlden.

Finansiella risker och

- Pa lang sikt finns risken att den 6kade forvantan pa hantering av hallbarhetsrisker kan forsvara finansieringsmajligheten om inte omstallning och anpassning till ny verklighet sker i ratt takt.

mdjligheter
« Riktlinje for representation
Styrande dokument + Attestordning
- Finanspolicy
- IT- policy

- Uppforandekod for leverantérer
« Riktlinje om internkontroll

- Visselblasarfunktion

Urval av atgérder » Tydliga inkopsrutiner

- Transparens i affarer genom RFI, (Request for Information) i tillampliga fall
« Internkontrollplan
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Sarskilt ansvar som
offentligt agt bolag

Som offentligt 4gt bolag med ett
samhallsuppdrag att omsatta skattemedel
till samhallsnytta har vi sarskilda
forvantningar pa oss ndr det galler att
bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt
och affdrsetiskt vis. Vi tillimpar offentlig
upphandling, ett regelverk som bygger pa
att skapa sunda affarer och att undvika
korruption och opartiskt agerande.
Potentiell negativ paverkan pa omgivningen
genom mutor och korruption ar ett
identifierat riskomrade dar eventuella
overtradelser mot vara riktlinjer kan komma
att skada foretagets anseende. Darfor
arbetar vi varderingsstyrt och arbetar for
att alla kénner val till vara riktlinjer och
varderingar.

Potentiell negativ paverkan fran korruption
och krankningar av manskliga rattigheter

i leverantorsledet har ocksa identifierats
under analysarbetet. For att hantera detta
arbetar vi med att stalla krav pa hallbara
leveranskedjor. Att komma till ratta med
krankningar av manskliga rattigheter i
leveranskedjan ar ett omfattande och
komplext arbete som vi behover beméta och

krokat arm med andra och etablerat dialoger
och samarbeten i dessa fragor.

Genom var unika affarsmodell har vi ocksa

en potentiell positiv paverkan pa vara
underentreprendrer. Genom att kombinera
trafik i egen regi med upphandlad trafik,
gynnas bland annat lokalt naringsliv och
samhalle. Det skapar forutsattningar for sma
och medelstora bussbolag att komplettera sin
ovriga verksamhet med viss volym linje - eller
skoltrafik.

Kollektivtrafik som foreteelse forutsatter
samhadllets fortroende. Darfor ar samverkan
med huvudman avgérande for en potentiell
positiv paverkan pa kollektivtrafikens
omfattning och inriktning. Svealandstrafiken
foljer politiken och deltar ibland i politiska
moten for att informera om utmaningar,
hinder och majligheter till att utforma en
valfungerande kollektivtrafik, i syfte att
framja en politik som styr mot en effektiv,
inkluderande och tillganglig kollektivtrafik

Pa lang sikt finns risken att den okade
forvantan pa hantering av hallbarhetsrisker
kan forsvara finansieringsmajligheten om inte
omstallning och anpassning till ny verklighet
sker i ratt takt.

TeamEngine E-Signing

Se "Upplysningskrav ESRS 2 IRO-1:
Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla
och bedoma vasentliga konsekvenser, risker
och majligheter”, sidan 37.

hantera gemensamt i branschen. Darfor har vi *Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 IRO-1
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Foretagskultur, affarsetik och antikorruption

Forvaltnings-, lednings-
och tillsynsorganens
ansvar

Svealandstrafiken har tydliga riktlinjer

som betonar etiskt agerande, hantering

av intressekonflikter, och atgarder mot
korruption. Vi uppratthaller transparens
och sakerstaller att etiska normer foljs i
upphandlingar och leverantérssamarbeten,
med en uttalad nolltolerans mot mutor och
korruption.

Hogsta ledningen och relevanta
befattningshavare utbildas i affarsetik

med fokus pa intressekonflikter, mutor och
korruption. Detta sakerstéller att bade chefer
och anstallda ar medvetna om bolagets
styrdokument (inkl. policyer och riktlinjer),
vilket stodjer bade regelefterlevnad och etiskt
agerande.

Svealandstrafiken féljer svenska lagkrav

samt betonar att styrelse och ledning aktivt
ska integrera affarsetiska fragor i styrning
och kontrollsystem for att sdkerstdlla
regelefterlevnad och hallbarhet.

Foretagskultur och
affarsetiska principer

Vi arbetar varderingsstyrt
Svealandstrafiken vill vara och uppfattas

som ett transparent och ansvarsfullt foretag.

Detta ar extra viktigt som offentlig aktor, da
agerande som avviker fran detta kan skada
allmanhetens fortroende. Férvantningarna
pa hur man arbetar med ansvarsfullt
foretagande hojs succesivt med krav pa
utdkad redovisning och lagstiftning.

Genom att vara en god samhallsaktor samt
att arbetssatt anpassas kontinuerligt har vi
som verksamhet forutsattningar till positiv
paverkan pa samhallet och omvarlden.
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For att hantera konsekvenser och
finansiella risker pa omradet arbetar vi dels
vdrderingsstyrt, dels har vi en rad styrande
dokument pa omradet.

SVEA

Vara varderingar, sammanfattade i orden
Samverkande, Vardeskapande, Engagerande
och Ansvarstagande (SVEA), utgor grunden
for var positiva bolagskultur och &r en
forutsattning for att efterleva var egen och
samhallets forvantan. Vardeorden vagleder
oss i vart dagliga arbete och hjalper oss

att fatta beslut som leder mot var vision
och vara langsiktiga mal. De fungerar

som en ledstjdrna for hur alla avdelningar
och medarbetare ska agera bade internt
och externt for att skapa affarsmassig
samhallsnytta tillsammans med vara
intressenter, vid t.ex. leverantorsrelationer.

Affarsetik, inkopsrutiner och
leverantdrssamverkan

| samband med varje upphandling sakerstaller
vi att samtliga berdrda &r val informerade

om vad som galler vid jav och sekretess.
Detta innebar att de avdelningar som gor
stora och regelbundna affarer far information
kontinuerligt. Vi utbildar dven kring detta i
samband med nyanstallning. Alla chefer dr
utbildade inom jav, mutor och korruption.

Se dven "Upplysningskrav G1. GOV-1
Forvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganens
ansvar”, sidan 108.

Transparens i vara affarer ar en viktig princip
for oss och i tillampliga fall arbetar vi garna
med s.k. RFI (Request for Information), dar
vi infor upphandling bjuder in leverantorer
pa aktuell marknad till dialog. Syftet ar

att ta del av leverantdrernas kunskap och
utveckling inom branschen for att kunna
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stalla relevanta krav, samt informera om hur
upphandlingsprocessen fungerar och hur vart
behov ser ut. Ett arbetssatt som blivit mycket
uppskattat. Vi ser dven éver mojligheter for
att fa till fornyad konkurrensutsattning i
befintliga kontrakt och ta in fler leverantorer i
vara ramavtal.

Antikorruption

Vi bedriver en verksamhet som ar

beroende av ndra samarbeten med olika
leverantorer och partners, dar inkdp
genomfors med stod av lagen om offentlig
upphandling. Vi har tydliga inkdpsrutiner vid
leverantorssamverkan for att inte riskera att
nagon utnyttjar sin stallning for att uppna
otillborlig fordel. Riktlinjer och uppfdljning
relaterat till extern och intern representation
ar viktigt for oss, vi vill forega med gott
exempel och varnar om vart varumdrke som
palitlig och transparent aktor.

For att hantera den potentiellt negativa
paverkan pa foretaget och omgivningen
som uppstar vid eventuella korruptions-
och mutbrott i egen verksamhet eller i
vardekedjan bedrivs verksamheten med

en stark affarsetisk grund och nolltolerans
mot korruption och mutor. | var inkops- och
upphandlingspolicys, ekonomiska riktlinjer

samt Supplier Code of Conduct betonas vikten
av att agera affarsetiskt och opartiskt. For att
tidigt fanga upp misstankar om ekonomisk
brottslighet och andra slags overtradelser
anvander sig Svealandstrafiken av bade en
intern samt extern visselblasarfunktion.

Visselblasarfunktion

Svealandstrafiken har en visselblasarfunktion
som ar tillganglig for medarbetare via
intranatet och for externa intressenter via
hemsidan. Syftet med denna tjanst ar att
tidigt fanga upp misstankar om ekonomisk
brottslighet eller avvikelser fran bolagets
varderingar, leverantorsuppférandekod

och affarsetiska riktlinjer. Funktionen och
hantering ar i linje med svensk visselblasarlag
(Lag (2021:890) om skydd for personer

som rapporterar om missforhallanden),
implementerad fran EU-direktiv 2019/1937
Detta innebar bland annat att rapportering
kan ske helt anonymt och att man ar skyddad
mot repressalier. Om ett visselblasararende
inkommer hanterar visselblasarradet

arendet skyndsamt. Inga 6vertradelser har
observerats under aret.

Se dven "Upplysningskrav G1-3:
Forebyggande arbete mot, och upptackt av,
korruption och mutor”, sidan 111
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Affarsetiska policyer

Upphandling- och inkopspolicy

Som offentligt gt bolag arbetar vi med
offentlig upphandling och foljer Lagen om
offentlig upphandling, LOU och Lagen om
upphandling inom férsérjningssektorerna,
LUF. De fem grundlaggande principerna inom
offentlig upphandling; ickediskriminering,
likabehandling, proportionalitet, oppenhet
och 6msesidigt erkannande styr vart
affarsetiska agerande. Som offentlig aktor ar
det mycket viktigt att var verksamhet &r fri
fran jav, mutor och korruption.

Var upphandlings- och inkdpspolicy anger
att de som foretrader bolaget i inkop och
upphandlingar alltid ska agera affarsetiskt
och opartiskt i enlighet med dessa lagar.
Policyn guidar alla som &r involverade i
upphandlingsarbete eller ar i kontakt med
leverantorer eftersom det ar funktioner som
ar mest utsatta for risk for korruption och
mutor. Policyn anger att medarbetare ska
avsta fran att delta i upphandlingar om det
finns misstanke om jav. En annan viktig
princip ar att alla inkdp och upphandlingar
ska bidra till langsiktig hallbar ekonomi
genom att utnyttja konkurrensmajligheter.

Dessutom anges att miljokrav ska stallas

dar de gor storst effekt och pa ett satt som
marknaden kan mota, krav pa social hdansyn
i arbets- och anstallningsvillkor ska stallas
dar det ar mojligt och Iampligt. Policyn anger
dven att vara inkdp ska bidra till en hallbar
samhallsutveckling i enlighet med Agenda
2030 och andra samhallsmal.

Riktlinje for representation

Vid leverantorskontakter och extern
representation finns tydliga riktlinjer

for till exempel mottagande av gavor.
Ekonomichefen ansvarar for att medarbetare
ar informerade om vara ekonomiska riktlinjer
och att eventuella 6vertradelser utreds. Vara
riktlinjer framjar transparens och konkurrens,
och alla lagstadgade upphandlingar
annonseras offentligt.

Attestordning

Vi uppdaterar var ekonomiska attestordning
infor varje ar samt kontinuerligt under aret.

| attestordningen framgar vilka som far inga
avtal och bestalla varor och tjanster och i den
meningen representera bolaget. De berdrda
ar utbildade och informerade om att vara
aktsamma med utgifter for bolagets rakning.
Leverantorsfakturor attesteras alltid av tva
olika personer. Den som har attestratt for ett
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visst ansvar, ansvarar aven for representation
inom ramen for sitt ansvarsomrades budget.
Svealandstrafiken som regionagt bolag

ska iaktta restriktivitet och mattlighet vid
tilldmpningen av regler kring representation
och gavor. Bestammelser kring detta

finns i var riktlinje for representation. Inga
overtradelser har observerats under aret.

Finanspolicy

Finanspolicyn anger hur finansverksamheten
hos Svealandstrafiken ska bedrivas. Den
anger vilka risker som bolaget far ta samt

hur de olika riskerna i finansverksamheten
ska begransas. Vidare faststalls ansvars-
fordelningen och administrativa regler.
Finanspolicyn fungerar aven som vdgledning i
det dagliga arbetet for personal inom bolaget,
samt tydliggor roller och ansvar.

Uppforandekoden for leverantorer
inkl. sarskilda kontraktsvillkor

| upphandlingar med haég risk for krankningar
av manskliga rattigheter staller vi krav

pa hallbara leveranskedjor genom var
uppforandekod och sdrskilda kontraktsvillkor
som antogs under 2024.

Las mer om detta dokument i
"Upplysningskrav S2-1: Policyer for
medarbetare i vardekedjan”, sida 93.

Policy om krankande sidrbehandling
Vara policys och riktlinjer for att motverka
krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ar implementerade och
uppdateras vid behov.

Las mer om detta dokument i
"Upplysningskrav S1-1: Policyer for den egna
arbetskraften ”, sida 77.

IT-Policy

Svealandstrafiken har en policy for
anvandande av IT i syfte att skydda
foretagets verksamhet, kunder, partners,
anstallda och andra intressenter.

Foretagets IT-resurser far inte anvandas for
att pa otillborligt satt sprida, forvara eller
formed|a information i strid mot gallande
lagstiftning, som ar att betrakta som politisk,
ideologisk eller religios propaganda. IT-
resurserna far inte heller anvandas i strid
mot GDPR- stadganden om den personliga
integriteten.

Inte heller till information som kan uppfattas
som krankande, som syftar till att marknadsfora
produkter eller tjanster som saknar anknytning
till foretaget eller som pa nagot annat satt kan
stora foretagets IT-verksamhet.
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Riktlinje om internkontroll
Lds mer om detta dokument i avsnittet om

"Riskhantering och intern kontroll” pa sida 34.

Hantering av forbindelser
med leverantorer

Svealandstrafiken gor alla storre inkdp
genom offentlig upphandling och foljer

en strukturerad process med tydliga,
transparenta kravspecifikationer och kriterier
for val av leverantor.

For att sakerstalla affarsetik finns rutiner for
internkontroll i alla delar av inképsarbetet,
exempelvis genom en arbetsgang dar

olika personer involveras i utvardering och
beslut for att minimera riskerna for jav eller
oegentligheter.

For att bidra till Iangsiktig hallbarhet valjer vi
i storsta mojliga man varor och tjanster som
producerats och levererats under hallbara
sociala och miljomassiga forhallanden. Vid
varje upphandling bedémer vi om inkdpet
kan innebéra risk for negativ paverkan

pa manniskor. Om produktionen sker i
hogrisklander eller berdr en hogriskbransch
stalls krav pa hallbara leveranskedjor eller
specifika sociala- och miljokrav.

Ett exempel ar upphandlingen av elbussar,
dar vi har en dialog med leverantdren for
att hantera eventuella risker kopplade

till vardekedjan. Vi har en nara dialog

med leverantoren kring hur de hanterar
utmaningar i sin vardekedja for att undvika
att oonskade konsekvenser uppstar.

Nar en kompletterande upphandling av
elbussar startade hosten 2024 infordes en
Supplier Code of Conduct och tillhérande
sarskilda kontraktsvillkor for tillborlig
aktsamhet. En dversyn av hur kraven ska
foljas upp under avtalstiden har ocksa inletts.

Se dven "Upplysningskrav G1-1: Affarsetiska
policyer och féretagskultur”, sidan 108 - 109.
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Forebyggande arbete
mot, och upptackt av,
korruption och mutor

Svealandstrafiken har identifierat
affarsetiska risker sarskilt inom omraden som
upphandling och leverantérssamarbeten.
Knutet till dessa ansvar finns darfor tydliga
policys och riktlinjer som sakerstaller
transparens och rattvisa. Vid eventuell
misstanke om intressekonflikter, mutor

eller korruption genomfars forst en intern
utredning som eventuellt Iamnas over

till oberoende part om sa skulle kravas.
Resultaten fran utredningar som pekar pa
brott mot vara affarsetiska principer redovisas
for styrelsen, vilket majliggor for styrelse och
VD att sakerstdlla att atgarder vidtas.

Se dven "Upplysningskrav G1-1: Affarsetiska
policyer och foretagskultur”, sidan 108 - 109.
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Matt

Politiskt inflytande

Kollektivtrafik bygger pa samhallets
fortroende, och darfor ar samverkan med
huvudman avgdrande for att positivt paverka
kollektivtrafikens omfattning och inriktning.
Svealandstrafiken féljer den politiska
utvecklingen och deltar i moten med politiska
foretradare for att belysa utmaningar, hinder
och majligheter i kollektivtrafiken, med malet
att bidra till en effektiv, inkluderande och
tillganglig kollektivtrafik.

Svealandstrafiken ar medlem i Sveriges
Bussforetag, en bransch- och arbetsgivar-
organisation for bussforetag i Sverige. Genom
detta medlemskap deltar Svealandstrafiken i
branschgemensamma fragor och samarbeten
inom kollektivtrafiksektorn.

Sveriges Bussforetag bedriver politisk
paverkan for att framja bussbranschens
intressen. De arbetar med att paverka
lagstiftning och politiska beslut som paverkar
branschen, bade nationellt och inom EU.
Exempelvis har de engagerat sig i fragor som
ror kor- och vilotidsregler for bussforare, dar

de har framfort branschens synpunkter till
EU-institutioner.

Dessutom arbetar Sveriges Bussforetag
med flera andra viktiga omraden, sasom

att forbattra sakerheten for skolskjuts,
framja trafiksakerhet, minska miljopaverkan
och oka tillgangligheten inom bussresor.
Sveriges Bussforetags prioriterade fragor
ligger i linje med Svealandstrafikens
vasentlighetsbedomning. Pa styrelsens
uppdrag ansvarar VD for Svealandstrafikens
engagemang i Sveriges Bussforetag.

Svealandstrafiken ar ocksa medlem i Svensk
Kollektivtrafik, en branschorganisation

for kollektivtrafikaktorer i Sverige. Genom
detta medlemskap deltar Svealandstrafiken

i branschgemensamma initiativ och
samarbeten inom kollektivtrafiksektorn.
Svensk Kollektivtrafik arbetar med att
paverka lagstiftning och politiska beslut som
ar viktiga for kollektivtrafikens utveckling,
bade nationellt och inom EU. Exempelvis
engagerar de sig i fragor om finansiering,
miljokrav och tillganglighet, dar de férmedlar
branschens synpunkter till politiska
beslutsfattare. Dessutom arbetar Svensk
Kollektivtrafik med andra centrala omraden,
sasom att framja hallbart resande, forbattra
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trafiksdakerheten, 6ka tillgangligheten och
starka kollektivtrafikens stallning i samhallet.
Svensk Kollektivtrafiks prioriterade fragor
overensstammer med Svealandstrafikens
vdsentlighetsbedomning. Pa styrelsens
uppdrag ansvarar VD for Svealandstrafikens
engagemang i Svensk Kollektivtrafik.

Svealandstrafiken ar inte registrerat i EU:s
oppenhetsregister, och inga nya styrelse-
ledaméter har tillsatts under rapporterings-
perioden.

pagar avseende sena betalningar, och bolaget
har rutiner for att undvika fordrojningar som kan
paverka leverantorernas verksamhet negativt.

Utfall
2024

Utfall
2023

G1-6
Genomsnittliga tid i antal dagar som det tar for
foretaget att betala en faktura @

Antal dagar 31 N/A

G1-6
Antalet rattsliga forfaranden som for narvarande ar
utestaende avseende sena betalningar

Utfall 2024

Antal forfaranden 0 0

G1-5

Sammanlagda monetdra vardet av de politiska bidrag i
pengar eller in natura som foretaget har gett direkt eller
indirekt (1)

G1-6
Antalet avtalade dagar som foretaget tillampar som
standard i betalningstid

Varde 254989 kr

Antal dagar 30 30

O Avser medlemsavagifter till Sveriges bussforetag
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() Representativt urval har ej tillampats. Siffran ar

berdknad utifran alla leverantorsfakturor

Betalningspraxis

Svealandstrafiken stravar efter
att betala sina leverantorer i tid och féljer
branschstandarder for betalningsvillkor. Fér sma
och medelstora foretag tillimpas betalningstider
pa 30 dagar fran fakturadatum, med hansyn till
deras likviditetsbehov. Inga rattsliga forfaranden
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EU:s taxonomi

Andel av verksamheten som omfattas av taxonomin respektive andelen som uppfyller taxonomins hallbarhetskriterier.

Omsattning
Andel av omsdttningen fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024

Budgetar 2024 Ar Kriterier for visentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
Ekonomiska verksamheter (1) Kod Omsittning (3) Andel av Begransning av Anpassning till | Vatten (7) Féroreningar (8) Cirkulsr Biologisk Begransning av Anpassning till | Vatten (13) | Fororeningar (14) | Cirkukar ekonomi Biologisk Minimiskyd- Andel férenliga med Kategori Kategori
@@ omséttningen, &r Klimatforan- Klimatforan- ekonomi (9) mangfald (10) |  Kimatfor-&ndringar Klimatfors- (15) méngfald (16) 5 () t n (A1) 1de omstallnings-
2024 (4) dringar (5) dringar (6) () ndringar (12) eller som omfattasav | verksamhet(19) | verksamhet (20)

taxonomikraven (A.2)

omsittning, r n-1(18)
TSEK % J;N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) JiN;N/ JN;NEL () | i N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) JIN JIN JIN IIN IIN IN JIN % 3 T

© © EL(b) © © ©
©

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Al Miljmassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)

Omsittning fran miljsméssigt - 0 0%

hallbara aktiviteter

De miljsméssigt hallbara verksamheternas 0 0%

omsittning (A1)

Varav mjliggorande verksamheter 000 0%

Varav omstiliningsverksamheter 0 0%

A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte & miljgmaissigt hallbara (¢j taxonomiférenliga) (g)

EL; N/EL ELN/EL | ELNJEL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL
(f) (f) (f) (f) (f)

Persontransport pa vég i stider 63 1299903 98% EL EL EL

och fororter

Omsattningen hos de verksamheter som 1299903 98% % % % % %
omfattas av taxonomin men som inte &r

hallbara (ej i ) (A2)
A. Omsittning for verksamheter som omfattas av 1299 903 98% % % % % %

taxonomin (A1+A2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattningen hos verksamheter som inte 27149 2%

omfattas av taxonomin

TOTALT 1327 052 100%
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Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024

Budgetar 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
Ekonomiska verksamheter (1) "Kod Omsattning Andel av Begransning av Anpassning tll Vatten (7) Fororeningar | Cirkular ekonomi | Biologisk mangfald Begransning av Anpassning till Vatten (13) Fororeningar |  Cirkukar ekonomi Biologisk Minimiskyd- Andel férenliga med Kategori Kategori
(a) (€)] omsattningen, Klimatforan- Klimatforén- 8) ©) (10) Klimatfor-andringar Klimatfora- (14) (15) mangfald (16) 7) (A1) mstallnings-
@" arn(4) dringar (5) dringar (6) (1) ndringar (12) eller som omfattas av verksamhet (19) | verksamhet (20)
taxonomikraven (A2
omsittning, ar n-1(18)
TSEK % J; N; N/EL (b) JiN;N/EL(b) | J;N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T
© © © © © ©
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1 Miljsmassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)
Kapitalutgifter fran milismassigt 0 0%
hallbara aktiviteter
De miljismassigt hallbara verksamheternas 0 0%
omsittning (A1)
Varav méjliggsrande verksamheter 000 0%
e ’ - _
A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte & hallbara (e taxonomiférenliga) (g)
EL; N/EL (f) EL; NJEL (f) EL; N/EL (f) EL; N/EL (f) EL; N/EL (f) EL; N/EL (f)
Tillverkning av koldioxidsnal 33 1499 0.3% EL EL EL
transportteknik
Infrastruktur som méjliggor 615 60639 122% EL EL EL
koldioxidsnal vagtransport och
kollektivtrafik
Persontransport pa vig i stader 63 12998 2,6% EL EL EL
och férorter
Transport med motorcyklar, 65 2476 0,5% EL EL EL
personbilar och létta nyttofordon
Installation, underhall och reparation 73 853 0.2% EL EL EL
av energieffektiv utrustning
Kapitalutgifter for de verksamheter som 78 465 16% % % % % % % %
omfattas av taxonomin men som inte &r
miljsmassigt hallbara (ej taxonomiforenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas 78 465 16% % % % % % %
av taxonomin (A1+A2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte 417710 84%
omfattas av taxonomin
TOTALT 496175 100%
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Driftsutgifter - OpEx

Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som dr forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2024

Budgetar 2024 Ar Kriterier for visentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
Ekonomiska verksamheter (1) Kod Omséttning Andel av Begransning av Anpassning till Vatten (7) Fororeningar |  Cirkulir ekonomi | Biologisk mangfald Begransning av Anpassning till Vatten (13) Féroreningar |  Cirkukér ekonomi Biologisk Minimiskyd- Andel férenliga med Kategori Kategori
(@) 3) omsattningen, Klimatforan- Klimatforan- (8) C)] (10) klimatfor-andringar Klimatfora- (14) (15) mangfald (16) dsatgérder (17) taxonomikraven (A1) méjliggorande omstallnings-
arn (4) dringar (5) dringar (6) () ndringar (12) eller som omfattas av verksamhet (19) | verksamhet (20)
taxonomikraven (A.2)
omsittning, ar n-1(18)
TSEK % JiN; N/EL (b) J; N; N/EL (b) J; N; N/EL (b) JiN; N/EL (b) J; N; N/EL (b) JiN; N/EL (b) JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN %
© © © © © ©
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
ALY hallbara verksamheter ©liga)
Installation, underhéll och reparation 75 206 0,01% ) = = = =
avinstrument och anordningar fér
métning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda
Driftsutgifter for de miljsmassigt hallbara 206 0,01% J
A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r hallbara (ej (@
EL; N/EL (f) EL; N/EL (f) EL; N/EL () EL; N/EL (f) EL; N/EL (f) EL; N/EL (f)
Tillverkning av koldioxidsnal 33 108 743 779% EL
transportteknik
Persontransport pa vig i stider 63 4408 0,32% EL
och fororter
Installation, underhall och reparation 73 2653 019% EL
av energieffektiv utrustning
Installation, underhall och reparation 75 206 0,01% EL
av instrument och anordningar for
métning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda
Driftsutgifter for de verksamheter som omfattas 116 010 8,31% % % % % % %
av taxonomin men som inte ar miljsmassigt
hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas 116216 832% % % % % % %
av taxonomin (A1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte 1280355 92%
omfattas av taxonomin
TOTALT 1396 571 100%
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@ Klimatberdkningar

Oversikt utslipp
Scope Uts(l:'g:;)o = An:tesllgz:ala g"::::‘(':;‘:a ;gi:)
2023 atgarder
1 717 ton 6 % -160 ton
2 platsbaserat 639 ton 6%
2 marknadsbaserat 204 ton -59 ton
1+2 marknadsbaserat 871ton -219 ton -50 %=
-436 ton
3 platsbaserat inkl. busskop 9289 ton 88 %
3 marknadsbaserat inkl. busskdp 9 241ton
3 marknadsbaserade totalutslapp 7 844 ton -1684 ton -25 %=
exkl. busskop -1961ton
3 Koldioxidintensitet per busskdp | 33,03 g CO,e/kr - -30 %=
9,91 g/kr
Totalt platsbaserat 10 646 ton 100 %
Totalt marknadsbaserat 10163 ton -1903 ton
Tabell 1. Oversikt av utslipp basaret 2023 i scope 1-3, vara mal till 2030 och hur langt
planerade atgarder racker for att minska utslappen.
SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 SIDAN 117
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Kategori Underkategori Totala utslapp (ton) Berdkningsmetod Primar
Data (ton)

31 Inkdp varor och tjanster 5363 Average spend-based method: Utsldppsfaktorer fran Upphandlingsmyndigheten i CO,e/kr for spendanalys 26

UE-trafik 873 Hybrid method: Avtalade produktions-km samt bransleférbrukning per bussmodell fran databasen FRIDA. Antagande om andel tomkdrning (10 % 0
regiontrafik, 30 % skolskjuts)

32 Bussinkdp 347 Supplier specific data: EPD fér den bussmodell som képts under aret 292

33 El 83/132 Supplier specific data: EPD for vindkraftverk fran Vattenfall (marknadsbaserad) respektive Average data method: Nordisk elmix med hansyn till import och 83/0
export fran IVL (platsbaserad)

Fjarrvarme 33 Supplier specific data: Miljovardering av fjarrvarme fran Energiféretagen Sverige 33

HVO 18 Average data method: Energimyndigheten WTW 18

Diesel <1 Average data method: Drivkraft Sverige, rdknat som skillnaden mellan WTW och TTW <1

Bensin 9 Average data method: Drivkraft Sverige, raknat som skillnaden mellan WTW och TTW 9

Biogas 1357 Supplier specific data: Viktad utslappsfaktor for olika batcher av substrat som Karlskoga energi och miljo AB har anvént. Average data method: Samma 663
utslappsfaktor har anvants fér gasen fran Vafab miljo AB

34 Vagfrakt 30 Spend-based method: Utslappsfaktor fran Upphandlingsmyndigheten i CO,e/kr for spendanalys 0

35 Avfallshamtning 57 Endast en av tre hamtningar bygger pa leverantorsdata - supplier specific method (Stena recycling) medan tva andra bygger pa schablon for sophamtning 10
fran Upphandlingsmyndigheten average-data method

36 Privat bil i tjanst 23 Distance-based method: Utsldpp fran medelbilen i Sverige 0

Hyrbil 2 Spend-based method: Schablon for Fordon utan forare fran Upphandlingsmyndigheten 0

Flyg 4 Spend-based method: Schablon for Flygtransport fran Upphandlingsmyndigheten 0

Taxi <1 Spend-based method: Schablon for Taxitjanster fran Upphandlingsmyndigheten 0

Buss <1 Spend-based method: Schablon for Kollektivtrafik pa vag fran Upphandlingsmyndigheten 0

Farja <1 Spend-based method: Schablon for Férjetransport fran Upphandlingsmyndigheten 0

Tag <1 Spend-based method: Schablon for Kollektivtrafik med tag fran Upphandlingsmyndigheten 0

37 257 Average-data method: Utslappsfaktor for medelbilen i Sverige tillsammans med antagande om stracka till arbetsplats och andel bilakare fran trafikanalys 0
(Persontransportarbete pa vag)

38 Fordonsleasing 12 Average data method: EPD for personbil av annan modell dn den vi kopt 0

Kontorslokaler 2 Asset specific method: Utslappsfaktor fran hyresvard 2

Drift férartoaletter 1 Average data method: Utsldppsfaktor fran Upphandlingsmyndigheten i CO,e/kr for spendanalys (flera leverantGrer) 0

312 Salda bussar <1 Average-data method: Antagande att utslappsfaktorn ar samma som for avfallshantering inom 3.5 0

313 El scope 2 och 3 uthyrda depaer 33 Average-data method: Nordisk elmix med hansyn till import och export 33

Fjarrvarme scope 2 och 3 uthyrda depaer 28 Asset specific method: Miljovardering av fjdrrvarme (Energiféretagen Sverige) 28

Summa 8 515/8 466 11971 N4

Tabell 2. Utslapp per kategori i scope 3 samt andel dar vi har primardata for mangd och utslappsfaktor for 2024
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e Visualisering av utsldappsfordelningen mellan och inom scope 1,2 och 3

Scope 1

| scope 1 fordelas utsldappen pa tva kallor;
koldmedier som lackt fran vara bussars AC-
anldggning respektive bensin (Figur 2).

Scope 2

Enligt den platsbaserade metoden for inkopt
energi ar utslappen fran fastighetsel 286

ton CO,e, fjdrrvarme 192 ton och laddning av
elbussar 161ton (Figur 3). Den el som har kopts
in under aret har dock till 100 % varit markt Bra
miljoval, vilket innebar att vi har nollutslapp fran
el enligt den marknadsbaserade metoden.

Scope 1- 695 ton

Bensin
5 %.

Koldmedier

Figur 2. Fordelningen av utslapp inom scope 1
under 2024

Scope 3

| scope 3 &r den klart storsta utslappskategorin
31 Inkdp av varor och tjanster med 63 %
(Figur 4). Nast storst ar 3.3 Bransle- och
energirelaterade utslapp dar storre delen
kommer fran produktionen av biogas.

Trafiken via vara underentreprenorer star

for 10 %, en siffra som endast harror fran
UE-trafikens drivmedelsutslapp (dvs. HVO-
relaterade utslapp i underleverantorernas
scope 1och 3 ingar) 3.2 Kapitalvaror har under
aret varit ovanligt liten post (4 %) da vi endast

Scope 2 - 639 ton

Fordonsel

Verksamhetsel

Fjdrrvarme

Figur 3. Fordelningen av utslapp inom scope 2
under 2024
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har kopt tva bussar och fyra personbilar.

Nar kategori 3.1 bryts ner (Figur 5) ar
reservdelar den avgjort strsta posten med 55
%. Andra storre poster ar [T-relaterade inkop
(1 %), Byggrelaterade entreprenader (9%),
Fordonsvdtskor sasom motoljor och glykol (8
%) samt dack (6%).

Scope 3 - 8 576 ton
37 Pendling

31 b UE-trafik o
G =
333‘32\

e(\e(g.\
32 Kapitalvaror
0 dVl' lga

3.1a Varor/
tjanster

Figur 4 . Fordelningen av utslapp inom scope 3
angiveni ton CO,e under 2024

Scope 3.1 - Ink6p varor och tjanster 5363 ton
Dack

Fordonsvatskor

Reservdelar

Figur 5. Fordelning av utslapp 2024 inom kategori 311
(Ink&p varor och tjanster) som utgér del av scope 3
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I nagra fall tillampas majligheten att fasa in information stegvis under flera ar, nagot som i férekommande fall framgar av forteckningen.

ESRS 2 Allmanna Upplysningar Kommentar Sida
BP-1 Allman grund for utarbetandet av 32
hallbarhetsforklaringarna
BP-2 Upplysningar med avseende pa sarskilda 32
omstandigheter
GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens 33-
roll 34
GOV-2 Information som lamnas till och 33-
hallbarhetsfragor som behandlas av 34
foretagets forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorgan
GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultati | Svealandstrafiken har inga 120
incitamentssystem sarskilda incitamentssystem eller
ersattningspolicyer kopplade till
hallbarhetsrelaterade resultat, eller
andra resultat, for ledamoter i styrelsen,
ledningen eller andra tillsynsorgan.
GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet 36
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll ver Redovisas delvis 34
hallbarhetsrapportering
SBM-1 Strategi, affirsmodell och vardekedja 35-
36
SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter De viktigaste fragorna for varje 4
intressentgrupp samt hur synpunkter tas
om hand i utformning av verksamheten
redogdrs for i intressenttabell.
SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och En Oversiktlig bild ges i tabellform. Mer 40
mojligheter och deras forhallande till strategi | utforlig beskrivning ges i respektive
och affarsmodell hallbarhetsavsnitt.
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla | Sammanfattning ges i avsnittet "allman 37,
och bedéma vasentliga konsekvenser, risker information” mer utférliga beskrivningar 48
och mojligheter lases i resp. hallbarhetsavsnitt.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024

IRO-2 Upplysningskrav IRO-2 - Upplysningskrav i 38,
ESRS-standarder som omfattas av foretagets 40
hallbarhetsforklaring

ESRS E1 KLIMATFORANDRINGAR Kommentar Sida

ESRS 2 GOV-3 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 GOV-3- | Svealandstrafiken haringa 120
Integration av hallbarhetsrelaterade resultati | sarskilda incitamentssystem eller
incitamentssystem ersattningspolicyer kopplade till

hallbarhetsrelaterade resultat, eller
andra resultat, for ledamoter i styrelsen,
ledningen eller andra tillsynsorgan.

E1-1 Upplysningskrav E1-1- Omstallningsplan for Svealandstrafiken far inga intdkter fran 51
begransning av klimatférandringarna kol, olja eller gas och medfor inte pataglig

skada for nagra av EU:s miljiomal.

E1SBM-3 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 Redovisas delvis - Klimatscenarioanalys 49
SBM-3: Vdsentliga konsekvenser, risker och redovisas kommande ar
mojligheter och deras forhallande till strategi
och affarsmodell

ESRS 2 IRO-1 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 IRO-1- 48
Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla
och bedéma vasentliga klimatrelaterade
konsekvenser, risker och méjligheter

E1-2 Policyer for begransning av och anpassning 52
till klimatférandringarna

E1-3 Atgérder och resurser med avseende pa 51,
klimatforandringspolicyer 1n7

E1-4 Mal for begransning av och anpassning till 53-
klimatforandringarna 54

E1-5 Energianvandning och energimix 55

E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1,2, 3 Redovisas delvis och i sin helhet bland 50,
och totala vaxthusgasutslapp hallbarhetsnoterna 56,

Svealandstrafiken saknar dotterbolag. 17-
19
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E1-7 Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt Svealandstrafiken ar annu inte involverade | 121
for vaxthusgaser som finansieras genom i nagra projekt for koldioxidlagring eller
koldioxidkrediter klimatkompensation och har inte heller

nagra sadana planer i nartid da fokus
ligger pa att forst minska de utslapp som
vi har betydande radighet Gver.

E1-8 Intern koldioxidprissattning Svealandstrafiken har inte heller nagon 121

intern prissattning pa koldioxid.

E1-9 Forvantade finansiella effekter Redovisas kommande ar.
genom vasentliga fysiska risker och
omstallningsrisker och potentiella
klimatrelaterade mojligheter

ESRS E2 FORORENINGAR Kommentar Sida

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla 59,
och bedéma vasentliga konsekvenser, risker 61
och majligheter i samband med fororeningar

E2-1 Policyer relaterade till férorening 59,

61,
63
E2-2 Atgarder och resurser relaterade till fororening 60,
61,
64
E2-3 Mal relaterade till fororening 60,
62,
64
E2-4 Fororening av luft, vatten och mark Aven Flourerade kolvaten, HFC tas 61,
upp i listan 6ver Eus prioriterade 63
amnen for fororening, men da detta
ar en stark vaxthusgas offentliggérs
utslappen av dem i enlighet med ESRS E1
Klimatforandringar.

E2-5 Amnen som inger beténkligheter och &mnen 64
som inger mycket stora betankligheter

E2-6 Forvantade finansiella effekter av Redovisas kommande ar.
fororeningsrelaterade konsekvenser, risker
och mojligheter

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024

ESRS E3 VATTENRESURSER OCH MARINA Kommentar Sida
RESURSER
ESRS 2 IRO-1- Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla | En analys har gjorts av de egna 121
och bedéma vasentliga konsekvenser, risker verksamhetens lokalisering och
och mojligheter relaterade till vattenresurser | vattenforbrukning utan att vi kunnat
och marina resurser identifiera vasentliga konsekvenser,
risker och majligheter relaterade till
vattenresurser och marina resurser. Hittills
genomford analys av vardekedjan har inte
heller identifierat aspekter som bedoms
vasentliga att rapportera enligt kraven i
CSRD eller ESRS.
E3-1 Policyer for vattenresurser och marina Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
resurser
E3-2 Atgarder och resurser for vattenresurser och Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
marina resurser
E3-3 Mal for vattenresurser och marina resurser Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
E3-4 Vattenforbrukning Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
E3-5 Forvantade finansiella effekter av Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
konsekvenser, risker och mgjligheter som
har att gora med vattenresurser eller marina
resurser
ESRS E4 BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM | Kommentar Sida
E4-1 Overgangsplan och beaktande av biologisk Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
mangfald och ekosystem i strategi och
affarsmodell
Upplysningskrav | Vdsentliga konsekvenser, risker och Ej definierat som vdsentligt - redovisas ej
relaterat till ESRS | mgjligheter och deras forhallande till strategi
2 SBM-3 och affarsmodell
SIDAN 121
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Upplysningskrav
relaterat till ESRS
21RO

Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla
och bedéma vasentliga konsekvenser, risker
och mgjligheter for biologisk mangfald och
ekosystem

En analys har gjorts av de egna
etableringarnas lokalisering utan att vi kunnat
identifiera vasentliga konsekvenser, risker
och mdjligheter for biologisk mangfald och
ekosystem.

Av vara depaer ar det bara Askersund som
ligger i direkt anslutning till ett naturreservat
pa andra sidan av en vag utanfor vart omrade.
Reservatet ar en rullstensas med en lummig
ravin med nyckelbiotoper samt en lundartad
|6vskog med naringskravande arter. Depan
beddms enbart kunna paverka genom
luftutslapp och darmed inte paverka denna
miljo negativt pa nagot satt.

Av 6vriga depaer har Bettorp, Nora,
Lindesberg och Hallefors mindre an 1km till
narmsta reservat. En majlig paverkan ar att
avrinningen fran gardsplanen i Bettorp, efter
var dagvattendamm, gar till en back som
rinner till naturreservat Oset-Rynningeviken
med rikt fagelliv i ett flertal vatmarker.

Det kravs dock stora oavsiktliga utslapp

vid en olycka for att fororeningar i hogre
koncentrationer ska kunna na reservatet.
Ovriga depéer har ingen avrinning at det

hall som narmaste reservat ligger och annan
paverkan bedoms forsumbar.

Pa vara depaer har vi en del grasytor som
Klipps regelbundet. Vi kommer att se dver
behovet av detta, bade for att minska
resursatgang av maskiner och bransle, men
ocksa for att gynna den biologiska mangfalden
i nagon man.

Hittills genomftrd analys av vardekedjan har
inte heller identifierat aspekter som bedéms
vasentliga att rapportera enligt kraven i CSRD
eller ESRS.

122

E4-2

Policyer for biologisk mangfald och ekosystem

Ej definierat som vasentligt - redovisas ej

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024

E4-3 Atgarder och resurser for biologisk mangfald | Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
och ekosystem
E4-4 Mal for biologisk mangfald och ekosystem Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
E4-5 Matt pa konsekvenser relaterade till Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
forandringar i biologisk mangfald och
ekosystem
E4-6 Forvantade finansiella effekter av risker och Ej definierat som vasentligt - redovisas ej
mojligheter som har att géra med biologisk
mangfald och ekosystem
ESRS E5 RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR Kommentar Sida
EKONOMI
ESRS 2 IRO-1 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 IRO-1: 66,
Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla 70
och bedéma vasentliga konsekvenser, risker
och mdjligheter avseende resursanvandning
och cirkuldr ekonomi
E5-1 Policyer for resursanvandning och cirkular 66-
ekonomi 67,
70
E5-2 Atgarder och resurser for resursanvandning 67,
och cirkuldr ekonomi 70
E5-3: Mal for resursanvandning och cirkuldr 68,
ekonomi Al
ES-4 Resursinfloden Huvudsaklig resursforbrukning redovisas | 69
2024 enligt intern uppstallning utifran
spendanalys. Redovisning organiserad
enligt ESRS sker kommande ar.
E5-5 Resursutfléden Delvis relevant. Ej tillampliga matt utgar. 72
E5-6 Forvantade finansiella effekter av Redovisas kommande ar.
konsekvenser, risker och méjligheter som har
att gora med resursanvandning och cirkular
ekonomi
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ESRS S1 DEN EGNA ARBETSKRAFTEN Kommentar sida
ESRS 2 SBM-2 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-2: 75
Intressenters intressen och synpunkter
S1.5BM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och 76,
mojligheter och deras forhallande till strategi 81
och affarsmodell
S1-1 Policyer for den egna arbetskraften Svealandstrafiken har inga globala 77,
ramavtal med fackforbund 82
S1-2 Rutiner for kontakter med medarbetare och 84
deras foretradare angaende konsekvenser
S1-3 Rutiner for att gottgora for negativa 86
konsekvenser och kanaler genom vilka de
egna medarbetarna kan uppméarksamma
problem
S1-4 Atgérder avseende vasentliga konsekvenser 78-
for den egna arbetskraften och strategier for 79,
att minska de vdsentliga riskerna och utnyttja 82-
de vasentliga mgjligheterna, vad galler den 84
egna arbetskraften, och dessa atgarders
andamalsenlighet
S1-5 Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser 80,
ska hanteras, positiva konsekvenser starkas 85
och vasentliga risker och mojligheter hanteras
S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda Uppgift om totalt antal anstallda 86
motsvarar siffran i den finansiella noten
nr7.
S1-7 Uppgifter om medarbetare i den egna 87
arbetskraften som inte ar anstallda
S1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog 87
S1-9 Mangfaldsindikatorer 87
$1-10 Tillrackliga I6ner 87
S1-1 Socialt skydd 87

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024

S1-12 Personer med funktionsnedsattning Registrering av anstallda efter ev.
funktionsnedsattning ar ej tillaten enligt
svensk lag.

S1-13 Matt for utbildning och kompetensutveckling | Redovisas kommande ar

S1-14 Matt for arbetsmiljo Redovisas delvis. "Antalet dodsfall som 88
har orsakats av arbetsrelaterade skador
och arbetsrelateradohalsa”, "Antalet fall
av dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa”
och "Antalet férlorade dagar pa grund
av arbetsrelaterade skador och dédsfall
till foljd av arbetsrelaterade olyckor,
arbetsrelaterad ohdlsa och dodsfall till
f6ljd av ohélsa” redovisas kommande ar.

S1-15 Matt for balans mellan arbete och fritid 88

S1-16 Ersattningsmatt (Ioneskillnader och total Redovisas delvis. Matt redovisas 88

ersattning) kommande ar

S1-17 Incidenter, anmalningar och allvarliga Redovisas kommande ar

konsekvenser relaterade till manskliga
rattigheter

ESRS S2 MEDARBETARE | VARDEKED)AN Kommentar Sida

ESRS 2 SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter 9

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och Svealandstrafiken ar inte engagerade i 91,

mojligheter och deras forhallande till strategi | gemensamma foretag eller specialféretag | 93,
och affarsmodell som faller under denna kategori, vilket 95
gor att punkt iv inte ar tillamplig for
var verksamhet. Systematiska negativa
konsekvenser kopplade till gron
omstallning har inte observerats, men
vi bevakar potentiella férandringar for
att sakerstalla rattvisa arbetsvillkor vid
innovation och omstallning.

S2-1 Policyer for medarbetare i vardekedjan Inga fall av bristande efterlevnad av dessa | 93,
principer rapporterats i vardekedjan, 96
varken i tidigare eller senare led.
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S2-2 Rutiner for kontakter med medarbetare i Svealandstrafiken har inga globala 92
vardekedjan angaende konsekvenser ramavtal med fackforbund men arbetar

enligt branschstandarder och nationella
riktlinjer. Foretaget inkluderar krav pa
arbetsrattsliga villkor i sina avtal, vilket
syftar till att sakerstalla att medarbetarnas
rattigheter i vardekedjan tas pa allvar.

S2-3 Rutiner for att gottgora for negativa 92
konsekvenser och kanaler genom
vilka medarbetare i vardekedjan kan
uppmarksamma problem

S2-4 Atgirder avseende visentliga konsekvenser 94,
for medarbetare i vardekedjan och strategier 96
for att hantera de vasentliga riskerna och
utnyttja de vasentliga majligheterna, vad
galler medarbetare i vardekedjan, och dessa
atgarders andamalsenlighet

S2-5 Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser 92
ska hanteras, positiva konsekvenser starkas
och vasentliga risker och mojligheter hanteras

ESRS S3 BERORDA SAMHALLEN Kommentar Sida

ESRS 2 SBM-2 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-2: Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 99,
Intressenters intressen och synpunkter kollektivtrafik. Mer komplett redovisning 104

om hela vardekedjan planeras kommande
ar.

S3.5BM-3 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 99-
SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och kollektivtrafik. Mer komplett redovisning | 100
majligheter och deras forhallande till strategi | om hela vardekedjan planeras kommande
och affarsmodell ar.

S3-1 Policyer for ber6rda samhallen Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 101,
kollektivtrafik. Mer komplett redovisning 104
om hela vardekedjan planeras kommande
ar.

S3-2 Rutiner for kontakter med berdrda samhallen | Redovisas ej 2024

angaende konsekvenser

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024

S3-3 Rutiner for att gottgora for negativa Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 100-
konsekvenser och kanaler genom vilka kollektivtrafik. Mer komplett redovisning 101
ber6rda samhallen kan uppmarksamma om hela vardekedjan planeras kommande
problem ar.

S3-4 Atgérder avseende vasentliga konsekvenser Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 101-
for berérda samhallen och strategier for att kollektivtrafik. Mer komplett redovisning 102,
hantera de vdsentliga riskerna och utnyttja om hela vardekedjan planeras kommande | 104
de vasentliga mgjligheterna, vad galler ar.
bertrda samhadllen, och dessa atgarders
andamalsenlighet

S3-5 Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser | Redovisas delvis 2024, primart fokus pa 103,
ska hanteras, positiva konsekvenser starkas kollektivtrafik. Mer komplett redovisning 104
och vasentliga risker och mgjligheter hanteras | om hela vardekedjan planeras kommande

ar.

ESRS S4 KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE Kommentar Sida

ESRS 2 SBM-2 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 SBM-2: 99
Intressenters intressen och synpunkter

S4.SBM-3 Upplysningskrav relaterat till ESRS 2 Arbetet med att stalla krav pa tillborlig 99-
SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och aktsamhet och hallbara leveranskedjor 100
mojligheter och deras forhallande till strategi | innebdr utmaningar och kraver
och affarsmodell kontinuerliga insatser. Svealandstrafiken

integrerar hallbarhetsfragor i strategiska
beslut och samarbeten for att langsiktigt
bidra till en hallbar utveckling, med hansyn
till bade socialt ansvar och ekonomiska
krav.

S4-1 Policyer for konsumenter och slutanvandare 101

S4-2 Rutiner for kontakter med konsumenter och 100
slutanvandare angaende konsekvenser

S4-3 Rutiner for att gottgora for negativa 100-
konsekvenser och kanaler genom vilka 101
konsumenter och slutanvandare kan
uppmarksamma problem
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S4-4 Atgarder avseende visentliga konsekvenser 101-
for konsumenter och slutanvandare och 102
strategier for att hantera de vasentliga
riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad gdller konsumenter
och slutanvandare, och dessa atgarders
andamalsenlighet
Upplysningskrav S4-5: Mal for hur vasentliga
negativa konsekvenser ska hanteras, positiva
konsekvenser stdrkas och vasentliga risker
och mdjligheter hanteras

ESRS G1 AFFARSETIK Kommentar Sida

G1. GOV Forvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganens 108
ansvar

Upplysningskrav | Beskrivning av arbetsgangen for att faststdlla 107

relaterat till ESRS | och bedéma vasentliga konsekvenser, risker

2 IRO-1 och majligheter

G1-1 Affdrsetiska policyer och foretagskultur 108-
10

G1-2 Hantering av forbindelser med leverantorer 10

G1-3 Forebyggande arbete mot, och upptackt av, m

korruption och mutor

G1-4 Bekraftade fall av korruption och mutor Redovisas kommande ar

G1-5 Politiskt inflytande och lobbyverksamhet 12

G1-6 Betalningspraxis 12

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING

2024

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C3651E-334E-41A5-BC24-AD9B59943EC1. Page 125 of 143.

SIDAN

125




FINANSIELLA RAPPORTER

TeamEngine Document E-Sign ID: 79C 3651 E-334E-41A5-BC24-ADIB5994 3 E C 1. Page 126 Of 143, s



FINANSIELLA RAPPORTER

Finansiering

Under aret har Svealandstrafiken totala
[aneskuld minskat med 141 475 tkr och

ar vid arets slut 527 684 tkr. Ett 1an har
refinansierats pa 48 182 tkr samt ett lan
har betalts av pa 70 000 tkr. Den del av
den totala laneskulden som dgarna borgar
for uppgick till 527 684 tkr och ligger inom
ramen for aktuellt borgensbeslut. Soliditeten
ar vid arets slut pa 16,3 %. Den positiva
utvecklingen av soliditeten under aret har
paverkats av ej tagna Ian pga. forsenade
bussleveranser, avbetalning av lan, erhallna
bidrag samt det positiva arsresultatet.

De finansiella kostnaderna ar betydligt lagre
an férvantat vilket framforallt &r kopplat till
de forsenade bussleveranserna men dven

en positiv utveckling av rdntenivaerna. Med
anledning av Svealandstrafikens fortsatt hdga
investeringstakt och hoga skuldsattningsgrad
ar dock beaktande av den framtida
ranteutvecklingen viktig del for bolaget.

Svealandstrafiken behover fortsatt klara
resultatmalet och generera en god avkastning
som aterinvesteras i verksamheten for att
sdkra en dver tid fortsatt god soliditet.

TeamEngine E-Signing

Flerarsoversikt (Tkr)
Totala intakter

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Medelantal anstallda

Soliditet (%)

Avkastning pa totalt kap. (%)
Avkastning pa eget kap. (%)

Fordndringar i eget kapital
(Tkr)

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut av
arsstamman

Arets resultat

Belopp vid arets utgang
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2024
1327 051
24768
1020 511
1075
16,3

55

14,9

Aktie-
kapital

7500

7500

2023
1280 678
14,931
1132 049
1074

12,9

42

10,2

Reserv-
fond

1

2022
1059343
7172
1126 645
1073

19

17

54

Balanserat
resultat

3145
64

3209

2021

957 399
13068
1092300
1086

1,7

16

82

Arets
resultat

64
-64

53
53

2020
900 085
11028
899 524
1196
133

19

74

?

Totalt

10 71
0

53
10763
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 3209273
Avrets vinst 53181

3262 454
Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 3262 454

Resultat och stillning

Svealandstrafiken AB har under aret levererat ett resultat om 24 768 tkr
fore bokslutsdispositioner och skatt. Resultatmalet var 10 800 tkr.

Svealandstrafiken AB:s resultat och stdllning i 6vrigt framgar av
efterfoljande resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrdkning (Tkr)

Rorelsens intdkter
Trafikintakter

Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Trafikkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader

Rantekostnader pensionsskuld

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Not 2024-01-01
-2024-12-31

1299 939
27112
1327 051

4 -524 280
5,6 -100 484
7 -559 867
-91101

-9

1275741

51310

4442
24,317
-6 667

-26 542

24768

8 -25100

9 385
53

2023-01-01
-2023-12-31

1253 491
27187
1280 678

-502 496
-99 419
-525 453
-107 170
-2 649
-1237187
43 491

3944
-26 350
-6 154
-28 560
14 931

-14700

-167
64
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Balansrakning (Tkr) Not 2024-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 10 249 033
Maskiner och inventarier M 73 898
Vagnpark 12 422277
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 13 24961
Summa materiella anldggningstillgangar 770 169
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 14 39 468
Summa finansiella anldggningstillgangar 39 468
Summa anldggningstillgangar 809 637
Omsattningstillgangar

Varulager

Varulager 15 408
Summa varulager 15 408
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 113 840
Aktuella skattefordringar 1545
Ovriga kortfristiga fordringar 16 91
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 15623
Summa kortfristiga fordringar 147 919
Kassa och bank 47 547
Summa omsattningstillgangar 210 874
SUMMA TILLGANGAR 1020 511
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2023-12-31

247 673
47 636
487 338
32207
814 854

4113
H“M13
855 967

13 644
13 644

128 635
2224
20277
4051
155187

107 251
276 082

1132 049
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Balansrikning (Tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsattningar

Avsatt for pensioner och liknande forpliktelser enligt tryggandelagen

Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsattningar

Summa avstattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut (kortfristig del)
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och foutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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2024-12-31

7500

7501

3209
53
3262

10763

195508

55292
25750
7000
88 042

392 024
392 024

135 660
81270
41335

75909

334174

1020 511

2023-12-31

7500

7501

3145
64
3209

10710

170 408

60 673
26 559

87232

476 596
476 596

192 564
68 766
31946
93 827

387103

1132 049
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Kassaflodesanalys (Tkr)

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar
Forsdljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets bérjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Not 2024-01-01
-2024-12-31

24769

23 85 484
254

110 507

-1764
14795
-6 561
12 504
-2 557
126 924

-47 002
204
1645
-45153

0
-141 475
=141 475

-59 704

107 251

47 547

2023-01-01
-2023-12-31

14 931
106 969
-5318
116 582

-1909
-22 904
15998
13 831
24549
146 147

-58 804
350
1645
-56 809

34206
-76 061
-41 855

47 483

59 453

315
107 251
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisningsprinciper

Svealandstrafikens arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och
Bokfdringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar, och 6vriga
fordringar, leverantorsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar
Svealandstrafiken AB blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella skulder tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt har upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med férfallodag mer &n
12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till
det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad 6ver lanets 16ptid med hjalp
av gallande villkor for skulden. Harigenom Gverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Intakter

Svealandstrafikens intakter bestar huvudsakligen av ersattningar for utférd busstrafik. Intakter
som redovisas dr hanforliga till utférda tjansteuppdrag. Tjansteintakterna redovisas efter
avdrag for moms. For tjansteuppdrag pa I6pande rakning redovisas inkomsten som ar hanforlig
till ett utfort tjansteuppdrag som intakt i takt med att arbete utférs.

Avskrivningar pa anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.

| anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen. Nar

en komponent i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den
gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande
utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om
de berdknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens prestanda dkar i
forhallande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten.

Vid aktivering av biogas-, elbussar och el-infrastruktur beraknas bidrag som aktiveras
samtidigt med motsvarande avskrivningstid. Berakning av bidragen baseras pa riktlinjer fran
bidragsgivarna.

Utgifter for [opande reparation och underhall redovisas som kostnader. | samband med
fastighetsforvarv bedoms om fastigheten vantas ge upphov till framtida kostnader for rivning
och aterstallande av platsen. | sadana fall gors en avsattning och anskaffningsvardet 6kas med
samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anlaggningstillgang
redovisas som Ovrig rorelseintikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedomda
nyttjandeperiod, vilken arligen provas. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls,
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beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Bolagets mark har obegransad
nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av
materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Antal ar
Bussar i tatortstrafik 5-12
Bussar i lanstrafik 7-12,5
Ovriga fordon 4-5
Maskiner och inventarier 3-15
Byggnader 15-100
Byggnadsinventarier 5-40
Laddinfrastruktur 7-40

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde. Erforderlig
reservering har skett for inkuransrisker. Varulager bestar av reservdels-, drivmedels- och
kladlager. Lagervarden enligt lagerlistor stams av mot bokfort varde manadsvis och samtliga
lager inventeras vid utgangen av varje tertial.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar
foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har
en kortare [6ptid an tre manader fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i sparrade medel
redovisas i investeringsverksamheten.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDQVISNING 2024
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Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskattade reserver (med
avdrag for uppskjuten skatt).

Medelantal anstillda
Medelvdrdet av antal anstéllda i borjan pa aret jamfort med slutet av aret.

Agaruppgifter

Bolaget ar sedan 2018-01-01 agt till 50 % av Region Vastmanland, org nr 232100-0172, och 50
% av Region Orebro 4n, org.nr. 232100-0164.

Tidigare var bolaget sedan december 2012 helagt av Vastmanlands lans landsting, org.nr.

232100-0172. Innan dess var bolaget ett heldgt dotterbolag till Vastmanlands Lokaltrafik AB,
org.nr. 556191-4051, med sate i Vasteras.
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nyttjandeperiod som restvarde prévas varje ar. Om en sadan analys indikerar en forandring av
Not 2 Transparenslagen yEIAnCEPErion SO TEs HArE P : oo andy ’
nyttjandeperiod sker justering av denna med extraavskrivningar.
Svealandstrafiken upprattar for rakenskapsaret 2024 en 6ppen redovisning enligt av lag
(2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser. .
Not 4 Trafikkostnader
Svealandstrafikens uppdrag ar att utfora kollektivtrafik med buss och tillhérande verksamhet 2024 2023
pa uppdrag av Region Orebro |3n och Region Vistmanland. 99 % av bolagets intdkter .
i L . . . . Drivmedel 212 749 214 591
kommer fran detta uppdrag. Ovriga intdkter utgdrs av framst hyresintakter fran externa
hyresgéster, forsikringsersittningar, viten samt olika typer av bidrag sdsom klimatpremie fran Vagtrafikskatter och férsakringar 6808 6332
Energimyndigheten samt forskningsrelaterade bidrag fran Vinnova. Ersittning underentreprendrer 233762 221136
Reparation vagnpark 67 919 58 256
Not 3 Uppskattnlngar och bEdomnlngar Ovriga trafikkostnader 3042 2180
Avsattning av pensioner 524280 502 496

Avsattning av pensioner prognostiseras av Kommunernas Pensionsanstalt som for
rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31, berdknas vara 55 292 tkr.

Not 5 Operationella leasingavtal
2024 2023

Under perioden kostnadsforda 9 447 8174
Ovriga avsittningar leasingavagifter
Forpliktelse till underentreprendr att utféra trafik enligt gallande avtal som brytits.
Aktuellt belopp bedéms utga som utflode av resurser for att kompensera avtalsbrottet.
Bokford avsattning justeras minst per balansdag men dven I6pande utifran kommande
overenskommelse.

Bokford avsattning justeras och stams av I6pande under aret efter prognoser samt den
slutavrdkning Svealandstrafiken AB tillhandahaller av KPA.

| Svealandstrafiken AB:s redovisning utgdrs den operationella leasingen i allt vdsentligt av
hyrda fastigheter/lokaler. Samtliga gallande avtal om hyra av fastighet/lokal enligt nedan
upprakning ar majliga att saga upp skriftligen 9 manader innan uppsdgningsdatum. |
annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 36 manader. Storleken pa de framtida

Prévning av avskrivningstid for anldggningstillgangar hyreskostnaderna berdknas for hyra samt driftskostnader.

Svealandstrafiken AB:s materiella anlaggningstillgangar bussar, samt maskiner och inventarier
upptas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar.
Avskrivningar gors éver berdknad nyttjandeperiod till ett bedomt restvarde. Saval
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Foljande avtal om hyra dr ingangna:

- Avtalet om hyra av fastigheten Retortgatan 7, Vasteras l6per till och med 2029-12-31.
- Avtalet om hyra av fastigheten Fabriksgatan 20, Orebro, [6per till och med 2026-04-14.
- Avtalet Tullen 8 Castellum, Orebro, I6per till och med 2029-05-31.

- Avtalet Melkerhuset, Vasteras, loper till och med 2026-08-31.

Framtida leasingavagifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt
foljande:

2024 2025

Inom ett ar 13619 8278
Senare an ett ar 40 838 6798
Senare an fem ar 40 838 5673
95 295 20749

Not 6 Ovriga externa kostnader

2024 2023
Lokalhyra 9768 8336
Fastighetskostnader 43799 45172
Ovriga externa kostnader 46918 45910
100 484 99 419
Varav ersattning till
revisorerna - PwC
Revisionsuppdrag 239 224
Revisionsverksamhet utover 172 237
revisionsuppdraget
am 461
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Medelantalet anstéllda

Antal anstallda (vid rakenskapsarets slut)

Loner och ersdttningar har uppgatt
till styrelsen och verkstallande
direktoren

Ovriga anstillda

Loner och ersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Ovriga personalkostnader

Soc avgifter, pensionskostn och
ovriga personalkostnader

Totala loner, ersattningar, sociala
avgifter och pensionskostnader

Bolagets utestaende pensionsforpliktelser till styrelse och VD

uppgar till 4 424 tkr (4 361 tkr).

Avtal om avgangsvederlag

Avtal finns tecknat med VD om att anstallningen kan sagas upp av arbetsgivaren och

2024
1075

1084

2 452

399193
401645
122189
25948
10 085
158 222

559 867

2023
1074

1084

2381

376 098
378 479
15 433
22791
8750
146 974

525 453

Not 7 Antal anstillda, Ioner, andra ersattningar

arbetstagaren med 6 manaders uppsagningstid. Om arbetsgivaren sager upp anstallningen
utgar, utover uppsagningslon, dessutom ett avgangsvederlag om 12 manadsléner berdknat pa
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den manadslon som gdller vid uppsagningstillfallet.
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal pa balansdagen

2024

Styrelseledaméter

Verkstallande direktor och andra
ledande befattningshavare

Not 8 Bokslutsdispositioner

2024
Forandring av 6veravskrivningar -25100
-25100

Not 9 Skatt pa arets resultat

2024
Aktuell skatt -424
Uppskjuten skatt 809
Skatt pa grund av andrad taxering 0
Skatt pa arets resultat 385

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

10 varav man 60 %

1varav man 100 %

2023

10 varav man 60 %

1varav man 100 %

2024
-14700
-14700

2023
-410

243

-167
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2024
Redovisat resultat fore skatt -331
Skatt enligt gallande skattesats (20,6%) 68
Skatt pa grund av andrad taxering 0
Skattemadssig justering avskrivningar -400
byggnader
Forandring uppskjuten skatt 809
Ej avdragsgilla kostnader -113
Ej skattepliktig ranteintakt 21
Redovisad skattekostnad 385

Not 10 Byggnader och mark

2024
Ingdende anskaffningsvarden 286 093
Arets anskaffning 0
Omklassificering 5728
Utgaende ackumulerade 291820
anskaffningsvarden
Ingaende ackumulerade avskrivningar -38 420
Omklassificering 0
Avrets avskrivningar -4 367
Utgaende ackumulerade -42 787
avskrivningar
Utgaende redovisat virde 249 033

2023
231
48

-301

243

33
-167

2023
275 097
3320
7675
286 093

-32 471
-2 650
-3300
-38 420

247 673
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Not 11 Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvarden

Arets anskaffning
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificering

Erhallna bidrag

Omf IB anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificering

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024
98 819

0

-4 833
39 886
-4.610
-0

129 262

-51183
4833

-9 014
-55 364

73 898

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

2023
96 888

9526

-7 675

80
98 819

-45 014

2 650

-8 819
-51183

47 636
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Not 12 Vagnpark

Ingaende anskaffningsvarden

Arets anskaffning
Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade
avskrivningar

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade
nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024
1015 484

12 659
-1564
1026 579

-520 589
1564

-72 663
-591688

-7 557
-5 056
-12 614

422 277

2023
1028 740
22 410

-35 666
1015 484

-465721
32706
-87 574
-520 589

-7 557

-7 557

487 338
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Not 13 Pagaende nyanldaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar intakter
2024 2023

Ingdende anskaffningsvarden 32207 9121 Forutbetalda kostnader lokalhyra
Under aret nedlagda kostnader 38 367 36160 Upplupna intakter
Omklassificeringar arets anskaffning -45 613 -13.075 Ovriga poster
Utgaende ackumulerade 24 961 32207 Upplupna ranteintakter
anskaffningsvarden
Utgaende redovisat virde 24961 32207

Not 14 Langfristiga fordringar Region Orebro lin

Upparbetade kostnader under 2018 och 2019 infor trafikstarten i Region Orebro ldn hésten

2019. Fordran regleras arligen i som langst 30 ar.

2024
Ingaende varde 413
Arets amortering 1645
Langfristig fordran 39 468
Region Orebro l3n
Utgaende redovisat virde 39 468

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Forslag till vinstdisposition

2023 Styrelsen foreslar att till forfogande
42757 staende vinstmedel:
balanserad vinst
-1 645
arets vinst
41113
a1 disponeras sa att i ny rakning

overfores

2024
3025
174

8 085
4339
15 623

2024

3209
53
3262

3262

3262

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna

2023
664

3387

4 051

Not 16 Disposition av vinst eller forlust
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Not 17 Obeskattade reserver

2024
Ackumulerade 6veravskrivningar -195 508
-195 508
Not 18 Avsattningar
2024
Pensioner och liknande
forpliktelser
Kapitalvarde av pensionsataganden
enligt slutlig berakning av
Kommunernas Pensionsanstalt
(KPA) -55292
-55292
Ovriga avsittningar
Avsattning forpliktelse
underentreprenor -7 000
-7 000

Not 19 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatteskuld avser temporara skillnader mellan byggnadernas bokférda- och

skattemassiga restvarden.

SVEALANDSTRAFIKENS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

2023
-170 408

-170 408

2023

-60 673
-60 673
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Not 20 Skulder till kreditinstitut

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare an fem ar efter balansdagen:

2024
Skulder till kreditinstitut 37742
37742

Not 21 Stallda sakerheter
2024
Tillgangar med dganderattsforbehall 5511
5511

2023
349

349

2023
9 524

9 524

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter
2024
Loneskulder 9769
Semesterloneskuld 28287
Upplupna sociala avgifter 1927
Ovriga skulder 25926
75908

2023
9518
26 438
1251
46 619
93 827
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Not 23 Justering for poster som inte ingar i

kassaflodet
2024-12-31 2023-12-31
Av- och nedskrivningar av 91101 107170
materiella anlaggningstillgangar
Avsattning till pensioner -5381 -2 956
Valutakursdifferens -32 146
Forlust vid forsaljning/utrangering av
anldggningstillganga 0 2610
Vinst vid forsaljning/utrangering av
anlaggningstillganga -204 0
85 484 106 969
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