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S sobona

och Regioner Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation

respektive om frivilliga for fredstida kriser

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 6 april 2025 Huvuddverenskommelse,
HOK 25, med OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet
(AKYV), dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Fackforbundet Scen & Film.

Huvudoverenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll och tillhdrande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den
bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns dndringar och nyheter 1
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allméinna bestimmelser (AB 25) beskrivs i separat cirkulir
och redogorelsetext (Cirkulédr 25:10).

Nedan foljer en redovisning i punktform av dverenskommelsen

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av forhandlingarna, se
kommande separata cirkulér.

Rekommendation till beslut.

Detta cirkular innehéller rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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CIRKULAR 25:07

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Klas Bergstrom, Anna Selén, SKR; Marianne Albemark, Sobona

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvuddverenskommelse HOK 25 med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet (AKV)

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — triffade den 6 april 2025
Huvudéverenskommelse, HOK 25, med OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet (AKYV), dvs. Vision, Akademikerférbundet SSR,
Ledarna och Fackforbundet Scen & Film. Huvuddverenskommelsen
innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som
framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns dndringar och nyheter 1
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allminna bestimmelser (AB 25) beskrivs i separat cirkulir
och redogorelsetext (Cirkulédr 25:10).

Huvudoverenskommelsen i korthet:

Forhandlingsprotokollet:

e Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 —2027-03-31.
e Avtalet dr inte uppségningsbart i fortid.
e Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2025-04-01.

¢ Allménna bestimmelser (bilaga 2) - AB 25 - géller fr.o.m. 2025-04-
01, dér inte annat anges.

Loneavtalet — bilaga 1

e Avtalet tillfors ny skrivning angaende chefens roll for kvalitén i
16nesittning.

e Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom
sex manader fore 16nedversynstidpunkten, ingar inte 1 l[onesumman
for berdkning av garanterat utfall.
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e  For 2025 faststills det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen till 3,4 procent och for 2026 till 3,0
procent.

e  For arbetsledande personal géller fortsatt inget definierat garanterat
utfall.

e Lokala parter ska samrdda om en preliminér tidplan for
nistkommande lonedversyn.

Allméinna bestimmelser (AB) — bilaga 2

e OFRs forbundsomrade AKV omfattas fran och med 2025-04-01 av
AB 25 i lydelse 2025-04-01, se cirkuldr 25:10. AB 25 géller dar
annat inte anges.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3
Bilaga 3 binder centrala och lokala parter.

Anteckningar till loneavtal

o Tilldgg att analys av 16nestruktur for kvinnodominerade
yrkesgrupper ér en del av underlaget for partsdialogen infor
16nedversyn.

Anteckningar till AB

e Arbetsgivaren ges mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande
dygnsbryt inom kommunal omsorg och prehospital akutsjukvérd
(ambulans).

e Punkt 14 stryks ut, flyttas till AB.
e Punkt 17 stryks ut, flyttas till AB.
e Punkt 18, stryks ut, flyttas till AB.

e Arbetsgivaren kan under avtalsperioden besluta att tillimpa Bilaga
R for arbetstagare som uppfyller bilagans kvalificeringsvillkor.

e Arbetsgivarens ges mdjlighet att byta rast mot maltidsuppehall
under vissa forutsdttningar vid tjdnstgéring inom prehospital
akutsjukvard (ambulans) och rdddningstjinst.

e Arbetsgivaren ges mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande
dygnsbryt inom rdddningstjinsten.

Ovriga anteckningar

e Tilldgget for heltidsanstéllda i riddningstjansten som huvudsakligen
tjénstgor 1 utryckningsstyrka hojs med maérket och for 2025 utgors av
2 136 kronor samt for 2026 utgors av 2 200 kronor.
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Centrala protokollsanteckningar — bilaga 4

Bilagan giller endast mellan centrala parter pa nationell nivi.

Anteckningar till loneavtal

o Parterna har uppdaterat avsiktsforklaring géllande 16neavtalet och
ska under avtalsperioden enas om ett uppdaterat l16neavtal att gilla
fran 1 april 2027. Se bilaga 3.

o Parterna har enats om ett arbete om I6nestruktur dér en analys av den
partsgemensamma statistiken ska genomforas.

o Parterna har enats om att under avtalsperioden undersoka vilka
forutsittningar och villkor som skulle stodja chefers mojlighet att
leda framtidens vélfard.

Anteckningar till AB

e Parterna har enats om dverenskommelse om fordndringar i
Arbetstidsndmndens funktion och fordndrat forfarande vid avvikelse
fran Allménna bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforldggning. Se bilaga 4.

o Tidigare Avsiktsforklaring géllande arbetstid &r avslutad.
e Tidigare partsgemensam Oversyn av bilaga L &r avslutad.

e Parterna har enats om en principdverenskommelse for att utreda
forutsittningarna for inférande av individuella tidskonton. Se bilaga
5.

e Parterna har enats om en principdverenskommelse om dversyn av
sarskilda ersittningar. Se bilaga 6.

e Parterna har enats om en principdverenskommelse om heltickande
kollektivavtalsreglering om arbetstid. Se bilaga 7.

e Parterna har enats om avsiktsforklaring om samlad
arbetstidsreglering inom rdddningstjdnstens heltidsverksamhet. Se
bilaga 8.

Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om en fortséttning av avsiktsforklaring gillande
kompetensforsorjning av vélfarden.

e Tidigare dversyn av arbetstidsregler med mera inom
rdddningstjénsten har utgétt da arbetet dr slutfort.

e Parterna har enats om partsgemensamt arbete géllande den svenska
modellen och kollektivavtalets legitimitet.

e Parterna har konstaterat arbetsgivarens och medarbetarens
gemensamma ansvar for kompetensutveckling och behovet av
utrymme for kompetensutveckling.
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e Parterna har enats om partsgemensamt arbete om
kompetensmodeller.

e Parterna har enats om prolongation av "Tillféllig 6verenskommelse
om avvikelse frdn dygnsvila artikel 3, Direktiv 2003/88/EU 1
samband med sérskild 6vning, allménna val och nationella
folkomrostningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion.

e Parterna ska undersoka forutsittningar och villkor for att stodja
chefers mdjlighet att leda framtidens vilférd.

e Parterna har enats om partsgemensamt arbete for
kompetensforsorjning inom raddningstjanst.

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vilfungerande
individuell loneséttning, bilaga 5

e Tidigare rubrik, I6neutveckling for dldre arbetstagare utgir och
ersitts av ny rubrik, karridr- och Iéneutveckling dver tid.
Skrivningen dr uppdaterad for att béttre spegla vikten av att
tillvarata erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Ovrigt

e Partsgemensam utredning med uppdrag att utreda om forméner i
Allméinna bestimmelser (AB 25) §§28-29 som utges vid sjukdom
och foréldraledighet ska flyttas till forsékringslosningar. Se bilaga
9.

e Det har inforts en partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare 1 AKAP-KR. Se separat cirkuldr 25:24.

o Parterna har enats om avsiktsforklaring om férhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand respektive om
frivilliga for fredstida kriser. Se bilaga 10.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda
arbetsgivare som utgér kommun, region och kommunalforbund besluta,
med anledning av triffad Huvudéverenskommelse, HOK 25 med OFRs
forbundsomréde Allmén kommunal verksamhet {or tillimpning
fr.0.m.2025-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 25,

att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet,
samt
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Fragor
Fragor om detta cirkular stills till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Klas Bergstrom

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 25 OFR AKV

Bilaga 2. Redogorelsetext avseende nyheter/forindringar i HOK 25 OFR
AKV

Bilaga 3. Avsiktsforklaring om I6neavtalet

Bilaga 4. Overenskommelse om forindringar i Arbetstidsnimndens
funktion och fordndrat forfarande

Bilaga 5. Principdverenskommelse om individuella tidskonton

Bilaga 6. Principdverenskommelse om dversyn av sérskilda erséttningar 1
AB§§20-24

Bilaga 7. Principdverenskommelse om heltickande kollektivavtalsreglering
om arbetstid

Bilaga 8. Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom
rdddningstjénstens heltidsverksamhet

Bilaga 9. Partsgemensam utredning med uppdrag att undersdka mojligheten
att gora fordndringar i Allménna bestimmelser (AB 25) §§ 28-29 samt nya
kollektivavtalade forsdkringsformaner

Bilaga 10. Avsiktsforklaring om forhandling av Kollektivavtal for krigs-
och beredskapstillstand respektive om frivilliga for fredstida kriser
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