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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat Gverenskommelse om
andringar 1 Allménna bestimmelser (AB) jdmte bilagor med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméin kommunal
verksamhet och Haélso- och sjukvédrd samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Andringarna i AB giller

frén och med 2025-04-01. I cirkuldret foljer en kort redovisning i punktform

over de dndringar som har gjorts.
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Allmanna bestammelser (AB) 25

o 1§ 1 tillfors en reglering som anger forutsittningar som ska beaktas
ndr lokala kollektivavtal traffas.

o 1§ 4 har det tillforts ett fortydligande om att provobehovet ska vara
relaterat till arbetstagaren. Ett fortydligande har ocksa gjorts
géllande att parallella vikariat kan forekomma vid 6verlimning eller
introduktion.

e Dethari § 5 tillforts att arbetsgivare ska verka for att anstillning pa
heltid ska vara det normala vid nyanstédllning. Bestimmelsen byter
ockséd namn till Sysselséttningsgrad.

e Angdende § 13, forldggning av arbetstid, dr parterna dverens om att
ett arbetspass kan 16pa over ett dygnsbryt, dvs klockslaget for nir
24-timmarsperioden inleds under vilken dygnsvila ska forldggas.

e [§ 13 mom. 7 har en ny punkt inforts innebérande att nattpass
utgors av ordinarie arbetstid om minst 3 timmar forlagda under
tiden mellan kl. 22 — 06.

e Parterna dr 6verens om att undantag enligt § 13 mom. 8 a) dven kan
tillimpas for att mojliggora scheman med ldngre viloperioder.

e [§ 13 mom. 8 b) har anmérkning tillférts som klargor att
arbetsgivare kan forldgga kompenserande vila av exempelvis
arbetsmiljoskél innan ndstkommande arbetspass istdllet for i
samband med den dirpé foljande dygnsvilan.

e Ytterligare en anmérkning till § 13 mom. 8 b) tillférs om
kompenserande vila nér en oférutsedd handelse intriffar innan en
tidigare oforutsedd héndelse har kompenserats.
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e [§ 13 mom. 9 har en reglering tillforts avseende tillfalligt undantag
fran dygnsvila i samband med allménna val.

o [§ 14 tillfors det stycken om arbetsgivarens skyldighet att anteckna
ATL-tid, sdkerstélla att viloregler foljs samt fortydligande att den
totala arbetstiden varken ska oka eller minska. Bestimmelsen har
ocksa omarbetats sprakligt.

e § 18 byter namn fran ”Uppehallsanstillning” till “Légerverksamhet
och tillfalligt utflyttad verksamhet med dvernattning” vilket innebér
att bilaga L upphor att gilla. En omarbetning har gjorts i syfte att
underldtta forstielsen.

e Vidare har erséttningsnivaerna i § 18 mom. 2 rdknats upp med 3.4
% frdn och med 2025-04-01 och med 3 % frdn och med 2026-04-
01.

e Ersittningen fyllnadslon stryks ut frdn § 20 och sdrregleringen for
deltidsanstéllda utgar, vilket innebar att deltidsanstillda far
ersittning pa samma niva som heltidsanstillda nir dvertidsarbete
beordras utdver den faststéllda sysselsittningsgraden.

e 1§ 21 har erséttningsnivaerna hojts med 3,4 % frén och med 2025-
04-01 och med 3 % frén och med 2026-04-01.

e Vidarei § 21 andras tiden for O-tilligg B fredag kvill fran kl. 19 till
kl. 17.

e 1§21 gbrs en extra hojning av O-tilldgg for natt mot 16rdag, sondag
och helgdag (O-tillagg B). Hojningen géller frdn 2026-04-01. Den
extra hojningen géller inte om arbetsgivaren redan tillimpar f6rh6jd
nivd som motsvarar den i avtalet angivna nivan. Redan triffade
lokala kollektivavtal géller om annat inte dverenskoms mellan
lokala parter.

e § 22 delas upp 1 fortydligande syfte. Det fortydligas att
arbetsgivarens val av forldggning av ordinarie arbetstid, jour eller
beredskap gors utifran forvintat behov och frekvens av aktivt
arbete.

e 1§22 sénks kvalifikationsgrinsen for ratt till forhojd erséttning
under beredskap frdn 130 till 125 timmar per kalenderménad.
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e § 22 tillfors en ny reglering om erséttning for restid i anslutning till
beordrat arbete under beredskap. Erséttning utges som vid aktivt
arbete under beredskap.

o 1§ 23 tillfors foljande: Tidsperiod for nir forskjutningstilligg ges
utokas fran 10 till 14 dagar, forhojd ersittning under de inledande
dagarna 1 forskjutningsperioden utdkas frén 2 till 7 dagar.

e 1§27 mom. 15 och 16 hojs semesterlonetilligget med 3,4 % frén
och med 2025-04-01 och med 3 % fran och med 2026-04-01.

e En dndrad formulering i § 27 mom. 21 klargor att akutsjukhus som
ar medlemmar i Sobona omfattas av punkten a).

o 1§ 29 tillfors det ett moment Sb) som anger att en arbetstagare som
vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig under perioden juni-
augusti ska anmaéla sddan ledighet i samband med 6nskemal om
huvudsemesterns forldggning. Anmaélan kan goras senare om
arbetstagaren har sarskilda skal.

e § 33 mom. I dndras vilket tydliggor att akutsjukhus som ar
medlemmar 1 Sobona tillimpar mom. 1a).

e 1§33 mom. 1 b) gdrs ett tilligg avseende Sobonas medlemmar.

e [ § 33 tillfors det ett nytt mom. 4 som anger att om en arbetstagare
som &r ledig med graviditetspenning pé heltid sdgs upp pa grund av
arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa vid den tidpunkt da
arbetstagaren helt eller delvis atergdr i arbete.

Bilagor AB

e Bilaga D - En spréklig korrigering gors 1 bilagan. Dérutdver har
regleringen om ersittning till deltidsanstéllda strukits ut. Bilagan ar
nu gemensam for samtliga fackliga organisationer.

e Bilaga L utgdr efter att ha inarbetats 1 AB § 18.

e Bilaga U - Lonenivéer 1 den partsgemensamma kommentaren till
bilagan korrigeras till mer adekvata 16nenivaer. Begreppet
fyllnadslon har fasats ut och ersatts med motsvarande timlon.
Uppehallslonetilligget hojs med 3,4 % fran och med 2025-04-01
och med 3 % frn och med 2026-04-01. Bilagan dr nu gemensam
for samtliga fackliga organisationer.
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e Bilaga R — Tilldgg for obekvam arbetstid (§ 21) har rdknats upp
med 3,4 % fran och med 2025-04-01 och med 3 % fran och med
2026-04-01.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Ann-Sophie Nykrans Svedhem
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