Redogorelsetext - Overenskommelse om inforande
av partiell nedtrappningsforman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR

For att uppna en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning kan arbetsgivare
genomfora strategiska insatser som framjar ett forlangt arbetsliv. I forsta hand
genom ett ldersmedvetet ledarskap med fokus pé arbetsmiljo, mentorskap,
utveckling och ibland ge mgjlighet till mer flexibla arbetsvillkor 1 slutet av
arbetslivet genom partiell nedtrappningsforman.

Partiell nedtrappningsformén ar ett personalpolitiskt verktyg for arbetsgivaren
att anvédnda for att stodja den anstéllde till ett 1dngre arbetsliv och darmed ocksa
bidra till arbetsgivarens kompetensforsorjning pa ett strukturerat sétt. Riktlinjer
for denna formén bor ingd som en del av arbetsgivarens dvergripande
pensionspolicy.

Partiell nedtrappningsférmén dr en individuell 6verenskommelse mellan en
arbetsgivare och en arbetstagare. Partiell nedtrappningsforman innebér att nir en
arbetstagare uppnar tidigaste dlder for uttag av allmén alderspension, 64 ar (fran
ar 2026) sa kan arbetsgivaren ge mojlighet till att minska arbetstiden ner till som
mest 80 procent av heltid men med 100 procent avséttning till tjinstepensionen.

Villkor for 6verenskommelse om partiell nedtrappningsforman

For att f4 omfattas av partiell nedtrappningsforman ska arbetstagaren ha uppnaétt
den tidigaste aldern for uttag av allmén alderspension.

Partiell nedtrappningsféormén syftar till att behalla sektorns erfarna arbetstagare
langre och darfor dr huvudregeln att arbetstagaren ska ha arbetat
sammanhéngande under fem &r hos arbetsgivaren for att fa ta del av férménen.
Arbetsgivaren kan 1 sirskilda fall géra bedomningen att arbetstagaren
kvalificerat sig till forminen pa annat sitt. Ett exempel pa detta skulle kunna
vara vid byte av huvudman for en viss verksamhet.

Formanen &r avsedd att bidra till att forldnga arbetslivet hos arbetsgivaren. En
bisyssla kan 1 vissa fall paverka detta syfte och ar darfor inte alltid lamplig.
Arbetsgivaren far dock inte missgynna en arbetstagare pd grund av att denne har
en anstillning hos en annan arbetsgivare under anstédllningen.

Ansokan

Ansokan om partiell nedtrappningsformén kan tidigast géras frén och med
manaden innan arbetstagaren uppnér lagsta alder for uttag av allmén
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alderspension, for ndrvarande 64 ar (frén ar 2026). Verksamhetens behov och
resurser styr mojligheten till formanen och diarav behdver ansokningsforfarandet
ske 1 nértid till en eventuell nedtrappning.

Individuell o6verenskommelse

Arbetsgivaren gor en individuell provning av inkommet dnskemal om att fa ta
del av forménen.

Vid sjukdomstillstand som hindrar arbetstagaren att utfora sina arbetsuppgifter
bor arbetsgivaren viardera om partiell nedtrappningsformén ar lamplig. Partiell
nedtrappningsforman ar inte avsedd att anvindas som ett alternativ till
rehabiliteringsitgirder som bland annat foljer av Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Det ska tecknas en enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Overenskommelsen bor innehilla forutsittningar for
overenskommelsen som till exempel giltighet 1 tid, omfattning av forménen och
information om eventuell paverkan pa socialforsdkringsformaner. Se checklista
nedan.

Nedtrappningsformanen kan komma att paverka arbetstagarens allmédnna
pension, ersdttning fran andra socialforsakringsforméner samt ersittning frn de
kollektivavtalade forsdakringarna eftersom lonen blir lagre. Det ér viktigt att
arbetstagaren far information om dessa konsekvenser 1 sdvil overenskommelse
som 1 samband med tecknande av 6verenskommelsen.

Arbetsgivaren rar over arbetstidens forldggning. Arbetstidens forldggning ar inte
knuten till 6verenskommelsen och kan enligt géngse regleringar komma att
forandras over tid.

Formanens omfattning till och med aret for uppnadd riktdlder

Formanen innebar minskad arbetstid ner till som mest 80 procent av heltid,
motsvarande fast kontant 16n och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestdmda
alderspensionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Inbetalning till den avgiftsbestimda alderspensionen 1 § 3 utgér ifran den
pensionsgrundande l6nen 1 § 2 i AKAP-KR.

Avsittning till den avgiftsbestimda &lderspensionen sker enligt ordinarie
hantering 1 § 4.

Formdnens omfattning dret efter uppnddd riktalder

Formanen éret efter arbetstagaren uppnétt riktdldern innebar en mojlighet till
minskad arbetstid ner till som mest 80 procent av heltid, 16n om 90 procent av



fast kontant 16n pa heltid och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestimda
alderspensionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Inbetalning till den avgiftsbestimda élderspensionen i AKAP-KR § 3 utgar ifrdn
den pensionsgrundande 16nen i § 2.

Avsittning till den avgiftsbestimda &lderspensionen sker enligt ordinarie
hantering 1 § 4.

Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen giller for tolv ménader i taget. Efter dversyn och
omprovning kan en ny dverenskommelse tecknas.

Arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ndr som helst sdga upp
overenskommelsen. En 6msesidig uppsidgningstid om tre minader giller men
annan tid kan 6verenskommas.

Om overenskommelsen upphor att gélla sd sker samtidig atergang till de villkor
som géllde fore forménens ikrafttradande.

Om anstéillningen upphor sa upphor forménen att gélla vid samma tillfalle.

Checklista for individuell 6verenskommelse

Arbetsgivarens pensionspolicy bor utga frin pensionsavtalen samt sétta granser
och forutsittningar for partiell nedtrappningsforméan. Foljande delar bor dock
framga av den enskilda 6verenskommelsen med arbetstagaren.

e Overenskommelsen utgir fran § 12 a, AKAP-KR

e Overenskommelsens giltighet

e Overenskommelsens omfattning

e Fran vilken tidpunkt 6verenskommelsen ska gilla

e Att arbetstagaren fatt ta del av information om eventuell paverkan pé
allmén pension och andra socialforsdkringsforméner

¢ Allmin information sdsom arbetsgivarens radighet dver arbetstidens
forlaggning
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