sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

och Regioner

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkuldrnr: 25:05
Diarienr: SKR2025/00166
Handldggare: For HOK: Pia Murphy och Somia Frej

(SKR) samt Johanna Forsberg (Sobona)
For AB: Ann-Sophie Nykrans Svedhem och
Kristin Johansson (SKR) samt Sofia

Lundevall (Sobona)
Amnesord: HOK, HOK 25 Sveriges Lirare, Avtal 25,
Huvuddverenskommelse
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen
Datum: 2025-05-14
Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Huvuddverenskommelse HOK 25 med OFRs
forbundsomrade Lérare

Bilagor: Bilaga 1 HOK 25 OFRs forbundsomrade Lérare

Bilaga 2 BilagaM

Bilaga 3 Redogorelsetext avseende
nyheter/forindringar HOK 25 OFR Lirare

Bilaga 4 Avsiktsforklaring gillande l6neavtalet
Bilaga 5 Overenskommelse om férindringar i
Arbetstidsndmndens funktion och fordndrat
forfarande

Bilaga 6 Principdverenskommelse om individuella
tidkonton

Bilaga 7 Principdverenskommelse om dversyn av
sarskilda ersdttningar 1 AB § § 20 — 24

Bilaga 8 Principdverenskommelse om heltdckande
kollektivavtalsreglering om arbetstid

Bilaga 9 Principdverenskommelse om arbetstid
m.m. for larare

Bilaga 10 Partsgemensam utredning med uppdrag
att undersoka mojligheten att gora fordndringar 1
Allménna bestimmelser (AB 25) §§ 28-29 samt nya
kollektivavtalade forsdkringsformaner

Bilaga 11 Avsiktsforklaring om forhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
respektive om frivilliga for fredstida kriser



i\c;er;ilieusner 2025-05-14 SObOnO @

och Regioner Kom’ﬁulno\a fdre?og;ns
arbetsgivarorganisation

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 13 maj 2025 Huvudéverenskommelse,
HOK 25, med OFR Lirare (Sveriges Lirare) inklusive Allménna
bestimmelser (AB 25). HOK 25 innehéller bestimmelser om 16n och
allménna anstéllningsvillkor. Huvudoverenskommelsen innehéller
forhandlingsprotokoll och tillhdrande bilagor enligt vad som framgér av
protokollets § 1, Innehall m.m. I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér
finns &dndringar och nyheter i 6verenskommelsen beskrivna vad avser
forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allminna bestimmelser (AB 25) samt samtliga bilagor till AB
25 beskrivs i separat cirkulér, (Cirkuldr 25:10).

Nedan foljer en sammanfattning av 6verenskommelsen i punktform
Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehéller rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Kommunstyrelsen
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Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om lon och allmanna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 25 — med OFRs
forbundsomrade Larare

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har genom medling den 13 maj 2025 triffat
Huvuddverenskommelse, HOK 25, med OFRs forbundsomrade Lérare
(Sveriges Lérare).

Detta cirkuldr innehéller Huvuddverenskommelse med
forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor (inklusive Allmédnna
bestimmelser, AB 25) enligt vad som framgér av protokollets § 1, Innehall
m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns dndringar och nyheter 1
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmiinna bestimmelser (AB 25) samt samtliga bilagor till AB
25 beskrivs 1 separat cirkuldr, (Cirkuldr 25:10).

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av forhandlingarna, se
separata cirkuldr.

Nedan f6ljer en redovisning 1 punktform av 6verenskommelsen.

Forhandlingsprotokollet:

e Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 —2027-03-31.

e Avtalet dr inte uppsdgningsbart i fortid.

e Loneavtalet (bilaga 1) géller fr.o.m. 2025-04-01.

e Allménna bestimmelser (bilaga 2) — AB 25 — giller fr.o.m. 2025-

04-01, dér inte annat anges.
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Loneavtalet Bilaga 1

e For 2025 faststills det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen till 3,4 procent och for 2026 till 3,0
procent.

e Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom
sex manader fore 16nedversynstidpunkten, ingar inte i [onesumman
for berdkning av garanterat utfall.

e Avtalet tillfors ny skrivning angdende chefens roll for kvalitén i
l6nesattning.

e [okala parter ska samrada om en preliminér tidplan for
nistkommande 16nedversyn.

Allménna bestimmelser (AB) Bilaga 2

e OFR Léarare omfattas fran och med 2025-04-01 av AB 25, se
cirkuldr 25:10. AB 25 giller dir annat inte anges.

e Bilaga M — Ferielonetilldgget raknas upp med mérket. Med
anledning av dndringar avseende dygnsvila i AB §13 infors
motsvarande dndring i Bilaga M.

Centrala och lokala protokollsanteckningar Bilaga 3
Bilagan binder centrala och lokala parter.
Ovriga anteckningar

e Skrivningen om ldrares kompetensutveckling har kompletterats for
att ocksé omfatta Professionsprogrammet.

Centrala protokollsanteckningar Bilaga 4

Bilagan géller endast mellan centrala parter pa nationell niva.

Anteckningar till Ioneavtal

e Parterna har uppdaterat avsiktsforklaring géllande l6neavtalet och
ska under avtalsperioden enas om ett uppdaterat loneavtal att gilla
frén 1 april 2027 (se cirkulérets bilaga 4).

Anteckningar till AB

e Parterna har enats om dverenskommelse om fordndringar 1
Arbetstidsndmndens funktion och fordndrat forfarande vid
avvikelse fran Allminna bestdimmelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforlaggning (se cirkulédrets bilaga 5).

e Tidigare Avsiktsforklaring gillande arbetstid &r avslutad.

e Tidigare partsgemensam Oversyn av bilaga L &r avslutad.
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e Parterna har enats om en principdverenskommelse for att utreda
forutséttningarna for inforande av individuella tidskonton (se
cirkulérets bilaga 6).

e Parterna har enats om en principdverenskommelse om dversyn av
sdrskilda ersittningar (se cirkuldrets bilaga 7).

e Parterna har enats om en principdverenskommelse géllande en
heltickande kollektivavtalsreglering om arbetstid (se cirkuldrets
bilaga 8).

Ovriga anteckningar

e Den partsgemensamma Oversyn av avtalets villkor och bilagor
géllande arbetsorganisation och arbetstider forlangs och ska vara
slutford senast den 31 december 2026. Dértill kommer parterna,
senast den 31 december 2025, formulera en gemensam syn pa de
forutséttningar som krivs for en vil fungerande
arbetstidsforldggning som ska kunna fungera som stdd i det lokala
arbetet med tjansteplaneringsprocessen.

e Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vélfarden utvidgas
till att omfatta EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

e Parterna har konstaterat arbetsgivarens och medarbetarens
gemensamma ansvar for kompetensutveckling och behovet av
utrymme for kompetensutveckling.

e Parterna har enats om en principdverenskommelse om arbetstid
m.m. for larare (se cirkulérets bilaga 9).

e Parterna har enats om ett gemensamt arbete om att stirka den
svenska modellen och kollektivavtalens legitimitet.

e Parterna har enats om prolongation av "Tillféllig dverenskommelse
om avvikelse fran dygnsvila artikel 3, Direktiv 2003/88/EU i
samband med sirskild dvning, allménna val och nationella
folkomrostningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion.

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vilfungerande
individuell loneséttning, bilaga 5

e Tidigare rubrik och skrivning om Iéneutveckling for dldre
arbetstagare utgar och ersitts av en ny — Karridr- och l6neutveckling
over tid. Skrivningen dr uppdaterad for att bittre spegla vikten av att
tillvarata erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Ovrigt

e Partsgemensam utredning med uppdrag att utreda om formaner 1
Allménna bestimmelser (AB 25) §§28-29 som utges vid sjukdom
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och forildraledighet ska flyttas till forsakringslosningar (se
cirkulérets bilaga 10).

e Det har inforts en partiell nedtrappningsforman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR. Se separat cirkuldr 25:24

e Parterna har enats om avsiktsforklaring om forhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand respektive om
frivilliga for fredstida kriser (se cirkuldrets bilaga 11).

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar kommunen,
regionen respektive berdrt kommunalforbund besluta, med anledning av
triffad Huvuddverenskommelse HOK 25 med Sveriges Lirare for
tillimpning frdn och med 2025-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 25, samt

att efter framstéillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 25 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Fragor

Frigor om detta cirkulér stélls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Pia Murphy

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 25 OFRs forbundsomrade Lérare

Bilaga 2 Bilaga M

Bilaga 3 Redogorelsetext avseende nyheter/forindringar HOK 25 OFR
Larare

Bilaga 4 Avsiktsforklaring géllande 16neavtalet

Bilaga 5 Overenskommelse om forindringar i Arbetstidsnimndens
funktion och fordndrat forfarande

Bilaga 6 Principoverenskommelse om individuella tidkonton
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Bilaga 7 Principdverenskommelse om dversyn av sérskilda erséttningar i
AB § §20-24

Bilaga 8 Principdverenskommelse om heltickande
kollektivavtalsreglering om arbetstid

Bilaga 9 Principdverenskommelse om arbetstid m.m. for lérare

Bilaga 10 Partsgemensam utredning med uppdrag att undersoka
mojligheten att gora fordndringar i Allmédnna bestimmelser (AB 25) §§ 28-
29 samt nya kollektivavtalade forsakringsforméner

Bilaga 11 Avsiktsforklaring om forhandling av Kollektivavtal for krigs-
och beredskapstillstand respektive om frivilliga {for fredstida kriser
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